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Szanowni Panstwo!

Z wielka przyjemnoscig zapraszam Panstwa
do lektury kolejnego biuletynu informacyjnego,
w ktérym prezentujemy stan realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie
slaskim. Podobnie jak w poprzednich numerach
- naszym celem jest przede wszystkim
uswiadomienie mieszkancom regionu, w jaki
sposdb wojewddztwo $laskie zmienia sie dzieki
funduszom europejskim oraz w jaki sposob
- poprzez pojedyncze projekty - zmienia
sie tez zycie wielu ludzi. To wilasnie projekty
wspoéffinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, mimo iz w przestrzeni
mniej dostrzegalne i z reguty realizowane
na duzo mniejsza skale niz przedsiewziecia
infrastrukturalne, w  znacznym  stopniu
wplywaja na stan gospodarki, rozwoj kapitatu
intelektualnego i poziom spotecznej aktywnosci
w miastach i gminach naszego regionu.

Rok 2010 to nie tylko potowa okresu
programowania, ale to réwniez Europejski Rok
Walki z Ubéstwem i Wykluczeniem Spotecznym.
Problematyka ta jest scisle zwigzana z obszarami
wsparcia EFS, stad obecnos¢ tematyki integracji
spotecznej w biezacym wydaniu biuletynu.
Inspiracja dla Panstwa niech beda ponadto
tzw. dobre praktyki, czyli projekty z sukcesem
realizowane wokoét nas ze srodkéw PO KL.

Zachecajac do lektury biuletynu, jednoczesnie
zachecam do dalszej aktywnosci w pozyskiwaniu
unijnych funduszy. Niech ich dostepnos¢ sprzyja
poprawie jakosci zycia tych, ktérzy potrzebuja
wsparcia i ktorzy dzieki projektom otrzymaja
SWO0jg szanse.

Bogustaw Piotr Smigielski
Marszatek Wojewédztwa Slaskiego
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Rozmowa z Barbara Szafir

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego

Liczy sie skutecznos¢

q Wojewodztwo s$laskie jest na
tle pozostatych regionow liderem
w kontraktacji srodkéw PO KL,
a jak radzi sobie w realizacji za-
dan promocyjnych?

Nie mozna tych kwestii rozpatry-
wacé oddzielnie. Musimy pamietac,
ze bez skutecznych dziatan w szero-
ko rozumianej dziedzinie informacji
i promocji PO KL, nie bedzie skutecz-
nej jego realizacji, przejawiajacej sie
m.in. wysokosciag kontraktowanych
i wyptacanych srodkéw. Totez dzia-
tania promocyjne nigdy nie wyste-
puja same dla siebie i nie oceniamy
ich pod katem atrakcyjnosci - liczy
sie ich skutecznos¢.

( Oprocz klasycznych dziatan,
wizytowka Urzedu Marszatkow-
skiego w wojewoddztwie stajq sie
imprezy promocyjno - edukacyj-
ne dla dzieci i mlodziezy.

Zainteresowanie, jakie towarzy-
szyto naszym przedsiewzieciom
w roku ubiegtym sprawito, ze czes¢
z nich doczekata sie kontynuacji,
ale pojawity sie tez i nowe pomysty.
Warto tu wspomnie¢ o konkursie
dla przedszkolakow o wdziecznej
nazwie ,Jestem Europejczykiem”,
ktérego Il edycja niedawno miata
miejsce. Nie mniejszym powodze-
niem zakonczyta sie Eurodebata dla
gimnazjalistow ,By¢ obywatelem
Europy jutra” — poprzez te dziatania
chcemy nie tylko promowac Unie
Europejska, Europejski Fundusz Spo-
teczny i konkretne projekty, ktérych

odbiorcami sg uczestnicy tych im-
prez, ale tez staramy sie podkreslac
wiasnie ich uniwersalny edukacyjny
walor. Umiejetnos¢ dyskusji, pracy
zespotowej, formutowania argu-
mentacji — wszystko to stanowi nie-
jako wartos¢ dodana.

@ Tzw. wisienka na torcie okazat
sie | Przeglad Matych Form Te-
atralnych ,Z EFSem na scene”?

Wydarzenie to bardzo wyraznie
i dobitnie pokazato to, co jest ha-
stem przewodnim naszego progra-
mu, a mianowicie, ze ,Cztowiek jest
najlepsza inwestycja”. Dzieki projek-
tom wspotfinansowanym przez EFS,
dzieci, miodziez, osoby niepetno-
sprawne spetfniajg swoje marzenia,
integruja sie, tworza razem co$ nie-
zwyklego, rozwijajg swoje talenty,
a my mamy mozliwo$¢ obserwowa-
nia ich postepow.

@ W ramach struktury Wydziatu
EFS, podlega Pani réwniez nie-
dawno utworzony Referat projek-
tow wiasnych IP.

Pragne zaznaczy¢, iz utworzenie
nowej komorki nie jest wylacznie
kwestig organizacji pracy wewnatrz
Wydziatu. Ta nowo utworzona struk-
tura w postaci Referatu projektéw
wiasnych IP, ma wyznaczy¢ pewne
nowe zadania, ktérych sie podej-
mujemy. Chcemy, aby samorzad
wojewoddztwa ksztattowat samo-
dzielnie i zmieniatl otaczajacg nas
rzeczywisto$¢ poprzez konkretne

projekty. Swiadomi duzego poten-
cjatu, jaki tkwi w naszym regionie,
ale réwniez specyficznej czesto pro-
blematyki, zjakg mamy do czynienia
podczas wdrazania PO KL, musimy
bardziej zdecydowanie podejmo-
wac samodzielne proby wspierania
konkretnych obszaréw, ktére tego

wymagaja.

( Dotychczas méwiac o projek-
tach wiasnych samorzadu woje-
wodztwa, wymieniano z regutly
dwa: projekt stypendialny ,Na-
uka droga do sukcesu na Slasku”
oraz tzw. RIS - czyli projekt ,Za-
rzadzanie, wdrazanie i monito-
rowanie Regionalnej Strategii
Innowacji wojewodztwa S$laskie-
go” realizowany w ramach Pod-
dziatania 8.2.2 PO KL. Teraz sie to
Zmieni?

W ramach tego samego Poddzia-
fania 8.2.2 przygotowany zostat —
we wspodtpracy z Akademig Sztuk
Pieknych w Katowicach oraz Slaskim
Zamkiem Sztuki i Przedsiebiorczosci
w Cieszynie - projekt o nazwie De-
sign Silesia. Zalezy nam, by przed-
siewziecie to przyczynito sie nie
tylko do popularyzacji designu, jako
dziedziny sztuki, ale przede wszyst-
kim - w zgodzie z celami Programu
- jako elementu poprawy konkuren-
cyjnosci przedsiebiorstw, a przez
to rozwoju sektora MSP w naszym
regionie. Chcemy stworzy¢ siec
wspotpracy i wymiany informacgji
pomiedzy $laskimi przedsiebiorca-
mi, projektantami, przedstawicie-



FOT. KATARZYNA WISNIEWSKA

lami samorzaddéw i Srodowiskiem
akademickim, m.in. poprzez cykl
spotkann z ekspertami, majacych
na celu rozpowszechnienie wiedzy
dotyczacej designu oraz wdrazania
strategii zmiany spotecznej poprzez
dobre wzornictwo. Dodatkowo Part-
nerzy projektu wezma udziat w wi-
zytach studyjnych umozliwiajacych
wymiane dobrych praktyk i transfer
najciekawszych rozwigzan na Slask.
Nie tylko Priorytet VIII jest przed-
miotem naszych zainteresowan.
W fazie przygotowan sa tez dziata-
nia dynamizujace wdrazanie Priory-
tetu IX, na czele z projektem doradz-
twa zawodowego dla uczniéw szkot
zawodowych. Bedzie to duzy pro-
jekt, obejmujacy kompleksowo cate
szkolnictwo zawodowe w regionie,
totez konieczna jest w tym przy-

padku nie tylko zgoda, ale aktywna
wspotpraca powiatéw, ktérym pod-
lega ta gataz oswiaty.

@ Brzmi to interesujaco, cho¢
z pewnoscia bedzie zadaniem
nielatwym...

Przystepujac do realizacji tych za-
dan mamy petng swiadomos¢ trud-
nosci, jakie moga wystapic, jednak-
Ze uwazam, ze warto, a nawet trzeba
podja¢ to wyzwanie, tym bardziej,
ze dysponujemy duzym doswiad-
czeniem i potencjatem, wzmoga-
conym o wspoditprace z ekspertami.
Wsréd nich — précz wymienionych
wczesdniej instytucji i srodowisk, nie
moge poming¢ Slaskiego Kurato-
rium Oswiaty. Wiedza naszych part-
neréw to niewatpliwy atut, ktory
chcemy wykorzysta¢, tym bardziej,

Ze z uwagi na zawigzang wspodtprace
mamy na to szanse, promujac jed-
noczesnie zasade partnerstwa, cen-
na przy realizacji PO KL.

@ wainym elementem wdraza-
nia PO KL sa réwniez Regionalne
Osrodki EFS, ktore - cho¢ dzialaja
juz od kilku lat, to od ponad roku
sq bezposrednio nadzorowane
przez Instytucje Posredniczaca -
jak ocenia Pani prace osrodkéw
oraz wspétprace z nimi?

Bardzo istotne jest to, ze tzw. RO-
EFSy swoja ofertg uzupetniajg za-
dania realizowane przez instytucje
wdrazajace PO KL. Dziatania anima-
cyjne oraz doradczo - szkoleniowe
dla beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw stanowig gtéwny
element ich misji, ktérg — moim zda-
niem — w naszym regionie wypetnia-
ja dobrze. A wspétpraca? Mysle, ze
jest na dobrym poziomie, cho¢ pra-
cujemy wspdlnie nad tym, by byta
jeszcze lepsza, a przede wszystkim
jeszcze bardziej owocna.

( Dziekujac za rozmowe, zycze
powodzenia przy realizacji dzia-
tan promocyjnych oraz nowych
interesujacych projektow.

Dziekuje.
Rozmawiat:
tukasz Tofilski

Kapitat Ludzki w telewizji

Przypominamy, ze w kazdy ostatni czwartek mie-
sigca o godzinie 16.30 na antenie TV Silesia emito-
wana jest audycja ,Kapitat to TY"”. W trakcie emisji
prezentowane s minireportaze, przedstawiajace
tzw. dobre praktyki, czyli najlepiej realizowane pro-
jekty w wojewddztwie $laskim w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zainteresowani
realizacjg projektow mogg dowiedziec sie réwniez,
jak pozyskiwac srodki z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Archiwalne odcinki dostepne sq na stronach interne-
towych: www.tvs.pl oraz www.efs.silesia-region.pl
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Debata oksfordzka

Mtodzi o przysziosci

Europy

Kilkudziesieciu gimnazjalistow z wojewoddztwa slaskiego spotkato sie

25 maja w Sali Sejmu Slaskiego na Eurodebacie ,,By¢ obywatelem Europy
jutra”. Mtodzi ludzie, podczas naprawde goracej dyskusji, zastanawiali sie,
czy Unia Europejska otwiera rynek pracy dla mtodych, utatwia edukacje
miodziezy i czy nie zagraza réznorodnosci kulturowej Europy. Spotkanie
zorganizowat Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— Jestesmy czesciq Europy, jesteSmy
obywatelami Unii Europejskiej. Dzi-
siejsza debata to doskonata okazja do
zastanowienia sie nad tym, czego od
niej oczekujecie, i co jej mozecie dac.
Zycze wam, by to spotkanie poszerzyto
wasze horyzonty i pozwolifo uwierzyc,
ze dobrze sie stato, iz Polska jest czesciq
wspdlnoty europejskiej — méwit, wita-
jac uczestnikéw spotkania, Bogustaw
Smigielski, Marszatek Wojewodztwa
Slaskiego.

Marszatek Bogustaw Smigielski

Do dyskusji przystapili uczniowie
klas Ill z szesciu miejscowosci na-
szego wojewodztwa. Dwudziesto-
osobowe zespoty reprezentowaty:
Gimnazjum nr 1 w Tarnowskich Go6-
rach, Publiczne Cieszynskie Gim-

nazja nr 1, 2 i 3, Gimnazjum nr 3
w taziskach, Gimnazjum w Ornon-
towicach, Gimnazjum w Krzepicach
oraz Zespot Szkét w Slemieniu. Po
oficjalnym otwarciu moderujacy
debate red. Marek Czyz zapoznat
uczestnikéw z zasadami debaty oks-
fordzkiej. Wyrdznia sie ona tym, iz
wymaga od uczestnikéw odpowied-
niej prezencji, wysokiej kultury sto-
wa i zachowania. Uczniowie zostali
losowo podzieleni na dwie grupy:
,za" i ,przeciw”. Zakres tematyczny
koncentrowat sie wokét trzech tez,
ktére poddane zostaty dyskus;ji.
Catosci  przystuchiwali sie eks-
perci: prof. Genowefa Grabowska
- specjalistka z zakresu prawa euro-
pejskiego — oraz postowie do Parla-

o S
YT

mentu Europejskiego: Matgorzata
Handzlik i dr Jan Olbrycht. Ich za-
daniem byta ocena i podsumowanie
wypowiedzi uczestnikéw.

(Sita argumentow

Po pierwsze - uczniowie zasta-
nawiali sie, czy Unia Europejska
faktycznie otwiera rynek pracy dla
mtodych. Jako pierwsi gtos zabrali
Lprzeciwnicy” tej tezy, ktérzy mowili
o tym, iz UE nie realizuje programoéw
promujacych prace mtodych oséb
oraz ze wsrdd samych pracodawcow
zatrudnianie mtodych ludzi nie cie-
szy sie duzg popularnoscia. Uczestni-
cy dzielili sie tez wtasnymi doswiad-
czeniami. Kiedy gtos zostat oddany
zwolennikom tezy, ci natychmiast

Eksperci oceniaja (od lewej): Matgorzata Handzlik, Jan Olbrycht,

Genowefa Grabowska



FOT. (2) ATTURTOMCZYK

przystapili do kontrargumentacji,
wykazujac sie szybkoscia i refleksem.
Programy typu ,work and travel”,
prawo unijne, ktére zapewnia mto-
dym ludziom we wszystkich krajach
UE prace na tych samych zasadach,
a takze mozliwosci taczenia przyjem-
nego z pozytecznym: pracy i nauki
jezykoéw obceych - to przyktady, ktére
padaty z sali.

— Sposdb, w jaki przedstawialiscie
swoje racje, byt dla nas przekonujqcy.
Dobrze, ze staracie sie méwi¢ wtasny-
mi sfowami, a nie czytacie suchych
wystgpien z kartki. A jesli chodzi o sfo-
wo komentarza do tej czesci debaty,

Unia realizuje szereg programow edukacyjnych,

zapewnia stypendia naukowe
- argumentowata mtodziez w trakcie debaty.

to wazne jest, zeby osoby zaintereso-
wane pracq za granicq wiedziaty, jakie
prawa im przystugujq, i w jaki sposéb
mozna ich dochodzi¢ - moéwita, pod-
sumowujgc pierwszy etap debaty,
prof. Genowefa Grabowska.

W kolejnej czesci jeszcze bardziej
wzrosta temperatura dyskusji. Gtow-
nie ze wzgledu na fakt, iz gimnazja-

lisci zaczeli zastanawiac sie nad te-
matem, ktéry jest im najblizszy: czy
UE ufatwia ksztalcenie mtodziezy?
| znéw jako pierwsza gtos zabrata
grupa przeciwna tezie. Tym razem
ich argumenty byty naprawde god-
ne uwagi.

- Edukacja za granicq to przede
wszystkim wysokie czesne i brak kon-
taktu z rodzimgq kulturq i najblizszym
otoczeniem - padaty gtosy z sali.

Pojawity sie tez argumenty mowig-
ce otym, iz ro$nie liczba os6b bezro-
botnych z wyzszym wyksztatceniem.

- To sprawia, ze pomimo wysokich
kwalifikacji mfodzi ludzie czesto lgdujq

"W na przystowiowym zmywaku - przy-

pominali ,przeciwnicy”.

Na tak mocne zarzuty oponentéw,
zwolennikom tezy nie pozostato nic
innego, jak wytoczyc jeszcze ciezsze
dziata.

444



(Przekonac przeciwnika

— Unia realizuje szereg programoéw
edukacyjnych, zapewnia stypendia
naukowe, a wiele europejskich uczel-
ni daje swym studentom mozliwos¢
odbycia praktyk i stazy zawodowych,
ktére pozwalajg im wykaza¢ sie zdo-
bytq wiedzq - stycha¢ byto z sali.

- Podoba mi sie, ze z kazdq minutq
sie rozkrecacie i coraz bardziej anga-
zujecie w dyskusje. Pamietajcie o tym,
ze jednym z podstawowych celéw UE
jest zwiekszenie liczby 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem. A jesli chodzi o osta-
wiongq juz prace na zmywaku, to jest
to indywidualny wybdr kazdej osoby
i w zadnym wypadku nie jest to han-
bigca praca. Co wiecej, w przysztosci
takie doswiadczenie moze zaprocen-
towac - przekonywata mtodziez Mat-
gorzata Handzlik.

Trzecia i ostatnig teza, nad ktoéra
dyskutowano, byta préba odpowie-
dzi na pytanie: czy Unia Europejska
nie zagraza rdéznorodnosci kultu-
rowej Europy? Wsréd argumentéw
Jprzeciw” podniesiona zostata kwe-
stia zaniku kultur regionalnych,
lokalnych tradycji i obyczajéw, co

Uczniowie z wielkim zangazowaniem starali sie

przekonac do swoich racji adwersarzy.

Debata oksfordzka byta prawdziwa proba

sit w bitwie na argumenty.

spotkato sie z burza oklaskéw grupy
krytykujacej UE. Co na to zwolen-
nicy? Programy finansujgce kulture
oraz polityka UE dotyczaca promogji
wytworéw kultur regionalnych byty
gtéwnymi polami ich kontrargumen-
tacji. Pojawit sie tez lokalny akcent —
miodziez ostro spierata sie o $laska
gware. Jedni starali sie przekonat¢, ze
wskutek homogenizacji kultury co-
raz czesciej sie o niej zapomina. Inni
przypominali, iz instytucje UE dbaja
o zachowanie regionalnych gwar.

| takze ta czes¢ dyskusji nie pozo-
stawita nikogo obojetnym. Ucznio-
wie proébowali, czasem bardzo emo-
cjonalnie, przekona¢ do swoich ragji
adwersarzy. Na umiejetno$¢ argu-

mentacji, ktéra wykazali sie gimna-
zjalisci, zwrdcili tez uwage eksperci
podczas podsumowania spotkania.

— Wszyscy uczestnicy staneli dzisiaj
przed trudnym zadaniem. Trzeba byto
wykaza¢ sie umiejetnosciq przekonu-
jgcej argumentadji. Na tym wifasnie
polega debata polityczna. Trzeba
wiedzie¢, jak przekonac swojego roz-
mdwce odpowiednimi argumentami,
pomystowosciq, zapatem | zaanga-
zowaniem — méwit na zakonczenie
dr Jan Olbrycht.

tekst:
tukasz Karkoszka
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Przedszkolaki wiedza duzo

<
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Sala Marmurowa Urzedu Marszatkowskiego wypetnita sie w srode 9 czerwca
radosnym gwarem i beztroskim smiechem dzieci. Tego dnia odbyta sie bowiem
druga edycja konkursu ,Jestem Europejczykiem”, poswieconego wiedzy
najmtodszych o Unii Europejskiej.

czestnikami  tego  nie-
U zwyktego spotkania byli
wychowankowie  szesciu
placowek przedszkolnych, ktére
otrzymaty dofinansowanie w ra-
mach Poddziatania 9.1.1. ,Zmniej-
szanie nierdwnosci w stopniu upo-
wszechniania edukadji przedszkolnej
,Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013.

Dane przedszkole reprezentowata
dwojka dzieci, tworzacych druzyne
podczas zadawania pytan i konkur-
séw. Kazda z druzyn wylosowata na
wstepie nazwe jednego z panstw
europejskich, ktére ,reprezentowa-
fa" Hiszpanie - Przedszkole nr 40

x z Czarkowa, Wiochy - z Piriczyc, Pol-
Reprezentantom przedszkoli przypisane zostaly unijne kraje ske - nr 1 zoddziatem integracyjnym )))
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Tyle wdzieku na scenie moga mie¢ tylko najmtodsi!

z Orzesza, Grecje — nr 6 z Czerwion-
ki - Leszczyn, Wielka Brytanie - nr 6
z Zor, a Francje - Przedszkole nr 40
z Sosnowca.

Konkurs zostat przeprowadzony
w trzech etapach, tak aby maluchy
mogty wykazac¢ sie wiedza o Unii
Europejskiej na réznych ptaszczy-

10
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znach. Dzieci odpowiadaty na py-
tania, a za kazda prawidtowg odpo-
wiedZ druzyna otrzymywata jedna
monete euro, ktéra byta wrzucana
do stoja z punktami, oddzielnego
dla kazdej grupy. Podczas drugiego
etapu przedszkolaki mogty popisac
sie swoimi zdolnosciami aktorskimi,

3

- . L

FOT. (2) ARTUR TOMCZYK

przedstawiajac wybrang bajke autor-
stwa europejskiego pisarza.

Z wykorzystaniem pieknej sceno-
grafii i kostiumow, dzieci z wielkim
zaangazowaniem i prawdziwym
przejeciem wcielaty sie w role Ca-
lineczki, Jasia i Matgosi, Krélewny
Sniezki i siedmiu krasnoludkéw oraz
wielu innych bohateréw.

Najwiecej emocji wsréd maluchéw
wzbudzit ostatni etap konkursu, za-
tytutowany ,Pyszna Unia". Z zawia-
zanymi oczami dzieci prébowaty
potraw i przekasek charakterystycz-
nych dla réznych krajéw europej-
skich. Po degustacji oliwek, pizzy,
ciastka francuskiego czy oscypka,
trzeba byto odgadna¢, jaka to po-
trawa i podac nazwe kraju, z jakiego
ona pochodzi.

Rywalizacja byta bardzo wyréwna-
na. Ostatecznie komisja konkursowa
przyznata pierwsze miejsce przed-
szkolu zPificzyc. Drugieitrzecie miej-
sce zajety odpowiednio przedszkola
z Zor i z Czerwionki - Leszczyny.

Wszyscy uczestnicy otrzymali pa-
migtkowe upominki. Przedszkolaki
doskonale sie bawity i z pewnosciag
ten dzien na dtugo pozostanie w ich
pamieci.

tekst:
Anna Bursig




I PO KL » Przeglad Matych Form Teatralnych

FOT. (3) ARTUR TOMCZYK

Teatr z Europa w tle

Mtlodzi aktorzy na scenie

- Po raz pierwszy spotykamy sie
na Finale Przeglgdu Matych Form
Teatralnych ,Z EFSem na scene”, ale
mam nadzieje, ze wydarzenie stanie
sie cyklicznqg akcjq. Jestescie ludZmi,
ktérzy siegajg po marzenia, czyniqc to
miedzy innymi dzieki dotacjom z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego -
mowita podczas otwarcia przegladu
Matgorzata tacka - Matusiewicz,
Dyrektorka Woydziatu Europejskie-
go Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa
Slaskiego.

¥ / = o \l |
Gosci powitata Dyrektorka
Wydziatu EFS Matgorzata tacka
- Matusiewicz

Finat Przegladu Matych Form Teatralnych

Na scenie Kinoteatru ,Rialto”
15 czerwca zaprezentowato sie
sze$¢ zespotow, ktdre wczesniej za-
kwalifikowaty sie do $cistego finatu.
Komisja w sktadzie: Barbara Szafir
- Zastepca Dyrektora Wydziatu EFS,
Marta Rudzinska - przedstawiciel-
ka Wydziatu Kultury Urzedu Mar-
szatkowskiego, Agnieszka Turek
- Niewiadomska, przedstawiciel-
ka Ars Cameralis, Henryka Wach -
Malicka - dziennikarka ,Dziennika
Zachodniego”, Andrzej Kowalczyk
- aktor Teatru Rozrywki w Chorzowie
i Pawel Siarkowski - dziennikarz
Antyradia, nie miata tatwego zada-
nia. Wszystkie przedstawienia przy-
gotowano bowiem z pietyzmem
i dbatoscia o szczegéty. Po dtugich
i burzliwych naradach zdecydowa-
no, ze pierwsze miejsce przypadnie
Grupie BENGAKU z Porabki, ktd-
ra przygotowata spektakl ,Rece do
przytulania”, w ramach realizacji pro-
jektu ,Profilaktyka poprzez teatr”.
Jury docenito starannos¢ wykonania
bajecznych kostiuméw i scenografii,
a takze gre catego zespotu. Drugie
miejsce przypadto przedstawieniu

»Z EFSem na scene” za nami.

.Miejski Babilon” przygotowanemu
przez Grupe Coolturalni ze Swie-
tochtowic. Miodzi aktorzy zabrali
nas w podréz miejskim autobusem,
w ktérym w samo potudnie odby-
wato sie niezwykte czarowanie. Na
podium znalazt sie jeszcze zespot te-
atralny Znak Zapytania z Tychéw.
Grupa przygotowata liryczny spek-
takl ,Prometeusz i Ludzie”, podczas
ktérego bez uzycia stéw opowie-
dziata historie Prometeusza, ktéry
ulepit cztowieka z gliny i przekazat
mu ptomien ognia. Zadna z grup nie
wyjechata z przegladu z pustymi re-
kami, poniewaz pozostatym trzem
przedstawieniom komisja postano-
wifa przyznac wyrdznienia.

Dodajmy, iz celem przegladu byto
zaprezentowanie dorobku artystycz-
nego, bedacego rezultatem realizacji
projektow, ktére uzyskaty dofinan-
sowanie z EFS oraz promowanie idei
tzw. dobrych praktyk.

Patronat honorowy nad wydarze-
niem objat Marszatek Wojewodztwa
Slaskiego — Bogustaw Smigielski.

tekst:
tukasz Karkoszka
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(Nie)zupetnie tacy sami

Pomimo dynamicznego
rozwoju gospodarczego
krajow cztonkowskich

UE, nadal blisko 17% jej
mieszkancow zyje ponizej
standardu minimum. Brak
srodkow do zycia pocigga
za soba wykluczenie

z okreslonych sfer zycia
spotecznego. Decyzja Rady
i Parlamentu Europejskiego
obchodzimy wtasnie
Europejski Rok Walki

z Ubostwem i Wykluczeniem

Spotecznym.

odjeta kampania ma uswia-
Pdomic’ europejskim  spo-
teczenstwom, ze nadal co
szosty obywatel Unii zmaga sie
z problemem ubdstwa! W ramach
kampanii, we wszystkich krajach
UE podejmowane s3 dziatania ma-
jace zwiekszy¢ swiadomos¢ spo-
teczng dotyczaca tej problematyki,
przyczyni¢ sie do zniwelowania
negatywnych stereotypdw, a takze
prezentowac i propagowaé dobre
praktyki w zakresie pracy na rzecz
0s0b potrzebujacych. | chociaz mo-
gtoby sie wydawa¢, ze problem
ubdstwa dotyczy wytacznie krajow
rozwijajacych sie, okazuje sieg, iz bo-
rykaja sie z nim nawet najbogatsze
europejskie panstwa.

FOT. ANNA BURSIG

Najtrudniejszymi przeszkodami do pokonania czesto nie sq wcale bariery

architektonicznie

W Polsce kampania skupia sie
przede wszystkim na trzech grupach
spotecznych najbardziej zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym. Sa
to dzieci i mtodziez, osoby starsze
i niepetnosprawni. Z prowadzonych
analiz wynika, iz to wtasnie dzieci
i mtodziez stanowia grupe najbar-
dziej narazona na ubéstwo i wy-
kluczenie spoteczne ze wzgledu na
niskie dochody. Zmniejszajaca sie
z wiekiem aktywnos$¢ w zyciu spo-
tecznym (spowodowana m.in. prze-
chodzeniem na emeryture), a takze
coraz szybsze tempo zycia i poja-
wianie sie na rynku coraz nowszych
narzedzi komunikacyjnych sprawiaja
z kolei, ze druga grupa zagrozona
wykluczeniem s3 osoby starsze. Po-

W Polsce kampania skupia sie na trzech

gtéwnych grupach: dzieciach, mtodziezy

i osobach niepetnosprawnych.

mimo wielu akcji majacych na celu
walke z uprzedzeniami wobec nie-
petnosprawnych, nadal i ta grupa
nie ma réwnych szans dostepu do
wszystkich sfer zycia spotfecznego.
Nie chodzi tylko o bariery architekto-
niczne, ale przede wszystkim o cia-
gle pokutujace stereotypy, ze niepet-
nosprawny moze mniej.

(Czym jest wykluczenie

spoteczne?

Po raz pierwszy termin wyklucze-
nia spofecznego uzyty zostat we
Francji pod koniec lat siedemdzie-
sigtych. Okreslano w ten sposob
grupy spoteczne, ktére znalazty sie
poza francuskim systemem opieki
spotecznej. Od tego momentu so-
cjologowie podjeli kilkanascie prob
zdefiniowania, czym jest wyklucze-
nie spoteczne. Okazuje sie, iz nie jest
tatwo stworzy¢ jedna, spdjna defini-
cje, ktéra obejmowataby wszystkie
wymiary wykluczenia. W dokumen-
cie ,Narodowa Strategia Integracji




Spotecznej dla Polski” czytamy: ,wy-
kluczenie spoteczne to brak lub ograni-
czenie mozliwosci uczestnictwa, wpty-
wania i korzystania z podstawowych
instytucji publicznych i rynkéw, ktére
powinny byc¢ dostepne dla wszystkich,
a w szczegdlnosci dla oséb ubogich”.

(Bez pracy,
bez perspektyw

- Nie da sie ukry¢, ze wykluczenie
jest scisle powigzane z dfugotrwatym
bezrobociem. Jedno zjawisko zdaje sie
niejako napedza¢ drugie i trudno jest
jednoznacznie wskazac, czy wyklu-
czenie spoteczne jest skutkiem dfugo-
trwatego bezrobocia czy odwrotnie.
Jako doradczyni zawodowa pracujqgca
z osobami dtugotrwale bezrobotny-
mi wiem, ze 80 procent bezrobotnych
to takze odbiorcy Swiadczeri opieki
spotecznej — méwi Natalia Nowak,
socjolozka, doradczyni zawodowa.
- Udowodniony jest tez fakt dziedzi-
czenia wykluczenia spotecznego z po-
kolenia na pokolenie, co ma ogromne
skutki spoteczne. Mamy wtedy do czy-
nienia z powstaniem specyficznych
wartosci, norm, styldw Zycia wyzna-
wanych przez jednostke, niejako z au-
tomatu, gdyz nie podlegajq one swia-
domemu wyborowi, tylko sq zastane.
Stanowiq wiec jedyne znane wzorce,
czesto niepodlegajqce refleksji. Jesli
matka i babka korzystaty ze swiadczeri
opieki spotecznej, ukoriczyty edukacje
na poziomie szkoty podstawowej, nie
miaty na przyktad w zwyczaju chodzi¢
do kina, to cérka najprawdopodobniej
powtdrzy taki spoteczny wzorzec — do-
daje ekspertka.

Diugotrwate bezrobocie, ktore
czasem trwa kilka lat, niesie za soba
wiele negatywnych konsekwencji.
Osoby przyzwyczajajg sie do za-
istniatej sytuacji i nie podejmuja
zadnych dziatan zmierzajacych do
poprawy ich sytuacji. Najczesciej
towarzyszy im poczucie beznadziei,
apatia i depresja. Czesto zdarza sie
tez, ze nawet kiedy podejma préb?

44

Jak obecnie wyglada sytuacja
0s6b niepetnosprawnych w wo-
jewodztwie slaskim? Na jakie
bariery najczesciej napotykaja
niepelnosprawni, ktérzy chca
powréci¢ do aktywnego zycia
spotecznego i na rynek pracy?

Staba aktywnos¢ zawodowa nie-
petnosprawnych jest wynikiem wielu
czynnikéw. Prowadzone do tej pory
badania wskazujqg, Ze mozna je po-
dzieli¢ na trzy grupy:

— niedostatki w sferze edukacyjno-
spofecznej: niski poziom wyksztat-
cenia, niedostateczne kwalifikacje
zawodowe nieprzystajqce do potrzeb
rynku pracy;

— nieche¢ do wchodzenia na rynek
pracy z uwagi na mozliwos¢ utraty
lub zmniejszenie Swiadczeri socjal-
nych (putapka rentowa);

- mata liczba ofert pracy w stosun-
ku do potrzeb 0séb niepetnospraw-
nych, stereotypowe postrzeganie
tej grupy pracownikdw i niedostrze-
ganie korzysci wynikajqcych z ich
zatrudniania.

Rodzina osoby niepetnosprawnej
powinna otrzymywac jasny komu-
nikat, ze jednym z najbardziej sku-
tecznych sposobdw rehabilitacji jest
edukacja dziecka. Jest to szczegdlnie
istotne w odniesieniu do rodzin gorzej
sytuowanych materialnie.

Niezwykle wazne sq dziatania pla-
céwek przedszkolnych i szkét w za-
kresie  wyrabiania  odpowiednich
nawykdw spotecznych. Tam miodzi
niepetnosprawni mogq wzmocnic
swoje poczucie wartosci, stajq sie
aktywni i uczq sie pokonywac trud-
nosci zyciowe. Pozytywnie nalezy
oceni¢ prace nad stworzeniem ze-
spotdéw zajmujqcych sie problemami
uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Kolejnym  czynnikiem warunku-
jacym aktywnos¢ zawodowq o0sdb
niepefnosprawnych jest zachowanie
ciggtosci miedzy naukq i podjeciem
pierwszej pracy. Jej podstawq jest
wzajemna wspdtpraca jednostek

FOT. ARTURTOMCZYK

Pethnomocnik Marszatka

Jan Zielinski
ds. Osob Niepetnosprawnych

samorzqdu terytorialnego, Paristwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Paristwowej
Inspekgji Pracy, placéwek edukacyj-
nych, pracodawcéw oraz organizacji
pozarzqdowych. Znawcy problemu
wskazujq na duzq role petnomoc-
nikéw ds. oséb niepetnosprawnych
w przeptywie informacji miedzy wyzej
wymienionymi instytucjami. Nalezy
stwarza¢ warunki do wzajemnych re-
lagji absolwent — pracodawca. Stuzq
temu miedzy innymi staze, praktyki,
szkolenia.

W tym procesie istotnqg role odgry-
wajq fundacje i stowarzyszenia oséb
niepetnosprawnych.  Podmioty te
znajq specyfike srodowiska. Potrafiq
skutecznie motywowac i wspoma-
ga¢ w podejmowaniu i utrzymaniu
zatrudnienia (np. przy rozpoczyna-
niu dziatalnosci gospodarczej). Jest
to szczegdlnie istotne dla os6b zma-
gajqcych sie z niepetnosprawnosciq
sprzezong.

Warunkiem efektywnej aktywi-
zacji zawodowej jest pozyskiwanie
srodkéw finansowych. Ich dysponen-
tami sq: PFRON (dofinansowanie do
wynagrodzeri pracownikéw niepet-
nosprawnych), jednostki samorzqdu
terytorialnego, Ministerstwo Roz-
woju Regionalnego. W obliczu ogra-
niczonych moZliwosci finansowych
paristwa i samorzqdu terytorialnego
nieodzowne staje sie skuteczne apli-
kowanie po srodki unijne.

Informacje w tym zakresie pu-
blikowane sq na stronach interne-
towych poszczegdlnych jednostek
samorzqdu terytorialnego i instytucji
rynku pracy szczebla powiatowego
i wojewddzkiego. Tam osoby niepet-
nosprawne i ich rodziny znajdq pod-
stawowe wiadomosci.
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znalezienia pracy, okazuje sie, iz ich
kwalifikacje sg juz zdezaktualizowa-
ne lub niewystarczajace.

Zmarginalizowani

(spotecznie

FOT. LUKASZ KARKOSZKA

— Skutkiem ubdstwa i wykluczenia
spotecznego jest z kolei wytworze-
nie sie w spofeczeristwie dychotomii
i powstanie kategorii ,oni — my”, przy
czym ,my” to ,porzqdni podatnicy,
ciezko pracujqcy na chleb” a ,oni” to
»Cigorsi”. Stygmatyzacja ludzi ubogich
jest niebezpiecznym w skutkach zjawi-
skiem, ktdre prowadzi do powstania
zachowan agresywnych wobec 0s6b
wykluczonych czy ich dyskryminadji.
W odpowiedzi na takie zachowania,
osoby wykluczone spofecznie mogq
Ignq¢ do srodowisk przestepczych czy
grup patologii spotecznej i w ich ob-
rebie budowac wtasnq grupowq oraz
jednostkowq tozsamos¢ i poczucie
odrebnosci — wyjasnia Natalia Nowak.

Wykluczenie spoteczne to jednak
nie tylko bezrobocie. To takze ogra-
niczony dostep do kultury, edukacji,
Swiadczen spotecznych.

- Brak mozliwosci partycypacji
w kulturze i rozrywce wyzszego rzedu
skutkuje czesto podejmowaniem przez
jednostki zachowar aspotecznych.
Z kolei ograniczony dostep do opieki
medycznej prowadzi w konsekwencji
do wzrostu liczby 0s6b cierpigcych na
choroby cywilizacyjne — przekonuje
socjolozka.

Szczego6lnie narazone na wyklu-
czenie sg osoby, ktére zyjag w nie-
korzystnych  warunkach  ekono-
micznych, wypadty z rynku pracy
(wskutek np. kryzysu gospodarcze-
go), nie posiadajg odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, co unie-
mozliwia im wejscie na rynek zatrud-
nienia. Zagrozeni sa takze imigranci,
dzieci i mtodziez ze srodowisk pato-
logicznych, osoby chore psychicznie,

niepetnosprawni, ofiary przemocy
domowej, byli wiezniowie, uzalez-
nieni od alkoholu i narkotykdw, oso-
by starsze i bezdomni.

By ogranicza¢ zjawisko wyklu-
czenia spotecznego, wiele instytu-
¢ji podejmuje dziatania majace na
celu aktywizacje oséb zagrozonych
wykluczeniem. Mozliwosci w tym
zakresie posiadajg m.in. powiatowe
urzedy pracy. Gtéwnym, stosowa-
nym przez nie instrumentem, jest
posrednictwo pracy. Jednak najlep-
sze efekty sg osiggane wtedy, gdy
jednoczesdnie stosowane sg réwniez
inne formy pomocy, takie jak kursy
i szkolenia zawodowe. Czes¢ oséb
zagrozonych wykluczeniem korzy-
sta rébwniez ze wsparcia osrodkow
pomocy spotecznej. Jednak nie-
wiele z nich zdaje sobie sprawe, ze
oprécz pomocy materialnej, osrodki
pomocy spofecznej, oferujg takze
m.in. doradztwo edukacyjne, po-

Jakie bariery napotykaja pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej,

” J podejmujac dziatania aktywizacyjne wobec oséb wykluczonych spotecznie?
Jakie dzialania s najskuteczniejsze w przywracaniu oséb wykluczonych do

Ewa Reimann

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej

Pomoc spoteczna w naturalny sposéb
zajmuje sie opiekq nad osobami wyklu-
czonymi i marginalizowanymi. Pracownicy
socjalni podejmujqc dziatania aktywizacyj-
ne wobec 0séb wykluczonych spotecznie,
czesto spotykajq sie z niechetnqg postawq
wzgledem przyjmowania innych form po-
mocy niz finansowa. Osoby zorientowane
na utrzymywanie sie tylko ze Swiadczeri po-
mocy spofecznej czesto wykazujq roszcze-
niowg postawe w stosunku do instytucji po-
mocowych. Uwazajq, Ze nie ze swojej winy
nie majq pracy lub ze ich trudna sytuacja
jest wynikiem niesprzyjajqcych okolicznosci
zewnetrznych i dlatego instytucje pomo-
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zycia spotecznego?

cy spofecznej zobowiqzane sq do udzie-
lania im nieustajgcego wsparcia. Pomoc
finansowa jest dla klientéw substytutem
dochoddw, ktdre osiqgajq bez jednocze-
snego starania sie o zmiane swojej trudnej
sytuacji Zyciowej, a to z kolei przyczynia sie
do ugruntowania mechanizmu wyuczonej
bezradnosci. Bariere stanowiq nieaktywne
postawy Zyciowe, niska samoocena, brak
wiary we wiasne mozliwosci, brak otwarcia
na zmiany oraz nieukierunkowanie rozwo-
ju osobistego i zawodowego. Postawy takie
sq konsekwencjq deficytéw edukacyjnych,
zawodowych i spotecznych.

Dziatania aktywizacyjne wobec 0s6b
wykluczonych spotecznie zaktadajg kom-
pleksowe wsparcie prowadzqce do usamo-
dzielnienia sie spoteczno - zawodowego.
Wsparcie to, dzieki mozliwosciom wdraza-
nia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
jest realizowane w znacznie szerszej skali
niz dotychczas, poprzez zapewnienie od-
biorcom dostepu do zatrudnienia i zZycia
spofecznego. Jednym z najbardziej skutecz-
nych instrumentdw jest kontrakt socjalny.
Ma on sformalizowany charakter, wyzna-

czajqcy ramy systematycznej pracy poprzez
okreslenie termindw konkretnych zobowig-
zan, jakie podejmujq beneficjenci. Ma on
istotny wptyw na motywacje klientéw i ich
gotowos¢ do zmiany. Dzieki nim nastepuje
zmiana myslenia beneficjentow, wzbudza-
nie w nich motywacdji do podjecia zatrud-
nienia, podnoszenia przez nich umiejetno-
sci spotecznych i kwalifikacji zawodowych,
zdobywania doswiadczeri zawodowych
i promowania postaw przedsiebiorczych.
Nastepuje przetamanie bariery utrudniajg-
cej integracje spotecznq.

Dziatania Srodowiskowe realizowane
sq m.in. dzieki Srodkom unijnym w postaci
imprez o charakterze integracyjnym, edu-
kacyjnym, kulturalnym, sportowym, spo-
tkan, konsultacji i debat spotecznych dla
mieszkaricow. W znacznie szerszym niz do-
tychczas zakresie stuzq one integracji grup
najstabszych spofecznie ze wspdlnotq lo-
kalng. Wszystkie te dziatania pozwalajg na
aktywnq walke z ubéstwem, marginaliza-
¢jq i wykluczeniem spotecznym a w dalszej
perspektywie majq na celu uniezaleznienie
od pomocy spotecznej.



FOT. KATARZYNA WISNIEWSKA

moc doradcy zawodowego, treningi
umiejetnosci spotecznych, szkolenia.
Wazna role odgrywaja takze progra-
my realizowane przez organizacje
pozarzagdowe. Moga one doskonale
uzupetnia¢ funkcjonowanie instytu-
¢ji panstwowych. Ich dziatania obej-
muja m.in. prowadzenie $wietlic dla
dzieci i mtodziezy, jadtodajni, osrod-
kow dla bezdomnych. Zapewniaja
tez pomoc medyczng dla swoich
podopiecznych i mozliwos¢ nauki
podstawowych umiejetnosci zycio-
wych. Podejmujag réwniez dziatania,

Jak nasze wojewddztwo realizuje
projekty systemowe, ktorych zada-
niem jest przywracanie mozliwosci
zatrudnienia i integracji spotecznej
os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym?

Katarzyna Morawiec

Kierownik

Referatu Wsparcia Systemowego EFS
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego

W walce z wykluczeniem spotecznym
waznqg role odgrywajq osrodki pomocy
spofecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie oraz regionalne osrodki polityki
spofecznej, ktére realizujq projekty sys-
temowe w ramach Priorytetu VI, Dziata-
nia 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktyw-
nej integracji PO KL. W latach 2008 — 2009
174 podmiotom z naszego wojewddztwa
przekazalismy kwote ok. 127 min zt na
realizacje projektéw systemowych, w kto-
rych uczestniczyto ponad 13 tysiecy osob
zagrozonych wykluczeniem spotfecznym.
W ankiecie ,,Ocena zdolnosci absorpcyjnej
Beneficjentéw trybu systemowego Prioryte-
tu VIl PO KL w wojewddztwie slgskim”, ktdrq
przeprowadzit Wydziat EFS w pazdzierniku

majace przyczyni¢ sie do aktywno-
$ci zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, gtéw-
nie poprzez stosowanie kontraktu
socjalnego, szkolenia, prace sub-
sydiowang, doradztwo zawodowe
i zakladanie grup wsparcia. W przy-
padku o0s6b niepetnosprawnych
wazng role petnig takze zaktady ak-
tywnosci zawodowej i warsztaty te-
rapii zajeciowej.
tekst:
tukasz Karkoszka

2009 roku, pracownicy osrodkéw podkre-
slali, ze srodki finansowe z UE umozliwity
wprowadzenie nowych form aktywizadji
0s6b korzystajqcych z pomocy spotecznej.
Dla klientéw pomocy spotecznej czynni-
kiem motywujgcym do wziecia udziatu
w projektach sq przede wszystkim niestan-
dardowe formy wsparcia w postaci kursow
zawodowych oraz szkoleri z zakresu tzw.
umiejetnosci miekkich. Dzieki wsparciu
EFS, instytucie mogq zaoferowac swoim
klientom m.in. udziat w grupach samopo-
mocowych, zajecia w centrach integracji
spotecznej i klubach integracji spotecznej,
pomoc asystentéw rodzinnych i streetwor-
keréw. Srodki uzyskane zaréwno na dzia-
tania aktywizacyjne, jak i na sfinansowanie
ponad 100 dodatkowych etatéw pracowni-
kéw socjalnych, wptynety takze na zmiane
wizerunku osrodkdw i powiatowych cen-
trow poprzez wzrost jakosci, terminowosci
i celowosci oferowanych ustug. Ponadto na
wzrost jakosci oferowanego wsparcia duzy
wptyw majq szkolenia i doradztwo organi-
zowane przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej wojewddztwa slgskiego w ra-
mach Podziatania 7.1.3. Srodki EFS w wyso-
kosci 9 min zt pozwolity na merytoryczne
przeszkolenie 3 380 0s6b, w gtéwnej mie-
rze pracownikéw socjalnych.

Dobre praktyki z naszego regionu wska-
zujq, Ze udany pomyst na dfugofalowy pro-
jekt pozwala wykorzystac zasoby regional-
ne i promowac produkt lokalny, budowac
aktywnq i swiadomgq spotecznos¢ lokalng
poprzez prowadzenie pracy sSrodowiskowej,
a takze adaptowac nowe, atrakcyjne i sku-
teczne formy wsparcia dla grup szczegéinie
narazonych na wykluczenie spoteczne. Po-
przez realizacje projektéw budowany jest
takze system wsparcia na rzecz wyklucze-
nia spotecznego w oparciu o partnerstwo
lokalne.

Jak ubéstwo i dlugotrwate
bezrobocie wptywa na rodziny?

FOT. LUKASZ KARKOSZKA

Marta Gatdyn
psycholog

Nalezy rozréznic dwie kwestie: czy dtu-
gotrwate bezrobocie jest dla rodziny pro-
blemem, ktéry stara sie ona rozwiqzac,
czy tez jest sposobem na Zycie i nie jest
traktowane jako kryzys, tylko jako swego
rodzaju norma.

Jezelimamy do czynienia z pierwszym
przypadkiem, wéwczas rodzina podej-
muje dziatania w celu zmiany tej trudnej
sytuadcji. Szuka pracy, szkoli sie, zmienia
kwalifikacje i najczesciej udaje jej sie te
sytuacje zmieni¢. Normq w takiej rodzi-
nie jest posiadanie pracy. W drugim przy-
padku normq jest bezrobocie. Rodzina
uczy sie zy¢ z nim, utrzymuje sie z zasit-
kéw i pomocy spotecznej, nie podejmuje
préb zmiany sytuacji lub tez podejmuje
takie dziatania, ktére sq konieczne do
otrzymania wsparcia, ale nie prowadzq
do zdobycia pracy. W tym przypadku
skutki sq duzo bardziej niekorzystne dla
dzieci wychowywanych w takiej rodzi-
nie, poniewaz uczq sie takiego sposobu
dziatania. Wyksztatca sie wzorzec funk-
¢jonowania rodziny, w ktérym praca za-
robkowa nie jest koniecznym elementem
zycia. Jezeli dziecko widzi, iz rodzic radzi
sobie bez pracy, to wyciqga z tego prosty
whiosek — takie zycie jest dobre.

W kazdej jednak sytuacji bezrobocie
zaburza poczucie bezpieczeristwa dzieci
i moze powodowa¢ niekorzystne skut-
ki, takie jak: problemy wychowawcze,
problemy w nauce, wagarowanie, zabu-
rzenia depresyjne, eksperymentowanie
z uzywkami, tamanie prawa, a nawet
mysli samobdjcze.

Aby przeciwdziata¢ wykluczeniu spo-
tecznemu, nalezy uczy¢ dzieci, jak zyc¢
w spofeczenistwie, jak zdobyc i utrzymac
prace, ale przede wszystkim nalezy prze-
kona¢ dzieci, Ze praca jest wartosciq, do
ktérej nalezy dqzy¢. Jedynym miejscem,
w ktérym dzieci mogq sie tego nauczyc,
jest dom rodzinny. Ani szkota, ani swietli-
ca, ani grupa réwiesnicza nie oddziatuje
na dziecko tak silnie jak rodzina. Nalezy
wiec motywowa¢ osoby doroste do po-
dejmowania pracy, wtedy wzrosnie szan-
sa, ze ich dzieci w przysztosci bedq zyty
w spofeczeristwie a nie poza nim.
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Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej czyli...
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I PO KL » Przykiady dobrych praktyk

Czym jest technologia cyfryzacji, jak obstuguje sie podstawowe urzadzenia
telewizyjne, w jaki sposob przeprowadzac digitalizacje i kompresje
sygnatow analogowych? Wiedze i umiejetnosci m.in. w tym zakresie
zdobywaja uczestnicy projektu , Niepelnosprawni w telewizji cyfrowej”.

rogram realizowany przez
PStowarzyszenie Wspotpracy
Regionalnej w partnerstwie
z TVP S.A., Oddziat Katowice, jest
pierwszym tego typu przedsiewzie-
ciem prowadzonym w Polsce. | juz te-
raz mozna powiedzie¢, ze okazat sie
strzatem w dziesiatke!

Po péttoramiesiecznym szkoleniu
z obstugi programéw komputero-
wych wykorzystywanych w procesie
digitalizacji i archiwizacji tasm wizyj-
nych, pierwsza szesnastoosobowa
grupa rozpoczeta w kwietniu staz
zawodowy w katowickim oddziale
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TVP S.A. Uczestnicy pracuja po szesc¢
godzin dziennie w dwdch os$mio-
osobowych grupach. Organizato-
rzy stazu zapewniaja im materiaty
szkoleniowe, stypendium stazowe,
ubezpieczenie, zwrot kosztéw do-
jazddw, a takze pomoc ze strony pra-
cownikéw telewizji i opiekuna oséb
niepetnosprawnych.

— Staz trwa 3,5 miesiqca. W tym cza-
sie uczestnicy moggq sprawdzic¢ zdobytq
wiedze, a takze rozwingc¢ swoje umie-
jetnosci. Do ich zadan nalezy digitali-
zowanie i archiwizowanie materiatow
filmowych. Wsréd nich sq widowiska

artystyczne, filmy dokumentalne, re-
portaze, koncerty muzyki powaznej.
Bardzo czesto sq to nagrania unikato-
we, nie tylko w skali naszego regionu,
ale i kraju. Stazysci podzieleni sq na
dwie grupy — czes¢ oséb przegrywa
materiaty, a pozostali je opisujg. Po
dwdch tygodniach zespoty wymienia-
jq sie obowigzkami. Wszystko po to, by
kazdy stazysta zdobyt te same kompe-
tencje i umiejetnosci — wyjasnia Justy-
na Rudner, manager projektu.
Partnerem projektu jest Telewizja
Katowice. Pomyst, by to niepetno-
sprawni zajmowali sie archiwizacjg



materiatéw, od samego poczatku
spotkat sie z duzym entuzjazmem ze
strony wiadz i pracownikéw telewizji.

- Mozna powiedziec, ze uczestnicy
projektu sq swego rodzaju pogoto-
wiem ratunkowym dla bezcennych
zasobdw archiwalnych, ktdre sq na-
szym wspolnym dziedzictwem, a ktdre
bez ich udziatu i pomocy UE, zostatoby
bezpowrotnie utracone. Nie jest to nasz
pierwszy projekt realizowany na rzecz
0s6b niepetnoprawnych, ale pierwszy
w ramach ktérego mamy okazje na
co dzieni przebywac ze sobq w miej-
scu pracy. Staramy sie, by w otoczeniu
uczestnikéw nie byto Zadnych barier ar-
chitektonicznych, dlatego zadbalismy
o odpowiednie podjazdy, a wyposaze-
nie pomieszczeri dostosowalismy do
ich potrzeb. Mocny nacisk ktadziemy
réwniez na to, by czuli sie akceptowani
i doceniani - przekonuje Dagmara
Fraczek, koordynator projektu z ra-
mienia TVP Katowice

(Nowe wyzwania,
nowe mozliwosci

—Niepokoilismy sie, czy po tak dtugim
okresie braku aktywnosci zawodowej,
uczestnicy bedq odpowiednio zmoty-
wowani do dziatania. Szybko okazato
sie jednak, ze nasze obawy byty catko-
wicie bezpodstawne - uczestnicy od
samego poczqtku wykazali sie duzym
zaangazowaniem — mowi z satysfak-
Cjg Justyna Rudner.

Sami uczestnicy takze nie kryja za-
dowolenia z udziatu w projekcie.

- Praca w telewizji to dla mnie cat-
kowicie nowe, ale bardzo ciekawe i in-
spirujqce doswiadczenie. Na poczqtku
oczywiscie obawiatam sie tego, czy
dam rade, czy opanuje catq aparature.
Jednak dzieki profesjonalnemu szko-
leniu, stres minqt i juz bez przeszkdd
wykonuje powierzone mi zadania -
opowiada z nieukrywana radoscia
Jolanta Oziebto, jedna z uczestni-
czek projektu.

- Archiwizowanie materiatéw telewi-
zyjnych to nie tylko praca, ale réwniez
mozliwos¢ obcowania ze sztukq. Mamy
okazje pracowac na materiatach, kto-
rych, gdyby nie udziat w projekcie, ni-
gdy bysmy nie zobaczyli. Pracownicy
archiwum telewizyjnego od samego
poczqtku byli w stosunku do nas bar-
dzo otwarci. Zaufali nam, a przede

FOT. JUSTYNA RUDNER

Uczestnicy projektu pracuja przy archiwizacji materiatow telewizyjnych

wszystkim uwierzyli, ze damy sobie
rade. Byfto to dla nas bardzo budujqce.
Kiedy tylko moge, przyjezdzam do pra-
cy godzine wczesniej, tak dobrze sie tu-
taj czuje. Nasz zespédt jest bardzo zgra-
ny — dodaje Krzysztof Pochopien,
ktory takze znalazt sie w pierwszej
grupie oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie.

(Aktywizacja

poprzez staz

Gtéwnym celem projektu jest in-
tegracja spoteczna i aktywizacja za-
wodowa os6b niepetnosprawnych
dtugotrwale bezrobotnych lub bez-
skutecznie poszukujacych pracy.
Warto wiedzie¢, ze niepetnosprawni
w wojewoddztwie $laskim stanowia
ok. 12% populacji. Tylko co piaty
znajduje zatrudnienie. Jest to efekt
m.in. ciagle pokutujacych wsréd wie-
lu pracodawcédw negatywnych ste-
reotypéw na temat niepetnospraw-
nych. Czesto nie chca oni tez ponosic
dodatkowych kosztéw zwigzanych
z dostosowaniem stanowiska pracy.
Nie sa to jednak jedyne bariery. Nadal
w wielu instytucjach i firmach niepet-
nosprawni napotykajg na utrudnie-
nia architektoniczne. Bywa, ze sami
tez nie s odpowiednio zmotywo-
wani do aktywnosci zawodowej lub
maja zanizona samoocene. Dlatego
tak wazne jest, by mieli mozliwosci
podnoszenia swoich umiejetnosci
zawodowych i spotecznych, w tym
takze tych, ktére pomoga im na
nowo odnalez¢é sie na rynku pracy.
Temu wiasnie stuzy realizacja pro-
jektu ,Niepetnosprawni w telewizji

cyfrowej”. W maju br. ruszyt juz dru-
gi nabor uczestnikéw, a w styczniu
2011 roku rozpocznie sie ostatni cykl
szkolen i stazy dla kolejnych 16 nie-
petnosprawnych. tacznie z projektu
skorzysta 48 oséb. By wzig¢ udziat
w projekcie, trzeba by¢ zarejestro-
wanym w powiatowym urzedzie
pracy. W trakcie rekrutacji oceniana
jest motywacja, umiejetno$¢ pracy
w grupie, predyspozycje i umiejetno-
$ci komputerowe.

- Po zakoriczeniu stazu uczestnicy
najprawdopodobniej wrdcq na rynek
pracy. By nie pozostawi¢ uczestnikow
samym sobie, nasze Stowarzyszenie
planuje zatozenie spdtdzielni socjalnej.
W ten sposéb bedziemy mogli szukac
nowych zleceri zwiqzanych z digitaliza-
¢jq materiatéw archiwalnych. Pomyst
powoftania spétdzielni to efekt prowa-
dzonego przez nasze Stowarzyszenie
innego projektu ,Spétdzielnie socjal-
ne drugiej generacji” — moéwi Justyna
Rudner.

Projekt ,Niepetnosprawni w te-
lewizji cyfrowej” realizowany w ra-
mach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym,
wspotfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go. Informacje na temat jego prze-
biegu mozna znalez¢ na stronie:
www.niepelnosprawniwtv.pl

tekst:
tukasz Karkoszka
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Dni zywej historii

Powrot do przesziosci

Czym bylo liberum veto, wolna elekcja, a czym sarmatyzm? Jaka

powierzchnie i ilu mieszkancéw miata Pierwsza Rzeczpospolita?

Jak wygladat zupan, kolczuga czy husarski szyszak? O tym,

ze tradycyjna lekcja historii nie jest jedyna mozliwa forma

przekazywania wiedzy, przekonali sie uczniowie bioracy udziat

w projekcie ,,Dni zywej historii”.

rojekt zostat zrealizowany w ra-
Pmach Dziatania 9.5. ,Oddolne
iniciatywy edukacyjne na obsza-
rach wiejskich” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Trwat od grudnia 2009
roku do lutego tego roku. Wzieto w nim
udziat 581 uczniéw z 9 szkét podsta-
wowych powiatu pszczynskiego.

(Obudzi¢ patriotyzm

Projekt ,Dni zywej historii” realizowa-
ta firma Terra Felix z Myslenic, zajmujaca
sie edukacjg historyczng i patriotycz-
na, organizujgca m.in. rekonstrukcje
wydarzen historycznych. Firma $cisle
wspotpracuje ze stowarzyszeniem re-
konstrukgji historycznych Pospolite Ru-
szenie Szlachty Ziemi Krakowskiej.

— Trzy lata temu w powiecie pszczyri-
skim zorganizowalismy pierwszy raz
lekcje zywej historii. Okazato sie, Zze wie-
le szkét jest zainteresowanych tq formq
przekazywania wiedzy. Jest to uznana
metoda edukacji w Europie i Stanach
Zjednoczonych. Wiele publikacji nauko-
wych potwierdza jej skutecznos¢. Bez
regularnych lekcji w szkole, dzieci nie
nauczq sie historii, ale urozmaicenie ich
z pewnosciq jest przydatne i na dtuzej
pozostanie w ich pamieci — przekonuje
Pawel Strojny, koordynator projektu
i wiasciciel firmy Terra Felix. — Na etapie
projektowania opieraliSmy sie na danych
ogdlnopolskich dotyczqcych patriotyzmu
wsréd miodych ludzi. Pokazujg one, Ze
w tej dziedzinie jest jeszcze wiele do zro-
bienia. Publikacje historyczne duzy nacisk
ktadq na martyrologie, powstania i wy-
darzenia w historii Polski, ktére nam sie
~hie powiodty”. A my chcielismy pokazac
momenty, w ktdorych zwyciezalismy i nasz
kraj zajmowat duzq powierzchnie Europy.
Chcielismy wzbudzi¢ w dzieciach dume
z kraju i pokazac, zZe majq wptyw na jego
przysztos¢ — dodaje Pawet Strojny.
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@Zobaczy¢

i dotknac historii

Dzieki srodkom Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, uczniowie szkoét
podstawowych mieli okazje, w inny
sposéb niz na lekcjach, pozna¢ histo-
rie od XVI do poczatkdéw XVIII wieku.
Wszystkie zajecia zostaty dostosowane
do wymogdéw Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Prowadzili je prawdziwi
entuzjasci historii — cztonkowie Stowa-
rzyszenia Pospolite Ruszenie Szlachty
Ziemi Krakowskiej.

— W kazdej klasie powstat trzyosobowy
zespot. Lider merytoryczny odpowiadat
za przekazywanie tresci historycznych,
dwdch animatoréw byto odpowiedzial-
nych za aktywizacje dzieci — wyjasnia
koordynator.

Dla kazdej klasy przeznaczone byty
dwie godziny lekcyjne zajec. Czas ten
podzielony zostat na dwie czesci - teo-
retyczng oraz prezentujacy rekwizyty
zwigzane z omawiang epoka. Zajecia
w kazdej z grup wiekowych obejmo-
waly inng tematyke. Dla wszystkich
uczniéw przygotowano zajecia polega-
jace m.in. na pokazach walki biatg bro-
nia, warsztaty wykonywania elemen-
téw ekwipunku, pokaz opancerzenia
i historycznych strojéw. | tak np. w kla-
sie szbstej méwiono o wojskowosci,
uczniowie mogli tez zobaczy¢, jak wy-
gladaty zbroje poszczegdlnych formacji
zoknierzy. Podczas prezentacji uzbroje-
nia byfa okazja dotkna¢ i zobaczy¢ kol-
czuge czy przejs¢ pod berdyszem — sze-
rokim toporem o zakrzywionym ostrzu.
Uczono sie tez podstaw szermierki
i uktonu staropolskiego. W czasie prze-
rwy pozostali uczniowie szkoty mogli
rowniez zajrze¢ do sal lekcyjnych. Za-
jecia konczyty sie quizem, ktory spraw-
dzat zdobytq wiedze.

— Chociaz historia nie jest moim ulubio-

I PO KL » Przykiady dobrych praktyk

nym przedmiotem, jednak gdy w naszej
szkole odbyta sie Lekcja Zywej Historii,
wszystko sie zmienito. Okazafo sie, ze hi-
storia to nie tylko daty i wydarzenia. Lek-
¢ja bardzo mi sie podobata, byto przy tym
bardzo wesofo - wspomina Patrycja
Rom, uczennica Szkoty Podstawowej
im. J. Korczaka w Gorze. - Mozna byto
wlozy¢ dawne stroje, a nawet wzigé
udziat w pojedynku — dodaje kolega Pa-
trycji — Karol Sobczuk.

Takze nauczyciele wzieli
w zajeciach.

- Lekcje pomogty zacheci¢ mtodych
ludzi do uczenia sie historii. Duzq zaletq
byta mozliwos¢ bezposredniego kontak-
tu z rekwizytami, takimi jak rekonstrukcje
broni i strojéw, ktére dzieciom zwykle ko-
jarzq sie z muzealnymi eksponatami. Z tq
réznicq, ze w muzeum raczej nie mozna
niczego dotykac. Wielu z moich uczniéw
tak zaciekawity zajecia, ze rozpoczeli sa-
modzielne ,studiowanie” ksiqzek o tema-
tyce historycznej — méwi Renata Patyk,
nauczycielka historii w Szkole Podsta-
wowej w Gorze.

udziat

(Komiks na zachete

Dodatkowo kazdy z uczestnikéw
otrzymywat komiks historyczny utrwa-
lajacy zdobyta wiedze. Przekazanie ich
uczestnikom miato wptynaé na zwiek-
szenie zainteresowania historig. Ko-
miksowa prezentacja wydarzen histo-
rycznych w przystepny sposob ukazata
uczniom te dziedzine wiedzy nie tylko
jako zbiér dat i nazwisk do nauczenia,
ale jako fascynujaca opowiesc.

- Komiks byt rysowany przez artyste
plastyka. W nastepnych edycjach pro-
jektu planujemy czynny udziat uczniéw
w jego tworzeniu — zapowiada Strojny.

Juz we wrze$niu w powiecie zawier-
cianski i pszczynskim ruszaja dwie kolej-
ne edycje projektu. Planowana jest tak-
ze jego kontynuacja w przysztym roku.

tekst:
Anna Bursig
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Apetyt ha zycie

Mogtoby sie wydawag, ze gldwna, jesli nie jedyna, rozrywka czterdziestokilkulatkéw

z matych miejscowosci pozostaje ogladanie telewizji lub uprawianie ogrédka. Zycie pisze
jednak catkiem inne scenariusze. Przyktad? Setka uczestniczek projektow ,,Dodaj zycia
do lat Il” przez kilka miesiecy pokonywata kilkukilometrowe trasy regularnie uprawiajac
nordic walking lub spedzajac wieczory na wykladach o zdrowym stylu zycia i zajeciach
relaksacyjnych z jogi. 8 maja sprawdzitly swoje mozliwosci na specjalnie przygotowanej

trasie na Jurze Krakowsko - Czestochowskiej.

— Projekty skierowalismy do o0séb
powyzej 45 roku Zycia z czterech gmin
powiatu mikotowskiego: Ornonto-
wic, Wyrdw, tazisk Gérnych i Orzesza.
Zauwazylismy, ze osoby w tym wieku
czesto napotykajq na bariery zwiqza-
ne z rosngcymi wymaganiami wspot-
czesnego swiata. Jest to tez grupa
pomijana przy organizacji wielu wy-
darzen sprzyjajqcych rozwojowi indy-
widualnych zainteresowan. Problem
dotyczy przede wszystkim kobiet, ktdre
czesto z braku alternatywy spedzenia
wolnego czasu, ograniczajq swojq
aktywnos¢ jedynie do sfery domowej.
Niestusznie! Okazuje sie bowiem, Ze sq
to osoby otwarte i chetne do podjecia
dodatkowej aktywnosci. Nasz pro-
jekt pokazat, ze tego typu inicjatywy
w matych, lokalnych spotecznosciach
sq bardzo potrzebne. W pierwszej edy-
¢ji w projekcie wzieto udziat 60 0s6b,
w tegorocznej az setka, po 25 kobiet
z kazdej gminy - wyjasnia lwona
Serbenska, koordynator projek-
tu, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
na Rzecz Poradnictwa Obywatelskie-
go ,DOGMA".

,Dodaj zycia do lat II” to przede
wszystkim bogaty program zajec
ruchowych. Pod czujnym okiem in-
struktorow Akademii Wychowania
Fizycznego w Katowicach, panie
poznawaty tajniki jogi i cieszacej sie
coraz wiekszg popularnoscia formy
zajec relaksacyjnych, jaka jest nordic
walking.

Podczas prowadzenia relaksacyjno
- kompensacyjnych zaje¢ z jogi, wy-
korzystany zostat program profesora

Iu

katowickiej Akademii Wychowania
Fizycznego Janusza Szopy, ktory
opracowat specjalny zestaw ¢wiczen,
dostosowany do mozliwosci pan.

- Przy drugiej odstonie projektu po-
stawilismy réwniez na nordic walking.
Na poczqtku nie mieliSmy pewnosci,
czy panie bedq zainteresowane tq
formq ruchu. Nasze obawy okazaty
sie bezpodstawne, gdyz uczestniczki
bardzo szybko przetamaty swoje leki
i podjety wyzwanie — mowi lwona
Serbenska.

(Sprawny umyst,

sprawne ciato

Bardzo rzadko sie zdarza, by ja-
kas forma aktywnosci zrobita taka
furore, jak w ostatnich latach nordic
walking. Powodow jest z pewnosciag
kilka, ale sukcesu upatrywac nalezy
jednak przede wszystkim w tym, ze
jest to sport, ktéry nie wymaga wiel-
kich naktadéw finansowych, mozna
go uprawia¢ w kazdym wieku, wsze-
dzie, niezaleznie od pory dnia i roku.
Nie powinno wiec dziwi¢, ze pomy-
stodawcy projektu zdecydowali sie
zarazic¢ tg pasjg innych.

- Nordic walking jest idealnq formq
ruchu miedzy innymi dla oséb star-
szych. Kilkugodzinne wedréwki bardzo
pozytywnie wptywajq na organizm.
Nie tylko poprawiajg ogding kondycje
fizyczng, ale takze poprawiajq spraw-
nos¢ uktadu krqzenia, obnizajq chole-
sterol i wptywajq na lepsze dotlenienie
organizmu. Dodatkowq zaletq jest to,
Ze w marszu korzystamy ze specjalnych
kijkéw, dzieki czemu odcigzamy stawy

444
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I PO KL » Przykiady dobrych praktyk

FOT. RAFAL PONIEDZIELSKI

dd4

Instruktor wtajemnicza uczestn|czk| projektu w prawidiowa techmke

»~chodzenia z kijkami”

- przekonuje dr Ryszard Grzywocz,
instruktor nordic walking, adiunkt
Zakfadu Lekkiej Atletyki Akademii Fi-
zycznej w Katowicach.

Sport ten uaktywnia takze miesnie,
ktoérych nasz organizm nie wykorzy-
stuje przy tradycyjnym chodzeniu.
Poprawia przy tym zdolnos¢ mysle-
nia - dzieki lepszemu zaopatrzeniu
mozgu w tlen, wzrasta hormon kre-
atywnosci (ATCH). Regularne upra-
wianie nordic walking przeciwdziata
réwniez stanom depresyjnym, zapo-
biega stabosci zyt i pomaga uniknac
zylakéw. To jednak nie wszystkie za-
lety. Nie wolno zapomniec i o spo-
tecznym aspekcie - chodzenie
w wiekszym gronie sprzyja integracji
i zacie$nianiu towarzyskich wiezi.

O tym, ze jest to idealna forma ru-
chu dla os6b powyzej 45 roku zycia,
przekonuja takze same uczestniczki
projektu.

- Zajecia pozwalajg nam utrzymac
kondycje. Nordic walking jest propozy-
¢jq dla osdb, ktére mimo zakoriczenia
zycia zawodowego chcq by¢ nadal ak-
tywne. Fakt, ze ¢wiczenia odbywaty sie
W miejscu naszego zamieszkania, byt
dla nas bardzo wazny. Nie tylko mogty-
smy sie wyrwac zdomu i cho¢ na chwi-
le zapomniec o codziennych sprawach,
ale tez spedzi¢ czas w mitym gronie
i porozmawiac, na co czesto w natfo-
ku rodzinnych obowiqzkéw nie mamy
czasu — méwi Krystyna Morawski,
beneficjentka projektu z Orzesza.
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- W trakcie ¢wiczen nauczytysSmy sie
jak nalezy dbac o sylwetke i jak cho-
dzenie z kijkami pozytywnie wptywa
na nasz organizm. Wiele z nas ztapa-
to bakcyla kilkugodzinnych marszéw,
dzieki czemu same organizujemy sobie
wypady po okolicy - opowiada, nie
kryjac zadowolenia Maria Pawlas,
inna uczestniczka projektu z tazisk
Gornych.

(Integracyjne

wedrowanie

Po blisko 40 godzinach wedrowek
po lokalnych trasach, panie nabraty
doswiadczenia i wprawy. A ze apetyt
rosnie w miare jedzenia, uczestniczki
nabraty checi do sprawdzenia swoich
umiejetnosci w trudniejszej trasie.
Tak tez zrodzit sie pomyst zorganizo-
wania wycieczki na Jure Krakowsko —
Czestochowska. Wybor padt na gmi-
ne Olsztyn, ktéra posiada wspaniate
tereny do uprawiania tej formy ak-
tywnosci. 8 maja br. 90 uczestniczek
z czterema instruktorami wybrato
sie na osmiokilometrowa wedrow-
ke. | chociaz przygotowano cztery
warianty trasy o réznym poziomie
trudnosci, wszystkie panie wybraty
jedna trase, ktéra wymagata od nich
w niektérych momentach nie lada
wysitku. Wspolny spacer okazat sie
sama przyjemnoscia. Pogoda i hu-
mory dopisywaty wszystkim. Pierw-
szym przystankiem byt zabytkowy
drewniany spichlerz w Olsztynie.

Nastepnie uczestniczki udaty sie na
$ciezke geologiczng, ktéra prowadzi-
ta do nieczynnego juz Kamieniotomu
Kielniki. Po przybyciu na miejsce, ka-
mieniotom w petnej krasie odstonit
wnetrze wapiennego wzgdrza. Dro-
ga do celu, ktérym byta gdéra zamko-
wa w Olsztynie, prowadzita réwniez
przez Rezerwat Przyrody ,Sokole
Gory”. Na ,mecie” na zmeczone, ale
usatysfakcjonowane panie czekat
poczestunek.

- Udowodnitysmy sobie, ze jesli
cztowiek bardzo chce, to moze wiele -
moéwi z usmiechem Maria Pawlas.

.\ (Druga szansa

- Bardzo sie ciesze, ze udato nam
sie tym projektem ,wyciqgnqc¢” wiele
kobiet z domu. Dzieki zajeciom panie
nabraty checi na samodoskonalenie
i dbanie o siebie. Zmobilizowaty sie
takze do dziatania na rzecz lokalnej
spotfecznosci. Same spontanicznie sie
umawiajq i wyruszajq na wielogodzin-
ne spacery. W swojq pasje wciqgajq ko-
lejne osoby. A to byto naszym podsta-
wowym celem — sprawic, by odzyskaty
wiare w swoje mozliwosci — przekonu-
je lwona Serbenska.

Niewatpliwie wartoscia dodang
projektu beda specjalne mapy z tra-
sami do uprawiania nordic walkingu,
ktore sa wtasnie opracowywane.

- Kiedy panie chodzity po swoich
okolicach, przy pomocy GPSu robili-
smy zapisy, na podstawie ktérych mo-
zemy przenosi¢ trasy na mapy. Mamy
nadzieje, ze w ten sposéb w nordic wal-
king wiqczq sie kolejne osoby — dodaje
Iwona Serberiska

Projekty ,Dodaj zycia do lat Il - La-
ziska Gorne i Wyry” oraz ,Dodaj zy-
cia do lat Il - Orzesze i Ornontowice”
zrealizowane zostaty w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, Dziatanie 7.3 ,Inicjatywy lokalne
na rzecz aktywnej integracji” przez
Stowarzyszenie ,DOGMA” we wspot-
pracy z Powiatem Mikotowskim
i Akademia Wychowania Fizycznego
w Katowicach.

tekst:
tukasz Karkoszka
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FOT.JOANNA LIDOCHOWSKA

Projekty partnerskie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pozwalaja na
wspolne, a co z tym idzie, bardziej efektywne, trwate i kompleksowe rozwigzywanie

rozpoznanych probleméw. Daja rowniez mozliwos¢ wymiany doswiadczen, a czesto
korzystania z wiedzy partnera, ktory ma wiekszy staz w zarzadzaniu projektem.
Wszystko to przyczynia sie do osiggania doskonatych rezultatow, pod warunkiem
jednak, ze partnerzy rzetelnie i odpowiedzialnie realizuja swoje zadania. Partnerstwo
w funduszach troche bowiem przypomina partnerstwo w zwiazku. I tu, i tam nie
bedzie sukcesu bez konsensusu.

W partnerstwie jest moc

: B,
Jakub Zawadzki
p.o. Kierownika Zespotu ds. Promodji

i Informacji Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowiach

omisja Europejska uznata zasa-
Kde partnerstwa za generalna

w kompleksowym procesie
zarzadzania funduszami struktural-
nymi. Dlaczego jest tak wazna? Bez
wzgledu na jakim szczeblu bytaby
stosowana, wptywa na nawigzanie
wspdtpracy i tworczego dialogu,
umacnia solidarnos$¢ spoteczna i de-
mokracje, umozliwia kompleksowe
rozwigzywanie problemoéw, zwiek-
sza zasieg realizowanych przed-
siewzie¢, a tym samym wptywa na
jakos¢ naszego zycia. Jest zatem
oczywiste, ze stosowanie tej zasady
przektada sie takze na procedury
oraz kryteria przyznawania $rodkéw
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

- Partnerstwo w projektach PO KL

utworzongq platforme wspdfpracy po-

miedzy podmiotami do tego upraw-
nionymi w celu rozwiqzywania wcze-
Sniej zdiagnozowanych probleméw.
To, co charakterystyczne dla partner-
stwa, to fakt, Zze dziatania te przynoszq
partnerom wzajemne korzysci, ktdre
bytyby bardzo trudne lub tez nawet
niemozZliwe do osiggniecia, gdyby ten
sam projekt realizowac samodzielnie -
wyjasnia Jakub Zawadzki, p.o. Kie-
rownika Zespotu ds. Promocji i Infor-
macji Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

(Kto zkim

Partnerami w Programie Opera-
cyjnym Kapitat Ludzki moga by¢
wszystkie podmioty uprawnione do
sktadania wnioskoéw, spetniajace de-
finicje beneficjenta, jak réwniez jed-
nostki, ktore nie mieszczg sie w tej
definicji. Przyktadowo moga to by¢:
jednostki samorzadu terytorialnego,
publiczne stuzby zatrudnienia, or-
ganizacje pracodawcéw i bezrobot-
nych, zwiazki zawodowe, organiza-
cje pozarzadowe, jednostki naukowe
itd. W zaleznosci od rodzaju realizo-
wanego przedsiewziecia, partnerzy
ci bedg wnosi¢ do projektu zasoby

ludzkie, organizacyjne, techniczne
czy tez finansowe.

- Zeby partnerstwo mogto faktycznie
zaistnie¢, konieczne jest spetnienie
tqcznie kilku warunkéw. A sq to m.in.
wytonienie lidera partnerstwa, wspol-
ne uczestniczenie partneréw w reali-
zacji projektu na kazdym jego etapie,
od przygotowania wniosku, przez
zarzqdzanie projektem i jego rozlicza-
nie, az do ostatecznego osiggniecia
zatoZzonych rezultatéw. Jednoczesnie
nalezy pamietac, ze niezaleznie od
podziatu zadan i obowiqzkéw, odpo-
wiedzialnos¢ za prawidtowq realizacje
projektu ponosic¢ bedzie zawsze lider
partnerstwa (beneficjent), bo to on jest
stronqg umowy o dofinansowanie -
moéwi Jakub Zawadzki.

Realizacja projektéw partnerskich
wymaga zawsze zawarcia pisemne;j
umowy lub porozumienia partne-
row, szczegétowo okreslajgcego po-
dziat zadan i obowigzkéw stron.

- Nalezy pamietac, ze nie kazde wspot-
dziatanie podmiotéw w projekcie be-
dzie partnerstwem. Czym innym jest
wspdlna realizacja zadan, a czym in-
nym przekazanie realizacji zadan np.

w formie zakupu towardéw lub ustug do »»»

Niezaleznie od podziatu zadan

i obowiazkow, odpowiedzialnos¢ za prawidiowq

realizacje projektu ponosi zawsze lider
mozna definiowac¢ jako specjalnie partnerstwa - jako strona umowy.
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innego podmiotu. Tylko w pierwszym
przypadku mamy do czynienia ze
wspélnym zarzqdzaniem projektem,
co oznaczac bedzie powoftanie Grupy
Sterujqcej, ktéra w sposéb demokra-
tyczny podejmuje decyzje w sprawach
zwiqzanych z projektem — wyjasnia
Jakub Zawadzki.

(Teoria

a praktyka

Mimo wielkich mozliwosci a takze
oczekiwan, jakie wiaze sie z partner-
stwem w projektach, nalezy bra¢ tez
pod uwage wieksze lub mniejsze
ryzyko wspdlnej realizacji projektu.
Partnerstwo w funduszach nie rézni
sie tak bardzo od fundamentalnych
zasad jakiegokolwiek innego part-
nerstwa. Nie osiggniemy sukcesu
bez wspodlnej pracy, determinacji
i zaangazowania. O psychologicz-
nych, czesto pomijanych aspektach
partnerstwa przeczytamy w cieka-
wej publikacji ,Sita partnerstwa.
Jak partnerstwa spoteczne po-
magaja lokalnym s$rodowiskom
pokonywaé problemy i sprostaé
wyzwaniom przysztosci”: ,Partner-
stwa stajq przed olbrzymim proble-
mem wynikajqcym z deficytu zaufania
w polskim spofeczeristwie. Bywa on
czesto miazdzqcy, bo z jego powodu
realizacja wielu istotnych przedsie-
wzie¢ spofecznych jest albo trudna,
albo wrecz niemozliwa. Zaufanie petni
zazwyczaj role swoistej oliwy w dzisiej-
szych mechanizmach Zycia spotfeczne-
go. Napedza ich tryby i funkcje dosto-
sowawcze”,'
Jak wiadomo, teoria z praktyka nie
zawsze idg w parze. Przekonali sie
o tym liderzy, ktérzy bolesnie do-
sSwiadczyli konsekwencji wspotpracy
z nieodpowiedzialnym parterem. Na
szczescie wsrod realizowanych pro-
jektow partnerskich zdecydowanie

W partnerstwie nie osigghiemy
sukcesu, bez wspodlnej pracy i zaangazowania.

przewazaja te, ktére koncza sie suk-
cesem i ktore kolejnym projektodaw-
com stuzg jako warte nasladowania.

(Dobrze

sobie radza

Gornoslaska Wyzsza Szkota Przed-
siebiorczosci im. Karola Goduli
w Chorzowie (GWSP), w partner-
stwie z Regionalna Izbg Gospodar-
cza w Katowicach (RIG), realizuje
projekt ,Slaskie Manufaktury Prze-
mystéw Kultury” w ramach Dziatania
6.2 PO KL. Projekt jest skierowany
do o0s6b, ktore chca zatozy¢ wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze
przemystu kultury (www.manufak-
turykultury.pl).

- GWSP, jako lider projektu, zajmuje
sie zarzqdzaniem projektem, jego pro-
mocjq, rekrutacjq uczestnikéw, przy-
znaniem oraz rozliczeniem wsparcia
finansowego przekazanego na rzecz
beneficjentéw. RIG odpowiedzialna
jest za organizacje czesci szkolenio-
wej i doradczej przed i po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej przez bene-
ficientéw. Taki jest formalny podziat
zadari - okreslony we wniosku o dofi-
nansowanie projektu — jednak w prak-
tyce obie instytucje stale wspdtpracujq
przy wykonywaniu poszczegélnych
zadarn, wykorzystujqc wtasne zasoby
i potencjat - méwi Anna Brzeska -
Mikoda, kierownik projektu Slaskie
Manufaktury Przemystow Kultury.
Podziat zadarh miedzy partnerami
nie jest przypadkowy. GWSP ma
juz doswiadczenie w realizacji tego
typu projektéw, prowadzi badania
naukowe dotyczace taczenia kultu-
ry z biznesem oraz tworzenia go-

W zaleznosci od rodzaju realizowanego
przedsiewziecia, partnerzy wnosza
do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,

techniczne i finansowe.

spodarki kreatywnej, ktérej jednym
z gtéwnych filaréw jest sektor i prze-
myst kultury. RIG, jako instytucja oto-
czenia biznesu, posiada natomiast
doswiadczenie w realizacji szkolen
i doradztwa z réznych dziedzin zycia
gospodarczego, ktére na co dzien
oferuje firmom zrzeszonym w Izbie.
— W trakcie kolejnych spotkar powoli
uzgadniane byty zasady wspdtpracy,
z ktérych chyba najwazniejszq jest to,
Ze zadna ze stron nie ma wytqcznosci
na ,posiadanie racji”. Propozycje do-
kumentdw, sposobow rozliczen itp. za-
wsze sq tylko pomystem, nad ktérym
nalezy dopiero wspdlnie popracowac
- przypomina kierownik projektu.
Kazda z instytucji prawdopodobnie
samodzielnie réwniez poradzitaby
sobie z realizacjg takiego projek-
tu, jednak zawiazanie partnerstwa
pozwala efektywniej zorganizowac
prace i wykorzystac¢ niezwykle cen-
ny efekt wzajemnego uczenia sie
partneréw.
- Wymiana doswiadczer, pomystéw,
uzupetnianie wiedzy powoduje, zZe ja-
kos¢ naszej pracy wzrasta. Oczywiscie,
nieprawdq bytoby stwierdzenie, ze
partnerstwo to wytqcznie plusy. Uda-
na wspotpraca wymaga dotarcia sie.
Podstawgq jest otwarcie sie na nowe
propozycje i rozwigzania, dobra ko-
munikacja i troche dobrej woli. Kazdy
Z partnerdw ma swoje przyzwycza-
jenia a partnerstwo wymaga kon-
sensusu — przekonuje Anna Brzeska
- Mikoda.
tekst:
Joanna Lidochowska

Blizsze informacje na temat part-
nerstwa znajduja sie w dokumencie:
Zakres realizacji projektow partner-
skich okreslony przez Instytucje Za-
rzadzajacq Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki.

1. Andrzej Zybata: ,Sita partnerstwa. Jak
partnerstwa spoteczne pomagajq lokal-
nym srodowiskom pokonywac problemy
i sprosta¢ wyzwaniom przysztosci”, War-
szawa 2007.



Unijna pomoc dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw

Pieniadze na rozwoj

Dzieki szerokiej akcji informacyjnej trwajacej w mediach od kilku lat, coraz wiecej

przedsiebiorcow wie, ze chcac rozwijac swoja firme, moga skorzystac z unijnych

funduszy. Jednak nie kazdy wlasciciel firmy orientuje sie, gdzie szukac takiej pomocy.

(Zainwestuj w kadry
Warunkiem koniecznym dla wzrostu
konkurencyjnosci  przedsiebiorstw,
zwihaszcza mikro-, matych i $rednich
(MSP) jest podnoszenie kwalifikacji
i kompetengji ich pracownikéw oraz
kadr zarzadzajacych. Poddziatanie
8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwa dla przedsie-
biorstw umozliwia pozyskanie dofi-
nansowania na szkolenia i doradztwo
dla kadr zarzadzajacych i pracowni-
kéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.
ekonomii, finanséw, zarzadzania za-
sobami ludzkimi i rachunkowosci.

W wojewédztwie $laskim wdraza-
niem tego Poddzialania zajmuje
sie Wojewoddzki Urzad Pracy w Ka-
towicach. Szczegétowych infor-
macji udziela Zespét ds. Informacji
i Promocji WUP pod numerem te-
lefonu: 32 757 33 11 lub osobiscie,
pod adresem: Katowice, ul. Ko-
Sciuszki 30.

Warto poleci¢ réwniez strone inter-
netowa www.inwestycjawkadry.pl,
na ktérej znajduja sie wszystkie insty-
tucje szkoleniowe oferujace szkole-
nia dofinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, jak réwniez
uczelnie, ktére proponuja studia po-
dyplomowe dofinansowane z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

(Pieniadze na rozwdj

Chcac otrzymad wsparcie inwe-
stycyjne na rozwdj firmy, najlepiej
zwréci¢ sie do Slaskiego Centrum
Przedsiebiorczosci w Chorzowie.
SCP zajmuje sie wspieraniem mikro
(do 10 petnych etatéw), matych (do
50 etatéw) i srednich (do 250 eta-
tow) przedsiebiorstw. Z pomocy
moga skorzystac takze stowarzysze-
nia i fundacje - pod warunkiem, ze

prowadza dziatalno$¢ gospodarcza
- oraz osoby fizyczne prowadzace
taka dziatalno$¢. Wsparcie realizowa-
ne jest w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2007 - 2013. Pomoc
przeznaczona jest na rozwoj inwe-
stycyjny firm wszelkich branz (Pod-
dziatanie 1.2.4 Mikro, mate i $rednie
przedsiebiorstwa), wprowadzanie
na rynek regionalny rozwiazan inno-
wacyjnych w sektorze MSP (Poddzia-
fanie 1.2.3 Innowacje w mikroprzed-
siebiorstwach i MSP) oraz — odrebnie
- na wsparcie firm prowadzacych
dziatalnos¢ hotelarskg i gastrono-
miczng oraz okototurystyczng (Pod-
dziatania 3.1.1 Infrastruktura zaple-
cza turystycznego/przedsiebiorstwa
oraz 3.2.1 Infrastruktura okototury-
styczna/ przedsiebiorstwa).

— W zakres dofinansowania wchodzq
inwestycje prowadzqce do rozwoju
przedsiebiorstwa: przede wszystkim
srodki trwate z wytqczeniem Srod-
kéw transportu, sprzet komputerowy,
oprogramowanie, niezbedne patenty,
licencje, wyposazenie, a takze prace
remontowo-budowlane  niezbedne
do rozwoju firmy. Wszystkie inwesty-
¢je powinny bezposrednio prowadzi¢
do rozwoju wspartego przedsiebior-
stwa - méwi Adriana Witkowska
- Konieczny, specjalista ds. infor-
macji i promocji w Slaskim Centrum
Przedsiebiorczosci. — Zeby otrzyma¢
wsparcie, przedsiebiorca musi napisac
swoj projekt i ztozy¢ go w odpowie-
dzi na jeden z ogtaszanych przez nas
konkurséw. Ich harmonogram do 2012
roku i wszelkie niezbedne informacje
znajdujq sie na stronie internetowej
Slgskiego Centrum Przedsiebiorczosci
www.scp-slask.pl. Nie ma mozliwo-
sci dofinansowania projektu, ktérego
realizacja rozpoczeta sie przed ogto-

szeniem konkursu. Wsparcie ma forme
refundacji.

(e-gospodarka

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatal-
nos$¢ gospodarcza nie diuzej niz rok,
polegajaca na $wiadczeniu ustug
w formie elektronicznej moga skorzy-
sta¢ ze wsparcia w ramach Dziatania 8.1
Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka Wspieranie dziatalnosci
gospodarczej w dziedzinie gospodarki
elektronicznej. Do wsparcia kwalifikujg
sie projekty polegajace na swiadczeniu
e-ustugi, przy czym przedsiewziecia te
moga obejmowac réwniez wytworze-
nie produktéw cyfrowych koniecznych
do Swiadczenia e-ustugi. Natomiast
przedsiebiorcom  wspétpracujacym
na zasadzie zawartych uméw z co naj-
mniej dwoma innymi przedsiebiorca-
mi, planujacym wspotprace biznesowa
W oparciu o rozwigzania elektroniczne,
PO IG proponuje Dziatanie 8.2. Wspie-
ranie wdrazania elektronicznego biz-
nesu typu B2B. Na dofinansowanie
moga liczy¢ projekty dotyczace wdro-
zenia elektronicznego biznesu typu
B2B z przeznaczeniem na realizacje
projektéw o charakterze technicznym,
informatycznym oraz organizacyjnym,
ktére prowadza do realizadji proceséw
biznesowych w formie elektroniczne;j.

Szczegotowe informacje dotyczace
Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka znajduja sie na stronie in-
ternetowej www.poig.garr.pl.

Po informacje dotyczace unijnych fun-
duszy zapraszamy do Regionalnego
Punktu Informacyjnego o Funduszach
Europejskich mieszczacego sie w Ka-
towicach, przy ul. Dabrowskiego 23,
tel. 32 77 40 172, 191, 193; e-mail:
punktinformacyjny@silesia-re-
gion.pl, efs@silesia-region.pl.
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Regionalny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich
ul. Dabrowskiego 23
40-037 Katowice
tel.: 3277 40 193
e-mail: efs@silesia-region.pl
www.efs.silesia-region.pl

I Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice
pokdj nr 211, Il pietro
tel. 3275733 11
e-mail: efs@wup-katowice.pl
www.efs.wup-katowice.pl

I Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

Bielsko-Biata Czestochowa
Stowarzyszenie Bielskie Agencja Rozwoju
Centrum Przedsiebiorczosci Regionalnego w Czestochowie S.A.
e-mail: info_bielsko-biala@roefs.pl e-mail: info_czestochowa@roefs.pl
www.bielsko-biala.roefs.pl www.czestochowa.roefs.pl
Katowice Rybnik

Gérnoslaska Agencja Rudzki Inkubator
Rozwoju Regionalnego S.A. Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.
e-mail: info_katowice@roefs.pl e-mail: info_rybnik@roefs.pl

www.katowice.roefs.pl www.rybnik.roefs.pl



