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Uczestnicy Projektu Slaskie Manufaktury Przemystow Kultury po etapie szkoleniowo —
doradczym, poproszeni zostali o wypelnienie ankiety, ktérej celem bylo dokonanie oceny
minionego etapu.

Badanie ankietowe przeprowadzone zostato w dniu ostatniego szkolenia i brato w nim udziat
100 % Uczestnikow Projektu.

Uczestnicy oceniali poszczegodlne szkolenia obligatoryjne pod wzgledem nastepujgcych
kryteriow:

- zdobywanie nieznanej dotad wiedzy

- nabywanie konkretnych umiejetnosci

- materiat zostat jasno i zrozumiale przedstawiony

- motywowanie do samodzielnej pracy

- zagadnienia zostaty przedstawione w wyczerpujgcym zakresie

- stopien trudnosci przekazywanej wiedzy

- wartos¢ merytoryczna szkolen

- problem z przyswajaniem wiedzy

- warto$¢ merytoryczna przekazanych materiatéw

- ciekawy spos6b prowadzenia szkolen

- przydatnos¢ szkolenia z punktu widzenia celu Projektu

Ankietowani stosowali nastepujaca skale ocen:
1 — wcale nie
2 —w matym stopniu
3 — Srednio
4 — w duzym stopniu
5 — w bardzo duzym stopniu

Zaznaczyc¢ nalezy, ze kryterium ,problem z przyswajaniem wiedzy” ma odwrotng skale ocen,
CO 0znacza, ze im nizej zostatlo ocenione tym lepiej.

Przeprowadzone badanie ankietowe, byto badaniem anonimowym. Zebrane wyniki
przedstawiono w formie wykresdw, wraz z interpretacjg oraz wnioskami.
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Ponizej omdwiono o0gdlng ocene etapu szkoleniowego w podziale na poszczegllne
szkolenia oraz kryteria oceny.

1. Ocena etapu szkoleniowego

1.1. Srednia ocena poszczegoélnych szkole n
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Prawno - Podstawy Podatki i finanse Oferty i umowy w E-biznes, Biznes plan Komunikacja Zewngtrzne Kreowanie Design - nowy Ochrona
administracyjne  rachunkowosci w firmie prawie telemarketing, firmy z zrodta wizerunku firmy kapitat firmy wiasnosci
aspekty ksiggowosci Internet w matej otoczeniem finansowania intelektualnej i
dziatalnosci firmie dziatalnosci prawa autorskie
gospodarczej gospodarczej
Szkolenie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Wykres przedstawia srednig ocene poszczegolnych szkolen obligatoryjnych, dokonang przez
Uczestnikdw Projektu. Z wykresu wynika, ze najwyzej oceniono szkolenie ,Biznes Plan”,
gdzie $rednia ocena wyniosta blisko 4,3.

Rownie wysoko (na ocene ponad 4) oceniono szkolenie ,Prawno — administracyjne aspekty
dziatalnosci gospodarczej”.

Szkolenia dotyczace rachunkowosci, finanséw, uméw i ofert oraz e-biznesu Uczestnicy
Projektu ocenili na poziomie bliskim 4.

Najnizej ocenione zostaly (na poziomie ~3,7) szkolenia dotyczace Komunikacji firmy
z otoczeniem oraz Design — nowy kapitat firmy.

Zagadnienie to - w podziale na oceny kobiet i mezczyzn obrazuje nizej zamieszczony
wykres.
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1.2. Srednia ocena poszczegélnych szkole A w podziale na kobiety i m  ezczyzn
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0’00 Prawno - Podstawy Podatki i finanse Oferty i umowy w E-biznes, Biznes plan Komunikacja Zewngtrzne Kreowanie Design - nowy Ochrona
administracyjne  rachunkowosci w firmie prawie telemarketing, firmy z zrodta wizerunku firmy  kapitat firmy wiasnosci
aspekty ksiggowosci Internet w matej otoczeniem finansowania intelektualnej i
dziatalnosci firmie dziatalnosci prawa autorskie
gospodarczej gospodarczej
Szkolenie

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych

Z wykresu wynika, ze kobiety srednio o 0,18 wyzej oceniaty poszczegllne szkolenia od
mezczyzn.

Najwigekszg réznice w ocenie zanotowano w szkoleniach dotyczacych kreowania wizerunku
firmy (o 0,36), komunikacji firmy z otoczeniem (o 0,32) oraz e-biznesu (o 0,30).

Szkolenie dotyczace prawno — administracyjnych aspektow dziatalnosci gospodarczej zostato
wyzej ocenione przez mezczyzn, jednakze réznica ocen byta znikoma.

Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni najwyzej ocenili szkolenie dotyczace Biznes Planu.
Tymczasem, zdania sg podzielone odnosnie szkolenia najnizej ocenianego. Kobiety najnizej
ocenity szkolenie dotyczace Designu, a mezczyzni kreowania wizerunku firmy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze réznice w ocenach dokonanych przez kobiety i mezczyzn nie sg duze,
przez co nieznacznie odbiegajg od $redniej wspolnej oceny.*

! Réznice w ocenach szkalgw podziale na kobiety i @iczyzn z ocenwspoélm) wynikaja z niewypetnienia przez
niektérych Uczestnikow ,Informacji osobowych” w tedu ankietowym, co uniemabiwito zakwalifikowanie do grupy

kobiet lmdz mezczyzn, ale ich ocena wykazana zostata w ocenie wsp6
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1.3. Srednia ocena etapu szkoleniowego ze wzgl edu na kryterium oceny
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Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat Motywowanie do  Zagadnienia ~ Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposéb  Przydatno$¢
nieznanej dotad konkretnych jasnoi samodzielnej zostaty przekazywanej  merytoryczna ~ przyswajaniem  merytoryczna prowadzenia  szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci zrozumiale pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
przedstawiony wyczerpujacym materiatow Projektu

zakresie

Kryterium oceny

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych

Uczestnicy Projektu dokonywali oceny szkolen pod wzgledem roznych kryteriow. Zebrane
wyniki obrazuje powyzszy wykres.

Wynika z niego, ze najwyzej (~ 4,3) oceniano szkolenia pod wzgledem ich przydatnosci
odnosnie celow Projektu. ROwnie wysoko (na poziomie bliskim 4,2) oceniono wartos¢
merytoryczng szkolen.

Uczestnicy, w duzym stopniu stwierdzili takze, ze materiat zostal jasno
I zrozumiale przedstawiony oraz ze wysoka byta wartos¢ merytoryczna przekazywanych im
materiatow szkoleniowych.

Z przeprowadzonego badania wynika réwniez, ze zagadnienia w duzym stopniu zostaty
przedstawione w zakresie wyczerpujacym oraz ze sposéb prowadzenia szkolen byt ciekawy.

Warto réwniez zaznaczy¢é, ze na poziomie bliskim $redniego oceniono problem
z przyswajaniem wiedzy. Oznacza to, ze og6t Uczestnikdw miat problemy ze zrozumieniem
od 52 % do 55 % przekazywanych na szkoleniach informacji.

Przy czym, Ci sami Uczestnicy stopien trudnosci, przekazywanej na szkoleniach wiedzy,
ocenili tylko na poziomie rownym 3,5.
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Ponizej omdéwione zostaly oceny poszczegoélnych szkolen obligatoryjnych, pod wzgledem
wszystkich kryteriow oraz w podziale na kobiety i mezczyzn.

2. Ocena poszczegolnych szkole n

2.1. Prawno — administracyjne aspekty dziatalno  $ci gospodarczej
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! Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat Motywowanie do  Zagadnienia ~ Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposéb  Przydatnosc¢
nieznanej dotad konkretnych  jasno i zrozumiale samodzielnej zostaly przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
wyczerpujacym materiatow Projektu

zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Szkolenie Prawno — administracyjne aspekty dziatalnosci gospodarczej, pod wzgledem
wiekszosci kryteriéw, zostato wyzej ocenione przez mezczyzn.

Najwyzej oceniano wartos¢ merytoryczng tego szkolenia (ocene blisko 4,4 przyznali
mezczyzni i blisko 4,2 kobiety). Réwniez wysoko — na poziomie ponad 4 - oceniono: jasno
i zrozumiale przedstawiony materiat, przydatno$¢ szkolenia z punktu widzenia celéw
Projektu, warto§¢ merytoryczng przekazywanych materiatdw oraz zdobywanie nieznanej
dotad wiedzy.

Zarowno kobiety, jak i mezczyzni relatywnie nisko (na poziomie 3,5) ocenili nabywanie
podczas tego szkolenia konkretnych umiejetnosci. Wynika to jednak ze specyfiki tego
szkolenia, gdyz jest ono w znacznej mierze szkoleniem teoretycznym.

Mezczyzni ocenili, ze mieli problem z przyswojeniem blisko 50 % przekazywanej wiedzy na
tym szkoleniu , a kobiety z blisko 56 %.
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! Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat Motywowanie do  Zagadnienia ~ Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposéb  Przydatno$¢
nieznanej dotad konkretnych  jasno i zrozumiale samodzielnej zostaty przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia  szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
wyczerpujacym materiatéw Projektu

zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Szkolenie dotyczace podstaw rachunkowosci i ksiegowosci najwyzej oceniono pod
wzgledem stopnia trudnosci, przy czym dla kobiet szkolenie to byto o blisko 7% trudniejsze
niz dla mezczyzn.

W zwigzku z wysokim poziomem trudnosci, problem z przyswojeniem wiedzy réwniez byt
duzy. Blisko 72 % przekazywanego materiatu byto niezrozumiatym dla kobiet i 62,2 % dla
mezczyzn.

Uczestnicy wysoko (na ocene blisko 4) ocenili przydatnos¢ szkolenia pod wzgledem celow
Projektu oraz wartos¢ merytoryczng szkolenia i przekazywanych materialdw, a takze
zdobywanie nieznanej dotad wiedzy (szczegodlnie kobiety).

Nisko oceniono motywowanie do samodzielnej pracy Uczestnikow przez prowadzacego oraz

nabywanie konkretnych umiejetnosci, a sposéb prowadzenia szkoleh oceniono na poziomie
srednio ciekawy z plusem.
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2.3. Podatki i finanse w firmie
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! Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat ~ Motywowanie do Zagadnienia Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposob Przydatnos$¢
nieznanej dotad konkretnych jasnoizrozumiale ~ samodzielnej zostaly przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
wyczerpujgcym materiatow Projektu

zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Szkolenie podatki i finanse w firmie podobnie, jak szkolenie dotyczace podstaw rachunkowosci
i ksiegowosci, najwyzej oceniono pod wzgledem stopnia trudnosci przekazywanej wiedzy,
gdzie oceny dokonano na poziomie ~4,4 przez mezczyzn i ~4,5 przez kobiety.

Réwnie wysoko oceniono warto$¢ merytoryczng szkolenia, jego przydatnos¢é z punktu
widzenia celu Projektu, zdobycia nieznanej dotad wiedzy oraz warto$ci merytorycznej
przekazywanych materiatow.

Przeprowadzone badanie ankietowe wykazato, ze problem zwigzany z przyswajaniem wiedzy
przekazywanej na tym szkoleniu byt relatywnie wysoki. 70 % przekazywanego materiatu byto
niezrozumiatym dla kobiet i 64,2 % dla mezczyzn.

Niskie oceny przyznano pod wzgledem motywowania Uczestnikow do pracy samodzielnej,

sposobu prowadzenia szkolen oraz nabywania konkretnych umiejetnosci (szczegolnie
kobiety).
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2.4, Oferty i umowy w prawie
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Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat ~ Motywowanie do Zagadnienia Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposob Przydatnos$¢

nieznanej dotad konkretnych jasnoizrozumiale ~ samodzielnej zostaly przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu

wyczerpujgcym materiatow Projektu
zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Szkolenie oferty i umowy w prawie najwyzej oceniano pod wzgledem przydatnosci szkolenia z
punktu widzenia celow Projektu. Wyzszej oceny dokonali mezczyzni (~ 4,5), niz kobiety (~4,3).

Powyzej oceny 4, wszyscy Uczestnicy ocenili rowniez wartos¢ merytoryczng szkolenia oraz
sposoOb przedstawienia materiatu szkolenia w sposob jasny i zrozumiaty.

Kobiety wyzej od mezczyzn ocenialy takie aspekty szkolenia jak: prowadzenie szkolenia w
sposob ciekawy, wartos¢ merytoryczna przekazywanych materiatdw oraz wyczerpujacy zakres
przedstawionych zagadnien.

Zarbwno kobiety, jak i mezczyzni najnizej oceniajg stopien trudnosci przekazywanej wiedzy. W

zwigzku z tym problem z przyswajaniem wiedzy nie jest bardzo duzy, ale mimo to 50 % do 56
% wiedzy byto niezrozumiatej dla Uczestnikow.
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! Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat ~ Motywowanie do Zagadnienia Stopien trudnosci Wartos¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposéb Przydatnos¢
nieznanej dotad konkretnych jasno i zrozumiale ~ samodzielnej zostaty przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
wyczerpujacym materiatow Projektu

zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Szkolenie E-biznes, telemarketing, Internet w matej firmie, zarébwno kobiety, jak i mezczyzni
najwyzej (na poziomie 4,5) ocenili pod wzgledem przydatnosci szkolenia z punktu widzenia
celu Projektu.

Takze wysoko oceniono warto$¢ merytoryczng szkolenia oraz przekazywanych materiatow,
motywowanie Uczestnikow do samodzielnej pracy, ciekawy sposob prowadzenia szkolen
oraz przedstawienie zagadnien w zakresie wyczerpujgcym.

Stopien trudnosci kobiety ocenialy wyzej (~3,6) od mezczyzn (~3,0), w zwigzku z tym
wiekszy problem z przyswajaniem materiatu wystepowat u Uczestniczek Projektu, dla
ktorych niezrozumiatych byto 56 % przekazywanych na szkoleniu informacji.
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2.6. Biznes plan
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! Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat ~ Motywowanie do Zagadnienia Stopien trudnosci Wartos¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposéb Przydatnos¢
nieznanej dotad konkretnych jasno i zrozumiale ~ samodzielnej zostaty przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.

wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
wyczerpujgcym materiatow Projektu

zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Szkolenie dotyczace biznes planu najwyzej oceniono pod wzgledem przydatnosci z punktu
widzenia celu projektu, gdzie szczegdlnie wysokiej oceny dokonaly kobiety — na poziomie
bliskim 5,0.

Uczestnicy rownie wysoko oceniali takze warto$¢ merytoryczng szkolenia (gdzie ocena
mezczyzn jest 0 4% wyzsza od oceny kobiet), motywowanie do samodzielnej pracy (gdzie
ocena mezczyzn jest o blisko 5% wyzsza od oceny kobiet) oraz zdobywanie nieznanej dotad
wiedzy (ocena kobiet i mezczyzn na poziomie zblizonym do 4,5).

Uczestnicy odpowiedzieli réwniez, ze materiat zostat jasno i zrozumiale przedstawiony
(ocena kobiet jest o blisko 2% wyzsza od oceny mezczyzn), wartos¢ merytoryczna
przekazywanych materiatdw byla wysoka oraz ze szkolenie bylo prowadzone w ciekawy
sposOb (gdzie ocena kobiet jest o blisko 3 % wyzsza od oceny mezczyzn).

Warto zaznaczy¢, ze mezczyzni stopien trudnosci tego szkolenia ocenili o ponad 7% wyzej
od kobiet, co oznacza, ze byto ono dla nich trudniejsze. W zwigzku z tym mezczyzni mieli
wiekszy problem z przyswojeniem wiedzy przekazywanej na tym szkoleniu.

Jednakze zarowno Kkobiety, jak i mezczyzni — pomimo wysokiej oceny jasnego
i zrozumiatego przedstawiania materialu — mieli problemy ze zrozumieniem od 52% do 53%
przekazywanych na szkoleniu informacji.
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2.7. Komunikacja firmy z otoczeniem
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Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat ~ Motywowanie do Zagadnienia Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposob Przydatnos$¢
nieznanej dotad konkretnych jasnoizrozumiale ~ samodzielnej zostaly przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
wyczerpujgcym materiatow Projektu
zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Szkolenie dotyczace komunikacji firmy z otoczeniem, byto przewaznie lepiej oceniane przez
kobiety. Najwyzej ocenily one przydatnos¢ szkolenia z punktu widzenia celu Projektu
(o ponad 7% wyzej niz mezczyzni).

Uczestniczki na poziomie powyzej oceny 4 dokonaly oceny takze: wartosci merytorycznej
szkolenia (o ponad 6% wyzej od mezczyzn), przedstawienia materialu w sposéb jasny
i zrozumiaty (0 5% wyzej od mezczyzn), motywowanie Uczestnika do samodzielnej pracy
(o 3% wyzej od mezczyzn) oraz ciekawy sposob prowadzenia szkolenia ( 0 9% wyzej od
mezczyzn).

Zarobwno mezczyzni, jak i kobiety, stopien trudnosci przekazywanej wiedzy ocenili na
poziomie bliskim $redniego, a problemy ze zrozumieniem wystgpity w blisko 50%
przekazywanej wiedzy podczas szkolenia.

Uczestnicy nisko ocenili szkolenie pod wzgledem zdobywania nieznanej dotgd wiedzy oraz
nabywania konkretnych umiejetnosci.
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2.8. Zewnetrzne zrddta finansowania dziatalno  $ci gospodarczej
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Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat ~ Motywowanie do Zagadnienia Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposob Przydatnos$¢

nieznanej dotad konkretnych jasnoizrozumiale ~ samodzielnej zostaly przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu

wyczerpujgcym materiatow Projektu
zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Szkolenie dotyczace zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej najwyzej
oceniono pod wzgledem przydatnosci szkolenia z punktu widzenia celu Projektu oraz jego
wartosci merytorycznej. W obu przypadkach ocena kobiet byta o okoto 8% wyzsza od oceny
mezczyzn.

Kobiety rownie wysoko ocenialy szkolenie pod wzgledem jasno i zrozumiale przedstawionego
materiatu (0 ~6,5% wyze] od mezczyzn), natomiast mezczyzni najwyzszg ocene przypisali
wartosci merytorycznej przekazywanych materiatéw, ktéra byta o blisko 3,5% wyzsza od oceny
kobiet.

Uczestnicy nisko oceniali szkolenie pod wzgledem nabywania konkretnych umiejetnosci oraz
zdobywania nieznanej dotad wiedzy.
Mezczyzni réwnie nisko ocenili sposéb prowadzenia szkolenia — na srednio ciekawy plus.

Stopien trudnosci szkolenia oceniono na ~3,5, a problem z przyswojeniem wiedzy wystapit
przy 50 % przekazywanych informacji u mezczyzn i blisko 53,5% omawianych zagadnieh
u kobiet.
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2.9. Kreowanie wizerunku firmy
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Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat ~ Motywowanie do Zagadnienia Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposob Przydatnos$¢
nieznanej dotad konkretnych jasnoizrozumiale ~ samodzielnej zostaly przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
wyczerpujgcym materiatow Projektu
zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Wykres obrazuje, ze szkolenie dotyczace kreowania wizerunku firmy, zostato lepiej ocenione
przez Uczestniczki Projektu. Najwyzsza ocene przypisaly one przydatnosci szkolenia
Z punktu widzenia celu Projektu (podobnie, jak mezczyzni z tym, ze 0 10% wyzej).

Réwnie wysoko Uczestnicy ocenili sposob prowadzenia szkolenia na ciekawy (ocena kobiet
byla 0 ~10,5% wyzsza od oceny mezczyzn) oraz przedstawienie materialu w sposéb jasny
i zrozumiaty (gdzie ocena kobiet byta wyzsza o ponad 8% od oceny mezczyzn).

Uczestnicy najnizej ocenili szkolenie pod wzgledem zdobywania nieznanej dotgd wiedzy
oraz nabywania konkretnych umiejetnosci.

Stopien trudnosci szkolenia oceniono na ~2,9 w przypadku mezczyzn i ~2,5 w przypadku
kobiet. Oznacza to, ze szkolenie bylo blizsze kobietom, ktére mialy trudnosci
z przyswojeniem 43,6% przekazywanych informacji. U mezczyzn natomiast trudnosci te
wystapity w 44,6% przekazywanej wiedzy.
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2.10. Design — nowy kapitat firmy
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Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat ~ Motywowanie do Zagadnienia Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy sposob Przydatnos$¢
nieznanej dotad konkretnych jasnoizrozumiale ~ samodzielnej zostaly przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.
wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
wyczerpujgcym materiatow Projektu
zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Uczestnicy szkolenie dotyczace designu — nowego kapitatu firmy, najlepiej ocenili pod
wzgledem przydatnosci szkolenie z punktu widzenia celu Projektu, gdzie ocena kobiet byta
0 8,8% wyzsza od oceny mezczyzn.

Uczestniczki Projektu wysoko ocenity szkolenie pod wzgledem jasno i zrozumiale
przedstawionego materiatu szkoleniowego (0 9,8% wyzej od mezczyzn) oraz wartosé
merytoryczng szkolenia wraz z przekazywanymi materiatami.

Mezczyzni natomiast najwyzej ocenili szkolenie pod wzgledem motywowania Uczestnika do
samodzielnej pracy.

Najnize] oceniono szkolenie ze wzgledu na zdobywanie nieznanej dotgd wiedzy oraz
nabywanie konkretnych umiejetnosci.

Poziom trudnosci szkolenia, wedtug Uczestnikow Projektu, nie byt wysoki — oceniono go na
poziomie ponizej sredniego.

Mezczyzni mieli problem z przyswojeniem 50% przekazywanej na szkoleniu wiedzy, gdzie
u kobiet problem ten wystapit tylko w przypadku 42,2% przekazywanych informacji.
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2.11. Ochrona wiasno $ci intelektualnej i prawa autorskie
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Zdobywanie Nabywanie Materiat zostat ~ Motywowanie do Zagadnienia Stopien trudnosci Warto$¢ Problem z Warto$¢ Ciekawy spos6b Przydatnos$¢
nieznanej dotad konkretnych jasnoizrozumiale ~ samodzielnej zostaly przekazywanej merytoryczna przyswajaniem merytoryczna prowadzenia szkolenia z pkt.

wiedzy umiejetnosci przedstawiony pracy przedstawione w wiedzy szkolen wiedzy przekazanych szkolen widzenia celu
wyczerpujgcym materiatow Projektu
zakresie

Kryteria oceny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Uczestnicy szkolenie dotyczace ochrony wiasnosci intelektualnej i praw autorskich, najwyzej
ocenili pod wzgledem przydatnosci szkolenia z punktu widzenia celu Projektu.

Rownie wysoko oceniono jasne i zrozumiate przedstawienie materialu szkolenia, jego
warto§¢ merytoryczng wraz z przekazywanymi materialami, a takze ciekawy sposob
prowadzenia szkolenia.

Szkolenie najnizej oceniono ze wzgledu na zdobywanie nieznanej dotad wiedzy (ocena
kobiet byta o blisko 7% nizsza od oceny mezczyzn) oraz nabywanie konkretnych
umiejetnosci.

Poziom trudnosci szkolenia oceniono na ponad sredni, gdzie ocena mezczyzn byta o blisko

2% wyzsza od oceny kobiet. Jednakze to kobiety mialy — o 6% wieksze trudnosci
z przyswojeniem przedstawianego na szkoleniu materiatu.
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3. Podsumowanie

Podsumowujac przeprowadzong analize otrzymanych wynikbw 2z badania

ankietowego, dotyczacego oceny etapu szkoleniowego, przeprowadzonego ws$rod
Uczestnikbw Projektu  Slaskie Manufaktury Przemystow  Kultury, wypunktowano
najwazniejsze wyniki.
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Uczestnicy Projektu najwyzej ocenili szkolenie dotyczace biznesplanu. Stwierdzili oni,
ze szkolenie to byto: najbardziej przydatne, najciekawsze, miato najwyzszg wartos¢
merytoryczna, a material szkoleniowy zostal jasno i zrozumiale przedstawiony.
Uczestnicy zaznaczyli rowniez, ze podczas tego szkolenia zdobywali nieznang dotad
wiedze potaczong z nabywaniem konkretnych umiejetnosci, a prowadzacy potrafit
zmotywowac¢ Uczestnikédw do samodzielnej pracy.

W odniesieniu do wynikow testu - zauwazy¢ mozna prawidtowosc¢, ze ciekawy sposob
prowadzenia zaje¢ w potaczeniu z jego wysokg wartoscig merytoryczng pozytywnie
wplywa na koncentracje Uczestnikbw oraz pomaga w zapamietywaniu
przekazywanych informacji. Pytanie testowe, na ktore poprawnie odpowiedziato 100
% Uczestnikow dotyczyto funkcji biznesplanu.

Najnizszg ocene, Uczestnicy przypisali szkoleniom dotyczacym komunikacji firmy
z otoczeniem oraz designu — nowego kapitatu firmy.

Uczestnicy najwyzej ocenili caly etap szkoleniowy pod wzgledem przydatnosci
szkolen odnosnie celéw Projektu oraz ich wartosci merytoryczne.

Szkoleniem o najwiekszym stopniu trudnosci - zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn —
byto szkolenie dotyczace podstaw rachunkowosci i ksiegowosci. Szkolenie to réwniez
sprawiato najwiecej trudnosci z przyswajaniem przedstawianego materiatu.

Szkoleniem o najmniejszym stopniu trudnosci dla kobiet, bylo szklenie dotyczace
kreowania wizerunku firmy. Natomiast dla mezczyzn byto to szkolenie dotyczace
designu — nowego kapitatu firmy.

Szkoleniem, ktére mezczyznom sprawiato najmniej trudnosci z przyswajaniem
przedstawianego materiatu bylo szkolenie dotyczace e-biznesu, telemarketingu i
Internetu w matej firmie. Natomiast Uczestniczki Projektu najmniej trudnosci miaty z
przyswojeniem materiatlu dotyczgcego designu — nowego kapitatu firmy.

Prowadzone szkolenia byly trudniejsze i sprawialy wiecej trudnosci z przyswajaniem

przekazywanej wiedzy Uczestniczkom Projektu.

Wyjatkiem sg tylko dwa szkolenia. Dotyczyly one kreowania wizerunku firmy oraz
designu — nowego kapitatu firmy.
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