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Przed przystgpieniem do analizy warto przypomnie¢, ze uczestnikami Projektu sg osoby,
ktére chcg otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarczg w szeroko rozumianym sektorze kultury .
Uczestnicy przystgpili do testu po szkoleniach z zakresu: prawa, ekonomii, rachunkowosci
i innych aspektoéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Przeprowadzony test postuzyt weryfikacji faktycznego poziomu zdobytej wiedzy, a takze
zobrazowat poziom samooceny wsrod Uczestnikbw. Zebrane dane zestawiono z wynikami
uzyskanymi przed etapem szkoleniowo-doradczym. Widoczna jest zatem zmiana, jaka
nastgpita wsréd Uczestnikbw Projektu dzieki szkoleniom. Test przeprowadzono w dniu
ostatniego szkolenia w kazdej z grup. Do testu przystgpito 56 0s6b. Test, byt testem
anonimowym  oraz jednokrotnego wyboru, co oznacza, ze tylko jedna,
z mozliwych trzech odpowiedzi byla poprawna. Zawierat on 15 nastepujgcych pytan:

(poprawna odpowiedz zostata podkresiona).

1. Jednoosobowa dzialalno $¢ gospodarcza jest
regulowana przez:
a) kodeks spoétek handlowych

b) kodeks cywilny
c¢) kodeks prawa handlowego

2. Minimalny kapitat zaktadowy w spéice z 0.0.
wynosi

a) 5 000

b) 50 000

¢) nie okreslony

3. Opodatkowaniu w firmie podlega:
a) zysk netto

b) zysk brutto
c) amortyzacja

4. Dochod w firmie to:

a) przychody pomniejszone o koszty

b) koszt zwigzany z wynagrodzeniami dla pracownikéw
c¢) zysk brutto po opodatkowaniu

5. Do kosztéw w firmie nie zalicza si  e:
a) naleznosci

b) zobowigzanh

c) amortyzacji

6. Prawidtowa zale zno$¢ pomi edzy aktywami i
pasywami w bilansie polega na tym, ze:

a) aktywa powinny przewyzszac pasywa

b) pasywa i aktywa powinny mie¢ tg samg wartosé
C) pasywa powinny przewyzszac aktywa

7. Franchising to:

a) sposob wspbtpracy, gdzie jeden przedsiebiorca daje
kapitat a drugi udostepnia znak firmowy

b) odmiana leasingu operacyjnego

¢) nazwa licencji dotyczaca sprzedazy nowego produktu
w firmie

8. Prokura to:
a) urzad panstwowy powotany do stania na strazy
praworzgdnosci

b) petnomocnictwo udzielone przez przedsiebiorce, ktory

podlega obowigzkowi wpisu do rejestru przedsiebiorcéw
¢) odpowiedzi a i b sg prawidtowe

9. Funkcjami E-biznesu s a:

a) zastgpienie interakcji miedzyludzkich za pomoca
mediow elektronicznych z dokltadnym okresleniem
nadawcy

b) w e-biznesie najwazniejsze jest doktadne okreslenie
odbiorcy komunikatu

¢) odpowiedzi a i b sg poprawne

10. Zalezno $¢ pomi edzy podatnikiem i ptatnikiem
polega na:

a) Podatnik pobiera podatek od ptatnika

b) Ptatnik pobiera podatek od podatnika

¢) zadna z odpowiedzi nie jest poprawna

11. Funkcjami Biznesplanu s g:

a) okresla strukture zatrudnienia w firmie

b) okresla statut organizacyjny firmy

c) precyzuje koncepcje dziatania firmy oraz stanowi
skuteczne narzedzie kontroli realizacji przedsiewzie¢

12. Analiza SWOT zawiera:

a) zarébwno pozytywne, jak i negatywne czynniki
wewnetrzne i zewnetrzne wplywajgce na planowane
przedsiewziecie

b) opis planowanego przedsiewziecia wraz z
uwzglednieniem kontrahentéw i analizy rynku

c¢) odpowiedzi a i b sg poprawne

13. ,Cash flow” to inaczej:

a) rachunek przeptywow $rodkdéw pienieznych
b) rachunek zyskéw i strat

¢) arkusz bilansowy

14. Elementami Marketing MIX (4P) s g:
a) potrzeba, produkt, prezentacja, ptatnos¢
b) product, power, promise, production

¢) product, price, place, promotion

15. Rejestracja jednoosobowej dziatalno  $ci
gospodarcze;j:

a) podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego
b) podlega wpisowi do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej prowadzonej w danej gminie

€) wymaga rejestracji wytgcznie w Urzedzie Skarbowym
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W przypadku, gdy Uczestnik nie zaznaczyt zadnej odpowiedzi lub zaznaczyt wiecej niz jedng
odpowiedz - pytanie byto oceniane na 0 punktéw.
Za kazde pytanie mozna bylo otrzymac¢ maksymalnie 1 punkt.

W drugiej czesci testu, Uczestnicy dokonali samooceny . Kazdy z nich mogt przyznaé sobie
od 0 do 10 punktéw dla kazdego z nastepujgcych kryteriow:

1. Wiedza na temat prowadzenia firmy

2. Umiejetnosci biznesowe

3. Znajomos¢ rynku sektora kultury

4. Znajomos¢ specyfiki srodowiska artystycznego

5. Sktonnos¢ do korzystania z ustug doradczych (gospodarczych, prawnych,

finansowych)

6. Wiara we wiasne mozliwosci

7. Szanse na zaistnienie na rynku sektora kultury

8. Szanse na odniesienie sukcesu zawodowego w ramach planowanej dziatalnosci

9. Zdolnos¢ przekonania innych do swoich pomystéw

10. Determinacja do osiggniecia zalozonego celu

Zaznacza sie, ze w analizie samooceny Uczestnikéw 100% stanowi 52 osoby, poniewaz
cztery osoby oceny tej nie dokonaty.

Zebrane wyniki z obu czesci testu, przedstawiono w formie wykresow, wraz z interpretacjg
oraz wnioskami.
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I.1. Laczna ilo $¢€ poprawnych odpowiedzi na poszczegolne pytania
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych
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Wykres przedstawia sume poprawnie udzielonych odpowiedzi - przez wszystkich

Uczestnikdw - na poszczegdlne pytania.

Najtatwiejszym pytaniem bylo pytanie 11. Dotyczyto ono funkcji biznesplanu.
Poprawnej odpowiedzi udzielito tgcznie 56 oséb, a wiec 100 % Uczestnikow. Rownie

— wzglednie tatwymi pytaniami byty pytania: 7 i 12.

Najtrudniejszym pytaniem bylo pytanie 10, dotyczgce zaleznosci pomiedzy
podatnikiem a ptatnikiem. Poprawnej odpowiedzi udzielito tylko 8 oséb, co stanowi blisko 14

% wszystkich Uczestnikow.

Zagadnienie to, w ujeciu procentowym prezentuje nizej zamieszczony wykres.
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I.2. Laczna ilo $¢ poprawnych odpowiedzi na poszczegdlne pytania
- W Uj eciu procentowym
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Z wykresu wynika, ze przeprowadzony test zawierat tylko jedno pytanie, na ktére
100% Uczestnikéw odpowiedziato poprawnie.

Jednoczesnie, nie zawieral on pytania bardzo trudnego - na ktére zaden
z Uczestnikow nie znat poprawnej odpowiedzi.

Sredni wynik uzyskany z testu, wérdéd wszystkich Uczestnikow Projektu wynidst
blisko 71 %. Wynik ten jest wyzszy od Sredniego wyniku przed etapem szkoleniowo
- doradczym, ktory wynosit 58 %. Zatem wiedza dotyczgca prowadzenia wiasnej firmy, wsréd
Uczestnikéw wzrosta 0 13 %'

! Zaznaczy nalezy, ze wynik ten jest zanony, gdy: do testu przygpity takze osoby, ktére nie uczestniczyty
w catym bloku szkoleniowo - doradczym. Byto to spalewane rotagjUczestnikow w trakcie trwania Projektu.
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1.3. Wyniki z testu w uj eciu punktowym
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llo $¢ uzyskanych punktéw

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych

Z wykresu wynika, ze najwiecej 0os6b — 14, co stanowi 25 % wszystkich
Uczestnikow - uzyskato z testu 11 punktow.

Dziewie¢ 0s6b, czyli ~ 16% Uczestnikdw — otrzymato z testu po 10 punktéw oraz
drugie tyle otrzymato po 13 punktow.

Najwieksza uzyskana liczba punktéw wynosita 14. Wynik ten uzyskaty dwie
osoby.

U dwunastu os6b (21%) wynik z testu ksztattowat sie na poziomie od 7 do 9 punktow.

Najnizszy wynik z testu wyniost 6 punktéw — otrzymata go jedna osoba.
Jednoczesnie, zaden Uczestnik nie otrzymat z testu 100 % poprawnych odpowiedzi.
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I.4. wyniki z testu w uj eciu procentowym
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Uzyskany wynik z testu

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych

Tylko 10,72 % wszystkich Uczestnikéw uzyskato z testu mniej niz 50 % poprawnych

odpowiedzi. Zatem, u ponad 89 % Uczestnikow, wynik ksztattowat sie powyzej 50 %.

U wiekszosci (ponad 91% Uczestnikow) wynik z testu ksztattowat sie na poziomie

wyzszym od 66 %.
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ll. Analiza samooceny Uczestnikow

I.1. Srednia samoocena uczestnikéw, wedtug danych kryteri Ow —w uj eciu

procentowym przed szkoleniami, ale w kontek  $cie szkole n
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Kryterium

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zebranych danych

72,32 % 70,89 %
67,50 % 68,39 %
58,93 %
55,18 %
52,68 %
44,82 %
37,145 I

osi agni gcia
zatozonego celu

Wykres obrazuje, ze Uczestnicy Projektu najwyzszej samooceny - na poziomie
80% - dokonujg pod wzgledem determinacji do osiggniecia zatlozonego celu.

Rownie wysokie samooceny przyznawali oni pod wzgledem takich kryteriéw jak:

wiara we wlasne mozliwosci (~ 72 %), szanse na odniesienie sukcesu zawodowego
w ramach planowanej dziatalnosci (~ 71 %), zdolno$¢ przekonywania innych do swoich
pomystéw (~ 68 %) oraz szanse na zaistnienie na rynku sektora kultury (67,5 %).

Najstabszej samooceny uczestnicy dokonywali pod wzgledem wiedzy dotyczacej
prowadzenia firmy (~ 37 %) oraz posiadanych umiejetnosci biznesowych ( ~ 45 %).

Zaznaczy¢ nalezy, ze samoocena przed szkoleniami, ale dokonana w kontekscie
odbytych juz szkolen, jest nizsza, niz samoocena przed etapem szkoleniowo — doradczym.
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I1.2. Srednia samoocena uczestnikéw, wedtug danych kryteri Ow —w uj eciu
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

W poréwnaniu z wykresem poprzednim, a takze z wynikami uzyskanymi w maju,
zauwazy¢ mozna znaczny wzrost samooceny wsrod Uczestnikow Projektu.

Uczestnicy najwyzszej samooceny - na poziomie bliskim 90% - dokonujg pod
wzgledem determinacji do osiggniecia zatozonego celu.

Najwiekszy wzrost (0 ponad 33 %) samooceny zaobserwowano odnosnie wiedzy
dotyczgcej prowadzenia firmy. Réwnie wysokie wzrosty zanotowano odnosnie: umiejetnosci
biznesowych (o blisko 24 %), skionnosci do korzystania z ustug doradczych (o blisko 22 %),
znajomosci rynku sektora kultury (o ponad 15 %), a takze znajomosci specyfiki srodowiska
artystycznego (o ponad 13 %).

Analizujgc pozostale kryteria samooceny, réwniez obserwuje sie wzrosty na
poziomie kilkunastu procent.

Zagadnienie to wyrazniej obrazuje zamieszczony nizej wykres tgczny.
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11.3. Ogdlny poziom samooceny uczestnikéw, wedtug p
— zestawienie t gczne
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych
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I1.4. Poziom samooceny uczestnikdéw, dotycz  gcy wiedzy na temat prowadzenia firmy
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[ 3,85%
1,82 %
0,00 % 0,00 % . 0,00 %
Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po  Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po
10 10 20 20 30 30 40 40 50 50 60 60 70 70 80 80 90 90 100 100

Poziom samooceny w %

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Wykres obrazuje samoocene dotyczgcg wiedzy na temat prowadzenia firmy
zaroéwno przed, jak i po etapie szkoleniowo-doradczym.

Przed szkoleniami wiekszos¢ uczestnikow dokonywata samooceny na poziomie
bliskim 30 % - 50 %. Rowniez, zadna z 0s6b nie oceniata sie na 100 %

Natomiast po szkoleniach, poziom samooceny znacznie wzrost. Obecnie
u wiekszosci Uczestnikow ksztaltuje sie on na poziomie bliskim 70 % - 90 %.

Zaznaczy¢ nalezy, ze nie dokonano ocen ponizej 30 % oraz blisko 55 %
Uczestnikdw swojg wiedze dotyczacag prowadzenia firmy ocenia na 100 %.

Srednia samoocena, wérdd wszystkich Uczestnikéw Projektu, przed szkoleniami
ksztaltowala sie na poziomie bliskim 37 %, a po szkoleniach na poziomie bliskim 70,5 %.
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llo§¢é Uczestnikéw w %
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

I1.5. Poziom samooceny uczestnikdw, dotycz  gcy umiej etno $ci biznesowych

25,45 %

21,57 %

20,00 %

15,69 % 15,69 %

12,73 %
11,76 %

9,80 % 9,80 %

5,88 % 5,88 % 5,45 %

5,45 %,
3,64 % 3,64 %

1,96 %

0,00 %
I I I I I I I I L I I ! I
Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po  Przed Po Przed Po  Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po

10 10 20 20 30 30 40 40 50 50 60 60 70 70 80 80 90 90 100 100

Poziom samooceny w %

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych

Badajgc samoocene dotyczgcg umiejetnosci biznesowych réwniez obserwuje sie
tendencje wzrostows.

Najwiekszy odsetek Uczestnikéw stwierdzit, ze posiada umiejetnosci biznesowe
na poziomie 50 % (przed szkoleniami) oraz na poziomie 80 % (po szkoleniach).

Najnizszg samoocene pod wzgledem tego kryterium odnotowano na poziomie
10% (przed szkoleniami) i 20 %(po szkoleniach).

63,5 % Uczestnikow ocenia, swoje umiejetnosci biznesowe na poziomie rownym
badz nizszym od 50% (przed szkoleniami), natomiast po szkoleniach w tych granicach
ocenia sie tylko blisko 24 % Uczestnikow.

Srednia samoocena, umiejetnosci biznesowych ogétu Uczestnikéw Projektu
wynosita blisko 45 % (przed szkoleniami), a po szkoleniach wynosi ~ 67 %.
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llo$¢ Uczestnikow w %

UNIA EUROPEJSKA * X%

* *
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI 5 2
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 K
I1.6. Poziom samooceny uczestnikbw, dotycz  gcy znajomo $ci rynku sektora kultury
25,00 -
23,64 %
20,00 %
20,00 - 19,23 %
15,38 %
15,00 - T 14,55 %
11,54 % 11,54 %
9,62 % 9
10,00 | e 962 % 9,09 % 9,09 %
7,27 % 7,27 % ”ﬁ%
5,77 % 577 %
5,00 -
3.85% 3,64 % 3,64 %
1,82 %
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Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po

10 10 20 20 30 30 40 40 50 50 60 60 70 70 80 80 90 90 100 100

Poziom samooceny w %

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Analizujgc samoocene dotyczacg znajomosci rynku sektora kultury, takze
widoczne jest przesuniecie wartosci na wyzszy poziom, z jednoczesnym wzrostem ilosci
Uczestnikow.

Najwiecej Uczestnikéw (~ 19 % przed szkoleniami) oceniato sie na poziomie
50 %, natomiast po szkoleniach najwiecej Uczestnikow (~ 24 % ) ocenialo sie na poziomie
80 %.

Blisko 47 % Uczestnikow dokonato samooceny na poziomie rownym badz
nizszym od 50% (przed szkoleniami), natomiast po szkoleniach w tych granicach ocenito sie
tylko ~ 23 % Uczestnikow.

Srednia samoocena, dotyczgca znajomosci rynku sektora kultury wsréd
Uczestnikdw Projektu wynosita blisko 55 % (przed szkoleniami), a po szkoleniach wynosi
~ 70,5 %.
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llo$¢ Uczestnikow w %

UNIA EUROPEJSKA * X %
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI x

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

*
* %

I1.7. Poziom samooceny uczestnikdw, dotycz  gcy znajomo $ci specyfiki $rodowiska

artystycznego
30,00
25,00 24,07 %
21,57 %
] 20,37 %
0
20,00 | 19.61%
17,65 %
—} 16,67 %
15,00 -
11,11 %
10,00 9,26 %
7,84 % 7,84 % 741%784% 7,84 %
5,56 %
5,00 - 3,92 %370 9 3,92 %
1,96 % 1,85%
| 0,00 %
0,00 L . I
Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po  Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed
10 10 50 80 80 90 100 100

Poziom samooceny w %
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych
Dokonujgc analizy samooceny uczestnikow, dotyczaca znajomosci specyfiki

srodowiska artystycznego zaobserwowaé mozna wzrost ilosci oceniajgcych sie Uczestnikéw
na poziomie 60 %, 70 % oraz 100 %.

Po szkoleniach, wiekszy odsetek Uczestnikow (ponad 60 %) ocenia swojg znajomos¢
specyfiki srodowiska artystycznego w granicach 60 % - 100 %.

Najnizszg samoocene pod wzgledem tego kryterium odnotowano na poziomie 10%
(przed szkoleniami) i 20 %(po szkoleniach).

Srednia samoocena, znajomosci specyfiki $rodowiska artystycznego wsrdéd ogétu

Uczestnikdw Projektu wynosita blisko 59 % (przed szkoleniami), natomiast po szkoleniach
wynosi ona ponad 72 %.
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llo$¢€ Uczestnikow w %
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 K
11.8. Poziom samooceny uczestnikdéw, dotycz  gcy skionno $ci do korzystania z ustug
doradczych
27,27 %
20,00 %
17,31 %
16,36 % [
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10,91 % - "
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Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po Przed Po
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Poziom samooceny w %

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Badajgc samoocene dotyczgcg sktonnosci do korzystania z ustug doradczych
réwniez zanotowano wzrost samooceny wsrod Uczestnikow.

Po etapie szkoleniowo doradczym, najnizszej samooceny dokonato ~ 11 %
Uczestnikow na poziomie 40 %. Przed szkoleniami na poziomie 0 % - 40 % oceniato sie
ponad 38 % Uczestnikow.

Wiekszos¢ Uczestnikow (ponad 76 %) ocenia swojg sktonno$¢ do korzystania
z ustug doradczych na poziomie 70 % i powyzej (po szkoleniach). Natomiast przed
szkoleniami blisko 71 % Uczestnikbw ocenialo sie, pod wzgledem tego kryterium, na
poziomie 70 % i ponizej.

Srednia samoocena dotyczgca skionnosci do korzystania z ustug doradczych

wsréd Uczestnikow Projektu wynosita ~ 53 % (przed szkoleniami), a obecnie wynosi ona
blisko 75 %.
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llo$¢ Uczestnikow w %
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11.9. Poziom samooceny uczestnikéw, dotycz  gcy wiary we wlasne mo zliwo $ci
37,04 %
i 33,33 %
| 27,78 %
" 18,52 %
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Poziom samooceny w %

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Najwiekszy odsetek Uczestnikow wiare we wilasne mozliwosci ocenito na

poziomie 100 % zaréwno przed, jak i po etapie szkoleniowo doradczym.

Najnizszg samoocene pod wzgledem tego kryterium odnotowano na poziomie

10% (przed szkoleniami) i 30 %(po szkoleniach).

Ponad 53 % Uczestnikbw ocenia, wiare we wilasne mozliwosci na poziomie
rownym bgdz nizszym od 70% (przed szkoleniami), natomiast po szkoleniach w tych

granicach ocenia sie tylko blisko 16 % Uczestnikdw.

Srednia samoocena, wiary we wlasne mozliwosci wsréd og6tu Uczestnikow
Projektu wynosita blisko 72 % (przed szkoleniami), a po szkoleniach wynosi ~ 82,5 %.
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llo$¢€ Uczestnikbw w %
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* *
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI - S
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k
11.10. Poziom samooceny uczestnikbéw, dotycz  gcy szansy na zaistnienie na rynku
sektora kultury
000 T 38,18 %
35,00
30,00 +
25,00 %
25,00 —
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20,00 +
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Poziom samooceny w %

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych

Badajgc samoocene dotyczgcg szansy na zaistnienie na rynku sektora kultury
zaobserwowano wzrost samooceny po etapie szkoleniowo — doradczym.

Najnizszej samooceny (przed szkoleniami) dokonato blisko 4 % Uczestnikbéw na
poziomie 10 %, natomiast po szkoleniach, najnizsza samoocena uksztattowata sie dopiero
na poziomie 30 %.

Najwyzszej samooceny na poziomie 100 % dokonato blisko 21 % Uczestnikéw
(przed szkoleniami) oraz blisko 38 % Uczestnikoéw (po szkoleniach).

Srednia samoocena dotyczgca szansy na zaistnienie na rynku sektora kultury
wsréd Uczestnikow Projektu wynosita 67,5 % przed szkoleniami, a po szkoleniach
uksztattowata sie na poziomie bliskim 82 %.
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I1.11. Poziom samooceny uczestnikbéw, dotycz  gcy szansy na odniesienie sukcesu
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych

Podobnie, jak w przypadkach powyzszych, tu réwniez zanotowany zostat
réwnomierny wzrost samooceny wsrod ogotu Uczestnikow.

Po szkoleniach, rowno 40 % Uczestnikow dokonalo samooceny na poziomie
100 %, natomiast przed szkoleniami najwyzszej samooceny dokonato tylko blisko 23 %
Uczestnikow.

Przed szkoleniami blisko 39 % Uczestnikow oceniato sie na poziomie od 0 % do
70 %, natomiast po szkoleniach w tym przedziale oceny dokonato tylko blisko 22 %
Uczestnikow.

Srednia samoocena dotyczaca szansy na odniesienie sukcesu zawodowego w
ramach planowanej dziatalno$ci wsréd Uczestnikbw wynosita okoto 71 % (przed
szkoleniami) i blisko 83 % po szkoleniach.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych

Wykres obrazuje, ze prawie dwukrotnie wzrosta najwyzsza samoocena dotyczaca
zdolnosci przekonywania innych do swoich pomystow — z blisko 15 % Uczestnikow
oceniajgcych sie na 100 % przed szkoleniami, do blisko 29 % po szkoleniach.

Najnizsza samoocena — przed szkoleniami - uksztaltowata sie na poziomie 30 %
(~ 2 % Uczestnikbw), a po szkoleniach najnizszy prog oceny wyniost 40 % (~ 5 %
Uczestnikow).

Znaczna wiekszo$¢ Uczestnikdw zardwno przed, jak i po szkoleniach oceniata sie
w granicach 80 % do 100 %.

Srednia samoocena dotyczgca zdolnosci przekonywania innych do swoich

pomystéw wsrod Uczestnikow Projektu, przed szkoleniami wynosita blisko 68 %, a po
szkoleniach blisko 80 %.
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11.13. Poziom samooceny uczestnikdw, dotycz  gcy determinacji do osi agni ecia
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych

Samoocena Uczestnikow dotyczaca determinaciji do osiggniecia zatozonego celu
zarowno przed, jak i po szkoleniach uksztaltowata sie na wysokim poziomie, w granicach
80 % do 100 %.

Zauwazalny jest jednak wzrost samooceny, ktéry wystgpit po etapie szkoleniowo
doradczym. W maju blisko 49 % oceniato sie na poziomie 100 %, natomiast po szkoleniach
ponad 57 % Uczestnikow dokonato oceny na tym poziomie.

Najnizsza samoocena (przed szkoleniami) wynosita 30 %, a po szkoleniach 40 %.
Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze na rownie niskich poziomach oceny dokonywaty pojedyncze
osoby.

Srednia samoocena dotyczgca determinacji do osiggniecia zatozonego celu

wyniosta ~ 80 % przed etapem szkoleniowo — doradczym i blisko 90 % po bloku
szkoleniowym.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych

Przed rozpoczeciem szkolen znaczna czes$¢ Uczestnikow Projektu (ponad 79 %)
zanizala swojg samoocene. W skrajnym przypadku, zanizenie osiggneto poziom rowny 570
%, natomiast skrajne zawyzenie osiggneto poziom 62 %.

Obecnie rozklad zanizenia i zawyzenia swiadomosci Uczestnikbw odnosnie
posiadanej wiedzy na temat prowadzenia firmy jest prawie réwnomierny. 26 oso6b ma
zanizong samoocene, a 29 0s6b samoocene zawyzyto.

Skrajne zanizenie po etapie szkoleniowo — doradczym wyniosto 167 % i jest ono
duzo nizsze od poprzedniego, natomiast skrajne zawyzenie wyniosto 43 % i rowniez jest ono
nizsze od ostatniego.

Zaznaczy¢ takze nalezy, ze poziom zaréwno zanizenia, jak i zawyzenia

Swiadomosci Uczestnikdw Projektu nie odbiega znacznie od rzeczywistosci, zatem
samoocena jest bliska obiektywnej ocenie na podstawie przeprowadzonego testu.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

VI. Podsumowanie

Podsumowujgc przeprowadzong analize otrzymanych wynikéw z testu oraz

dokonanej samooceny przez Uczestnikéw Projektu Slgskie Manufaktury Przemystow Kultury,
wypunktowano najwazniejsze wyniki.

X3

¢

>

R/
%

*0

Zadna osoba nie uzyskata 100 % poprawnych odpowiedzi z testu.

Dwie osoby uzyskaly 14 (93,33 %) poprawnych odpowiedzi z testu.

Srednia uzyskana suma punktéw wynosi 11, co daje blisko 71 % poprawnych
odpowiedzi wsrdd Uczestnikow Projektu.

Najtatwiejsze okazato sie pytanie 11, na ktére poprawnie odpowiedziato 100 %
Uczestnikow. Pytanie to dotyczyto funkcji biznesplanu.

Natomiast najtrudniejsze okazato sie pytanie 10. Poprawnych odpowiedzi udzielito
tylko 8 oséb co daje 14,29% wszystkich uczestnikdw. Pytanie to dotyczyto zaleznosci
pomiedzy podatnikiem a ptatnikiem.

Tylko jeden Uczestnikébw Projektu ocenit sie adekwatnie do posiadanego poziomu
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych prowadzenia firmy.

Jezeli zalozy¢, ze dopuszcza sie btgd samooceny na poziomie +/- 10 % to 17 oséb
(31% uczestnikow) ocenito sie na poziomie bardzo zblizonym do faktycznego.

26 0s6b (46,5 % uczestnikdw) ma zanizong samoocene dotyczgcg wiedzy na temat
prowadzenia firmy. Kazdy zaniza jg srednio 20,5 %

29 0s06b (51,78 % uczestnikow) ma zawyzong samoocene dotyczgcg wiedzy na
temat prowadzenia firmy. Kazdy zawyza jg srednio 0 9,1 %.

Skrajne zanizenie samooceny wynosito 167 %.

Skrajne zawyzenie samooceny wynosito 43 %.

W poréwnaniu z wynikami, uzyskanymi z testu przed etapem szkoleniowo
doradczym, zaréwno poziomy zanizenia, jak i zawyzenia swiadomosci sg duzo
nizsze, co $wiadczy o obiektywnym dokonywaniu ocen przez Uczestnikdw.

Wyniki samooceny $wiadczg o podwyzszeniu ogolnego poziomu pewnosci siebie
wsrod Uczestnikow Projektu.

23

*

Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury



