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Regulamin Komisji Oceny Wnioskoéw
— 0 przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj prasigbiorczosci,
- 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

w ramach Priorytetu VI PO KL - Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatania 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsgbiorczosci i samozatrudnienia
Projekt:
. Slaskie Manufaktury Przemystéw Kultury”
realizowany przez Gorstyska Wyzsza Szkok Przedsibiorczaci im. Karola Goduli
w Chorzowie, na podstawie umowy o dofinansowanig DA-POKL.06.02.00-24-
053/09, zawartej z Wojewoddzkim Widem Pracy w Katowicach, w ramach Poddziatania
6.2 PO KLWsparcie oraz promocja przedsiorczaici i samozatrudnienia

§1
Postanowienia ogolne

. Za powotanie i organizagjpracy Komisji Oceny WnioskOw 0 przyznanie wsparcia
finansowego na rozwoOj przegbiorczaci oraz Wnioskdbw o0 przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego, zwanej dalejigenmodpowiedzialna jest
osoba upowaniona do reprezentowania Beneficjenta.

. Komisja pracuje wedtug harmonogramu, zgodnegolzetryrozpatrywania wnioskow
0 przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj prabisiczccei, podstawowego
wsparcia pomostowego oraz przedioego wsparcia pomostowego ctym
w Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwzggsgbiorczaici w ramach
dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przebtgirczoici i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodztsligskim, zwanych dale;j
~Wytycznymi”.

§2
Przewodniczicy Komisji Oceny Wnioskéw

. Osoba upowaiona do reprezentowania Beneficjenta wyznaczawdeiczcego
sparod cztonkow Komisji wymienionych w 83.

. Przewodniczcy Komisji jest odpowiedzialny za zwotanie posietiaeKomisji oraz
zapewnienie podczas prac Komisji bezstrégonbprzejrzystdci.

. Przewodniczcy Komisji maze wyznaczy sparod cztonkéw Komisji swojego
Zastpce. Wyznaczenie Zagbcy nastpuje w formie pisemnego upowaenia.

§3
Cztonkowie Komisji Oceny Wnioskow

. Czionkowie Komisji i protokolant powotywani i odwavani s przez 0sob
upowaniong do reprezentowania Beneficjenta.

. Czionek Komisji podlega wygtzeniu od udzialu w ocenie wniosku, w ktorego
sporadzaniu uczestniczyt jako doradca indywidualny.

. Lista potencjalnych cztonkoéw Komisji z aazonymi:

» opisami déwiadczenia osob rekomendowanych do wpisu,
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» oswiadczeniami kandydatow o spetnianiu wymogow, ktposvinni spetnia
cztonkowie Komisji okrélone wWytycznycloraz niniejszym Regulaminie,
jest przekazywana do akceptacji Wojewddzkiemuetlorvi Pracy w Katowicach
(IP2), przez osapupowaniona do reprezentowania Beneficjenta.

4. Lista o ktorej mowa w pkt. 3 jest przesylana do ¥d@dzkiego Urgdu Pracy w
Katowicach co najmniej 6 dni* przed terminem zwadaposiedzenia Komisji.

5. Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach ma mlbwos¢ zgtoszenia uwag do skiadu
Komisji w oparciu o wymaogi, ktére powinni spetbi€ztonkowie Komisji, okrdone
w Wytycznycloraz ust. 10Beneficjent ma obowkzek zastosowasic do wniesionych
uwag.

6. Osoba upowaniona do reprezentowania Beneficjenta powotujewadje cztonkow
Komisji sparéd os6b wskazanych na listach, o ktérych mowatwaus

7. Osoba upowamiona do reprezentowania Beneficjenta powotuje iwadje

protokolantéw sp&rdd pracownikéw Beneficjenta.

Protokolant nie jest cztonkiem Komisji Oceny Wnidsk

Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadavalifikacje oraz wiedg,

poparte déwiadczeniem zawodowym, odpowiagigym specyfice Dziatania 6.2 PO

KL w szczegdlnéci z zakresu:

1) finansow,
2) ksiggowdéci,
3) marketingu,
4) zaradzania,
5) prawa.
10. Cztonkami Komisji mog by¢:
1) Pracownicy Beneficjenta, o ile zostali powotani.
2) Osoby nie bdace pracownikami Beneficjenta, dokoacg oceny wnioskow na
zlecenie Beneficjenta, o ile zostaty powotane.

11.Odwotanie cztonka Komisji nagiuje na wniosek:

1) Przewodniczcego Komisji albo jego Zagicy;

2) Obserwatora z ramienia Wdu Marszatkowskiego (IP)/ Wojewddzkiego lgdz
Pracy w Katowicach (IP2)

3) wihasny Cztonka Komisji.

12.Liczba cztonkdéw Komisji powinna lkdyadekwatna do liczby wnioskow podleg@jch
ocenie merytorycznej tak, aby czas trwania ocenyakynajkrotszy. Komisja sktada
sie¢ z minimum 6 cztonkow i minimum 1 protokolanta.

13.W przypadku nie stawieniagsha posiedzenie Komisji jednego z jej cztonkdéw, w
miejsce nieobecnego Czionka Komisji Przewodsugz Komisji maze powotd w
sktad Komisji in, osolg z listy zaakceptowanej przez Dyrektora Wojewodg&ie
Urzedu Pracy w Katowicach (IP2), o ktérej mowa w pasaych punktach.

14.Wynagrodzenie o0s6b powotanych do pracy w Komisjist jewydatkiem
kwalifikowanym.

15.Cztonkowi Komisji, z zastrzeeniem ust. 16, przystugiwebedzie wynagrodzenie za
kazda dokonam ocere, w wysokdci ustalonej przez beneficjenta korzyst&go z
jego ustug, na podstawie stawek perygh w obrocie oraz z uwzglnieniem wkiadu
pracy i specjalistycznej wiedzy nieginej do dokonania oceny.

16.Pracownicy beneficjenta bigry udziat w realizacji projektu i otrzymagy juz z tego
tytutu wynagrodzenie, nie otrzymug@odatkowychérodkow w zwiazku z udzialem w

pracach Komisji (podwdjne wynagradzanie).
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§4
Zadania Komisji Oceny Wnioskow

Komisja jest odpowiedzialna za:

1) przeprowadzenie oceny formalnej oraz merytoryczriechnicznej wnioskéw o
przyznanie ,wsparcia finansowego na rozwoj przgusrczaci”

2) przeprowadzenie oceny formalnej oraz merytoryczriechnicznej wnioskow o
»przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego”

3) sporadzenie i przedizenie beneficjentowi lub osobie upoimone] przez
beneficienta do podejmowania decyzji, listy podmwvet wybranych do
dofinansowania wraz z protokotem z posiedzenia ksgmi

§5
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Dla potrzeb oceny wnioskébw w ramach danego nabomeviddnicacy Komisji
zwotuje posiedzenie Komisiji.

2. Liczba czlonkéw Komisji zwotanych do oceny wnioskévinna by adekwatna do
ilosci wnioskéw podlegacych ocenie w celu jej sprawnego przeprowadzenia,
zgodnie z § 3 ust. 12 niniejszego Regulaminu.

3. Przewodniczcy Komisji decyduje o liczbie pracownikow benefitje oraz osob nie
bedacych pracownikami beneficjenta, dokomeych oceny wnioskéw na zlecenie
beneficjenta, zwotanych na dane posiedzenie.

4. Posiedzeniaaswazne, gdy uczestniczy w nich Przewodnicy lub jego Zasipca oraz
minimum 4 cztonkéw Komisji oraz co najmniej 1 priotdant.

5. Posiedzenia Komisji odbywajsic w siedzibie beneficjenta lub innym wskazanym
przez niego miejscu.

6. W posiedzeniu Komisji, poza cztonkami Komisji, aeobra& udziat obserwator, o ile
zostanie wyznaczony przez InstycPdrednicaca Il stopnia lub/i Instytugj
Pasredniczaca.

§6
Zasada bezstronnéci i poufnosci prac Komisji Oceny Wnioskéw

1. Czionkowie Komisji nie mog by¢ zwiazani z wnioskodawcami stosunkiem
osobistym lub stzbowym, tego rodzajuze mogtoby to wywoté watpliwosci co do
bezstronnéci przeprowadzonych czynfm.

2. Wszystkie osoby biace udziat w posiedzeniu Komisji podpisujdeklaracg
bezstronnéci i poufnaci. Wzor deklaracji stanowi zgdznik do Regulaminu Komisiji.

3. Kazdy czionek Komisji, przed przygtieniem do oceny wniosku, jest zobarany
podpisé dodatkowo deklara¢j bezstronngci, znajdugca sie na Karcie Oceny
Merytoryczno - Technicznej, w odniesieniu do ocae@o przez siebie wniosku. Nie
podpisanie deklaracji bezstrorficd pozbawia cztonka Komisji nitiwosci oceny
danego wniosku.

4. W przypadku, okrdonym w ust.3, wniosek jest kierowany do oceny gmeztonka
Komisji, wybranego losowo przez Przewodniczgo lub jego Zagpce, sparod osob
ktérych wiedza i posiadane kwalifikacje zawodowe odliwviaja witasciwa ocerg
wniosku.

5. Wnioski o przyznanie przedtonego wsparcia pomostowego oraz wsparcia
finansowego na rozwoj przedbiorczaci, oraz karty oceny formalnej, oraz karty
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oceny merytoryczno - technicznej wnioskéw w wegsjiginalnej wraz z protokotem
z danego posiedzenia przechowuje beneficjent — wunkach zapewniagych
poufna¢ danych iinformacji w nich zawartych: degtdo tych dokumentéw mag
mie¢ jedynie osoby uczestnigze w organizacji naboru i ocenie wnioskow
(pracownicy beneficjenta, cztonkowie Komisji, obsator wyznaczony przez
Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach (IP2) lub/i Usd Marszatkowski (IP) oraz
inne osoby upowanione na podstawie oglinych przepiséw prawnych).

8§87
Ocena formalna oraz merytoryczno - techniczna wnid®w

. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby losowo wybnarzez Przewodnigzego
lub jego Zasipce, sparod osob ktorych wiedza i posiadane kwalifikacjevadowe
umazliwiaja whasciwa ocerg wniosku. Kaicowa ocena punktowa wniosku stanowi
sredng arytmetyczn ocen dokonanych przez wsj wymienione osoby.

. Ocena wnioskéw odbywa esizgodnie z kryteriami zawartymi w dokumentach
programowych Programu Operacyjnego Kapitat LudzB072 -2013 (Szczego6towy
Opis Priorytetow PO KL, Plan Dziatania, Dokumenga€pnkursowaWytyczne)

. Dokonanie oceny na Karcie Oceny Formalnej oraz i€af@ceny Merytoryczno -
Technicznej, cztonek potwierdza wlasgmanym podpisem.

. Whnioski ocenione pod wzgllem merytorycznym i finansowym, ktére otrzymaty
ocerg co najmniej 60% punktéw ogolnej sumy punktow (60nktow), z& w
poszczegolnych punktach oceny merytorycznej uzysgegynajmniej 40% punktow,
umieszczaneasna liscie wnioskow rekomendowanych do finansowania.

. Whnioski, ktore otrzymaty mniej ni60% punktéw lub w poszczegdéinych punktach
oceny merytorycznej uzyskaty mniejznt0% punktow nie & rekomendowane do
finansowania.

. W przypadku, gdy rinica punktowa pomdzy ocenami cztonkow Komisji Oceny
Projektow wynosi wicej niz 30% punktéw liczonych od ogdlnej sumy punktow {prz
czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wydosiinimum 60 punktow),
wskazane jest przeprowadzenie dyskusji w celu gsianrozbignaosci, a jeli to nie
przyniesie skutku, dokonanie oceny przez trzeciegdonka Komisji. Trzeci
oceniajcy jest losowo wybierany przez Przewodamzgo Komisji lub jego Zagpcs.
Ocena tej osoby stanowi wowczas agcestatecza projektu.

. Czionek Komisji oceniacy wniosek, proponuje »$z niz wnioskowana kwota w
przypadku zidentyfikowania kosztow, ktore uzna zekwalifikowalne (np. uzna
niektore koszty za niezawzane z dziatalnia lub uzna oszacowanie niektorych
kosztow jako zawxsone w porownaniu ze stawkami rynkowymi).

. W przypadku rozbienosci pomigdzy opiniami dwoch oceniagych cztonkow Komisji
(przy czym ocena przynajmniej jednego z nich mugnegic minimum 60 punktow)
w zakresie kwestii finansowych wniosku, konieczmstjzadczenie do protokotu
z przeprowadzonych czynéw Komisji uzgodnionych stanowisk cztonkéw Komisji
formie pisemnej, wg ustanowionego przez IP wzorowy2szy wzOr stanowi
zahcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. W przypadku, gdy Cztonkowie Komisji ocenjay dany wniosek nieasw stanie
wypracowa wspolnego stanowiska, o ktorym mowa w ust. 8, \Razimiczcy
Komisji lub jego Zasipca wybiera losowo trzeciego cztonka Komisji w celu
rozstrzygng¢cia kwestii wysokéci dofinansowania ocenianego wniosku. Stanowisko

trzeciego oceniagego jest wizace i ostateczne.
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10.W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowamazpcztonka, o ktérym
mowa w ust. 8, nie mie przekrocz§ kwoty, o ktégn ubiega s wnioskodawca.

11.Komisja, poprzez Przewodnigzego lub osob przez niego upoweaions, przedktada
beneficjentowi wyniki oceny w postaci protokotu, Wtérym zawarta jest lista
wnioskow wybranych do finansowania.

12.Beneficjent jest odpowiedzialny za:

1) poinformowanie wnioskodawcy o0 przyznaniu lub nie zyananiu
dofinansowania wraz z uzasadnieniem oraz 0O pouezeni ponownej
mozliwosci ztozenia wniosku.

2) przediaenie do informacji Wojewddzkiemu Wmdowi Pracy w Katowicach
(IP2), w terminie 18 dfed zamkngcia naboru wnioskow, w zwiku z
ktérym zwotano posiedzenie Komisji, listy podmiotéwybranych do
dofinansowania wraz z protokotem z posiedzenia ksgmi

13.0soba upowaniona do reprezentowania Beneficjenta oraz WogkibUrzad Pracy
w Katowicach (IP2), mze odrzuat wynik oceny Komisji tylko w sytuacji zaistnienia
nowych okolicznéci nie znanych w momencie wyboru wnioskow, a aoygh
rzutow& na wynik oceny, {dz w przypadku uzasadnionego stwierdzentapgena
nie zostata dokonana w sposob zgodny z niniejszggulaminem. Kzdorazowo
decyzja taka musi zostazasadniona nagonie.

14.Whnioski w wersji oryginalnej przechowuje benefidjen

15.0 przyznaniu lub nie przyznaniu dofinansowania wkazlawcy informowanisna
pismie w terminie 5 dni* od dnia wydania oceny przeanisj zwotara w ramach
danego naboru. Informacja powinna zawdeuvaasadnienie i pouczenie 0 ponownej
mozliwosci ztozenia wniosku.

16.Kazdy oceniajcy zobowizany jest do przedstawienia opisowego komentarza
stanowicego uzasadnienie wystawionej oceny negatywnej.

88
Protokot

1. Z przeprowadzonych czyném wymienionych w 8§ 7 niniejszego Regulaminu
sporadza s¢ protokot oceny, ktory zawiera:

1) termin i miejsce posiedzenia,

2) podpisan list¢ obecngci cztonkow Komisiji,

3) informacg o0 obecnéci obserwatora (o ile byt uczestnikiem posiedzenia)

4) deklaracje bezstronsa i poufndci podpisane przez wszystkie osoby hoar
udziat w posiedzeniu Komisji,

5) upowanienie Zas{pcy Przewodnicxego (w formie zaicznika do protokotu),
w przypadku gdy Przewodnigzy wyznaczyt Zaspcg,

6) zestawienie wnioskOw wraz ze wskazaniem cztonkownisp dokonuacych
ich oceny,

7) informacje na temat wnioskow odrzuconych (wraz dgyeem przyczyny),

8) Karty Oceny Formalnej oraz Karty Oceny Merytoryczndechnicznej (w
formie zahcznika do protokotu) wypetnione i podpisane przezomkow,
ktérzy przeprowadzali oceny wnioskow,

9) liste¢ wnioskow wybranych do dofinansowania podpisanprzez

Przewodniczcego Komisji lub jego Zagpcg,
10)inne istotne elementy pegowania oceniarego.
Slaskie
Manufaktury
P Przemystow
Kultury



2. Osoba upowaiona do reprezentowania Beneficjenta przedkiada irdormacji
Wojewddzkiego Urgzdu Pracy w Katowicach (IP2), w terminie 18 dni* zaimkngcia
naboru wnioskéw, w zwrzku z ktérym zwotano posiedzenie Komisji, protokot
posiedzenia Komisiji.

3. Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach (IP2) po zapoznaniuzsprotokotem zwraca
dokument beneficjentowi.

4. Protokot z oceny przechowuje Beneficjent.

89
Postanowienia kaicowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin stanowi zagtznik doWytycznych.

' Mowa o dniach roboczych. Zgodnie z ustamdnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych odtpiza dni
robocze uznaje sidni nie przypadage wswigta wymienione enumeratywnie w Ustawie oraz niedziel
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