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Projekt - Projekt ,Slaskie Manufaktury Przemystéow Kultury” realizowany przez
Gornoslaska Wyzszg Szkote Przedsigbiorczosci im. Karola Goduli w Chorzowie, na podstawie
umowy o dofinansowanie nr UDA-POKOQO.06.02.00-24-053/09-00, zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach, w ramach Poddziatania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia.

Beneficjent — Projektodawca/Lider projektu — podmiot realizujgcy projekt na podstawie
umowy o dofinansowanie, w ramach Dziatania 6.2 PO KL - Goérnoslaska Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci im. Karola Goduli w Chorzowie.

Partner projektu - podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy partnerskiej zawartej
z Liderem projektu, w ramach Dziatania 6.2 PO KL - Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach.

Kandydat — osoba fizyczna, zamierzajgca rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zgtaszajaca
chec udziatu w Projekcie.

Uczestnik projektu — bezposredni odbiorca wsparcia — osoba fizyczna zamierzajaca
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zakwalifikowana do udziatu w projekcie. W trakcie
realizacji projektu uczestnik moze zmieni¢ swdj status z ,osoby fizycznej zamierzajacej
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg” na ,0sobe fizyczng, ktéra rozpoczeta dziatalnosé
gospodarczg w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu”.
Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnosé wytwércza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze
dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposOb zorganizowany i ciagty (Dz. U. Nr 173, poz.
1807 z pbézn. zm.. Dla potrzeb niniejszego regulaminu oraz zgodnie z ,Wytycznymi w sprawie
udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczoéci i samozatrudnienia PO KL w Wojewddztwie Slaskim” przez
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spoétkach prawa
handlowego (z wytaczeniem spotek kapitatowych) oraz czionkostwo w spétdzielniach przy
jednoczesnym zachowaniu zasady, ze sa to podmioty powstate w wyniku realizacji projektu.
Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — na potrzeby niniejszego regulaminu oraz
zgodnie z ,Wytycznymi w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia PO KL
w Wojewddztwie Slaskim” IP2 w wojewddztwie $laskim uznaje sie dzien wskazany, jako data
rozpoczecia dziatalnosci we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub date
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Indywidualny Plan Dziatania — zalecany program szkoleniowo-doradczy opracowany
indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu, zgodnie z ktérym uczestnik powinien uzyskaé
wystarczajgcg wiedze i umiejetnosci do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

IP2 - Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca) — podmiot
odpowiedzialny za wdrazanie priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich -
w wojewddztwie Slgskim jest to Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Komisja Rekrutacyjna — Komisja dokonujaca selekc;ji i rekrutaciji uczestnikow projektu.
Komisja Oceny Wnioskow (KOW) — Komisja oceniajaca wnioski o przyznanie wsparcia
finansowego w Projekcie sktadane przez uczestnikow projektu.

Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz 1276,00 zt , potaczone z doradztwem
specjalistycznym oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktore
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Sektor przemystow kultury oznacza przemysty zorientowane w kierunku masowe;j
reprodukcji i masowej dystrybucji débr i ustug kulturalnych (w tym film i video, telewizja i radio,
gry video, muzyka, ksigzki i prasa) oraz inne przemysty, w ktérych kultura jest
wykorzystywana, jako posredni czynnik produkcji oraz jako element innowacyjnosci produktu
finalnego lub ustugi. Sektor przemystéw kultury wytwarza produkty funkcjonalne, uzytkowe, do
ktorych kultura dodaje wartosc¢ i dzieki ktérej osiggaja one przewage konkurencyjna.

SZOP PO KL — Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.
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Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja inwestycyjna) — wsparcie
kapitatowe dla nowopowstatego podmiotu prowadzacego dziatalno$¢é gospodarczg udzielane
do wysokosci 40 000 PLN na osobe.
§1

Informacje ogélne
Projekt ,Slaskie Manufaktury Przemystow Kultury” (nr WND-POKL.06.02.00-24-053/09) jest
projektem realizowanym przez Gornoslaska Wyzszg Szkote Przedsigbiorczosci im. Karola
Goduli w Chorzowie (GWSP) zwang dalej Projektodawcg lub GWSP lub Liderem na
podstawie umowy o dofinansowanie, zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach,
w ramach Dziatania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo
Zzatrudnienia.
Projekt ,Slaskie Manufaktury Przemystéow Kultury” jest realizowany w Partnerstwie
z Regionalng Izbg Gospodarczg w Katowicach (RIG), zwang dalej Partnerem lub RIG.
Celem bezposrednim Projekiu jest promowanie przedsiebiorczosci w sektorze przemystow
kultury poprzez powstanie do | 2011 r. na terenie wojewodztwa Slaskiego, i utrzymanie sie na
rynku co najmniej 1 rok minimum 20 mikrofirm prowadzonych w tym sektorze.
Wsparcie moze by¢ udzielane wytacznie w celu rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Projekt obejmuje swym zasiegiem obszar wojewddztwa $laskiego.
Biuro Projektu Lidera miesci sie w siedzibie Gérnoslaskiej Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci
im. Karola Goduli w Chorzo wie, przy ul. Ractawickiej 23 (budynek B, pokoj 203) w Chorzowie.
Biuro Projektu Partnera miesci sie w siedzibie Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach,
przy ul. Opolskiej 15.
Czas trwania projektu: 04.01.2010 — 31.12.2011.
Udzielanie wyjasnienn w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem lub w sprawach
watpliwych dla uczestnika nalezy do kompetenciji Kierownika projektu.
Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie projektu www.manufakturykultury.pl
oraz na stronie GWSP www.gwsp.edu.pl i RIG www.rig.katowice.pl.
Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Projekt jest realizowany zgodnie z dokumentacjg konkursowa do Dziatania 6.2 PO KL,
Wytycznymi w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczo$ci w ramach Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL w Wojewddziwie
Slgskim oraz obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie wdrazania EFS i PO KL.

§2
Formy wsparcia oferowane w ramach projektu
Wsparcie w ramach projektu obejmuje:
a. bezptatne ustugi szkoleniowo - doradcze przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej (szkolenia i doradztwo ogéine),
b. wsparcie finansowe na rozwdéj przedsiebiorczosci (dotacja inwestycyjna),
c. wsparcie pomostowe podstawowe w postaci srodkéw finansowych z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow funkcjonowania przedsigebiorstwa w okresie pierwszych 6
miesiecy jego funkcjonowania oraz ustug doradczych po rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej w zakresie pozyskania, wykorzystania i rozliczenia dotacji (wsparcie
pomostowe oraz doradztwo specjalistyczne),
Zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu:
a. szkolenia i doradztwo ogolne — 60 osdb,
b. dotacja inwestycyjna — min 20 oséb,
C. wsparcie pomostowe oraz doradztwo specjalistyczne — min 20 oséb,
W przypadku niewykorzystania wszystkich srodkéw dostepnych na realizacje poszczegdinych
form wsparcia, w szczegélnosci wsparcia finansowego, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
zwiekszenia liczby oséb, ktérym przyznane zostanie wsparcie.

§3
Etapy realizacji projektu
1. Projekt realizowany bedzie w nastepujacych etapach:
a. rekrutacja,
b. szkolenia i doradztwo ogdline (tj. przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j), 3




*

Slaskie
Manufaktury
Przemystow
Kultury

c. ocena biznes planow,

d. przyznawanie wsparcia finansowego (wsparcie pomostowe oraz dotacja
inwestycyjna),

e. doradztwo specjalistyczne (ij. po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej).

Poszczegdlne etapy realizowane beda zgodnie z nastepujacym harmonogramem:

» Juty - marzec 2010 - rekrutacja do projektu przeprowadzona przez Komisje
Rekrutacyjng (1i Il etap)

» kwiecien 2010 — podpisywanie deklaracji uczestnictwa w projekcie, umoéw o udzielenie
wsparcia  szkoleniowo-doradczego z  uczestnikami  projektu, opracowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania,

* maj — sierpien 2010 — szkolenia ogodlne tj. przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej,

* maj — pazdziernik 2010 — doradztwo ogoélne tj. przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, przygotowywanie wnioskéw o wsparcie finansowe,

= wrzesien 2010 — czerwiec 2011 — rozpatrywanie przez Komisje Oceny Wnioskéw
(KOW) wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego,

» pazdziernik - grudzien 2010 - rozpatrywanie przez Komisje Oceny Whnioskéw
wnioskOw 0 przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci (dotaciji
inwestycyjnej),

= listopad 2010 — grudzien 2011 — wyptaty transz wsparcia finansowego, kontrola
prawidtowej realizacji inwestycji,

= listopad 2010 — grudzien 2011 - doradztwo specjalistyczne tj. po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej, pomoc w prawidlowym wydatkowaniu przyznanych
srodkow finansowych.

2.1.W przypadku wystgpienia waznych okolicznosci majgcych wptyw na prawidiowg
realizacje projektu zmiany w powyzszym harmonogramie wprowadzone beda
aneksem do niniejszego regulaminu.

§4

Uczestnicy projektu
Uczestnikiem projektu jest osoba, ktdéra pozytywnie przeszia procedure rekrutacyjng
i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.
Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spokrewniona z Liderem, Partnerem Iub
wykonawca.
Osoba zatrudniona u Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy w czasie trwania rekrutacji do
projektu, jak i osoba, ktéra byta zatrudniona w czasie trwania przedmiotowego projektu
nie moze by¢ uczestnikiem projekiu, chyba, ze zakonczyta wspotprace w zakresie
Swiadczenia pracy przed rozpoczeciem przedmiotowego projektu. Przez osobe
zatrudniong u Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy nalezy rozumiec:

a. osobe zaangazowang w realizacje projektu zatrudniong w ramach umowy o prace
/ umow cywilno-prawnych,

b. pozostate osoby swiadczace prace na podstawie zawartego z Beneficjentem,
Partnerem lub wykonawcg stosunku pracy, a takze zwigzane z nim umowg
cywilno-prawng w zakresie zatrudnienia.

Przez wykonawce ($wiadczacego wszelkie ustugi w ramach realizowanego projektu)
rozumie sie osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra ubiega sie o udzielenie zaméwienia publicznego, ztozyta oferte
lub zawarta umowe w sprawie zamodwienia publicznego.

O wsparcie w ramach Projektu mogg ubiegac sie osoby fizyczne zamierzajace rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego (z wytaczeniem 0s0b, kitdre posiadaty
zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w okresie co najmniej 1 roku (12 miesiecy) przed
przystgpieniem do projekiu) spetniajace tacznie podane ponizej warunki (wymogi
formalne):

a. osoby mieszkajace i/lub pracujace na terenie woj. sSlaskiego (w rozumieniu
kodeksu cywilnego), zamierzajace zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarczg na
terenie woj. Slaskiego (w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie/podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie), 4
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b. ukonczyty 18 rok zycia i nie byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu oraz korzystajg w petni z praw publicznych i posiadajg petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych (w momencie rozpoczecia udzialu w
projekcie/podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie),

C. nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie co najmniej 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu (w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie/podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie),

d. nie pozostajg w stosunku pracy Ilub innym (umowa cywilnoprawna)
z Beneficjentem, Partnerem lub wykonawca w ramach projektu,

€. nie cigzg na nich zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych, nie
tocza sie w stosunku do nich postepowania sadowe, egzekucyjne Ilub
windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan,

f.  nie uczestniczg w innym projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 6.2 PO KL (w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie/podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie),

g. charakter planowanej dziatalnosci gospodarczej nie bedzie dotyczy¢ sektoréw
wykluczonych ze wsparcia de minimis, zgodnie Rozporzadzeniem MRR z dn. 6
maja 2008 w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL',

h. charakter planowanej dziatalnosci wpisuje sie w sektor przemystow kultury (ij.
podstawowy przedmiot dziatalnosci gospodarczej wpisuje sie w definicje sektora
przemystow kultury).

5. Liczbe uczestnikbw w projekcie ustala sie na poziomie 60 osdb, w tym zaktada sie, ze:

a. ok. 60% uczestnikéw projektu (ti. 36 oséb) stanowi¢ powinny kobiety, w tym
powracajgce na rynek pracy po urodzeniu i/lub wychowaniu dziecka,

b. ok. 25% uczestnikédw projektu (tj. 15 oséb) stanowi¢ powinny osoby do 25 roku
zycia,

c. wsrod grupy kandydatéw preferowani beda artysci (osoby posiadajace formalne
wyksztafcenie artystyczne Ilub bedace w trakcie zdobywania takiego
wyksztatcenia co jest udokumentowane dyplomem, certyfikatem, zaswiadczeniem
lub innym dokumentem).

§5
Proces rekrutaciji

Rekrutacja do projektu odbywa sie w dwéch etapach:

a. | etap - weryfikacja formularzy zgtoszeniowych kandydatéw do projektu pod wzgledem

spetniania kryteriow formalnych, merytorycznych i dodatkowych,

b. Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.
Rekrutacja do projektu przeprowadzana jest przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej
wchodzg osoby posiadajgce doswiadczenie zwigzane z dziataniami na rzecz rozwoju
zasobdéw ludzkich, w szczegdlnosci majacymi na celu wspieranie przedsiebiorczosci i/lub
doswiadczenie w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci, a takze doswiadczenie zwigzane
z realizacja projektow majacych na celu promocje przedsigbiorczosci.
| — wszy etap rekrutacji — o ktérym mowa w pkt. 1 - weryfikacja formularzy zgtoszeniowych
kandydatéw do projektu pod wzgledem spetniania kryteriow formalnych, merytorycznych i
dodatkowych.

1

udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r.

w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

a.
b.

C.

d.
e.

f.

sektor transportu

dziatalno$¢ w zakresie z produkcji podstawowej, przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w Zataczniku
| do Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska

eksport, jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscig eksportowanych produktéw utworzeniem i funkcjonowaniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci

dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej

sektor gérnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla
przemystu weglowego;

dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w
sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

' whasciwe podkreslié
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3.1. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami stanowi integralng cato$¢ i w skrocie
jest nazywany dalej ,formularzem zgtoszeniowym”. Zatacznikami, o ktérych mowa w
zd.1, do formularza zgtoszeniowego sa:

e Kserokopia dowodu tozsamosci (preferowany dowéd osobisty),

e Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego zamieszkanie i/lub prace na
terenie woj. slaskiego,

e (Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dn. 2 lipca 2004 o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, w okresie co najmniej 12 miesiecy przed przystapieniem do
projektu,

e Oswiadczenie kandydata, ze nie byt wspdlnikiem lub komplementariuszem
w spétkach osobowych w okresie 12 miesiecy przed przystapieniem do
projektu,

e Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku zatrudnienia z Liderem,
Partnerem lub Wykonawcg w ramach projektu,

e Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu,

e Oswiadczenie o braku zobowigzan,

e (Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych $rodkéw publicznych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Projektu,

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji i selekcji do projektu,

e Oswiadczenie o0 zapoznaniu sie i akceptacji Regulaminu projektu.

e (Oswiadczenie o powrocie lub/i wejsciu na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka — w przypadku kobiet
powracajacych na rynek pracy.

e Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego formalne  wyksztalcenie
artystyczne lub bycie w trakcie zdobywania takiego wyksztatcenia.

3.2 Wz6r formularza zgtoszeniowego (oraz ww. oswiadczen) stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu. Wszelkie dane zamieszczone w formularzu stuzy¢ bedg
tylko i wytacznie do celdw rekrutaciji.

3.3 Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ komputerowo. Formularz zgtoszeniowy wraz
z zatgcznikami powinien zostaé opatrzony datg i podpisany przez kandydata
w wyznaczonym do tego miejscu. W przypadku dokumentéw liczacych wiecej niz
jedng strone, dokument nalezy spia¢, ponumerowac strony a kazda strone, na ktérej
nie ma podpisu, parafowac. Kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ samodzielnie
za zgodnos¢ z oryginatem, czytelnym wiasnorecznym podpisem, opatrzy¢ datg oraz
adnotacjg ,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem”.

3.4 Formularze zgtoszeniowe nalezy sktada¢ w Biurze Projektu osobiscie lub drogg
pocztowa, w siedzibie GWSP, ul. Ractawicka 23, 41-506 Chorzéw, pok.202, budynek
B, w okresie od 1 do 26 lutego 2010r. Ostatni dzien przyjmowania formularzy
zgtoszeniowych to 26 lutego 2010r. do godz. 15.30. Nie przyjmuje sie dokumentéw
nadsytanych faksem lub droga elektroniczng. O dacie ztozenia dokumentéw decyduje
data wptywu przesytki do GWSP. Zgtoszenia, ktére wptyng po ustalonym terminie nie
beda rozpatrywane.

3.5 Formularz zgtoszeniowy nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, na ktérej znajduje sie
co najmniej imie i nazwisko kandydata, dane kontaktowe (adres zamieszkania, dres
e-mail oraz numer telefonu) oraz nazwa Projektu.

3.6 Kazdy formularz zgtoszeniowy dostanie swdj numer identyfikacyjny wg wzoru
_ _ _ /ISMPK/2010. Po zarejestrowaniu formularza kandydat dostanie potwierdzenie
drogg elektroniczng o nadanym numerze identyfikacyjnym. Wszelki informacje na
temat procesu rekrutacji publikowane na stornie internetowej projektu bedg
identyfikowane z kandydatem wytacznie za posrednictwem tego numeru.

3.7 Weryfikacja formularza zgtoszeniowego pod wzgledem formalnym obejmuje
sprawdzenie:

o czy dokumenty zostaty ztozone w wyznaczonym terminie i miejscu,
. czy dokumenty zostaty ztozone na odpowiednich wzorach,
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o czy dokumenty sg kompletne (czy zlozono wszystkie wymagane
dokumenty); komplet dokumentéw obejmuije:
- formularz zgtoszeniowy
- wymagane zatgczniki
J czy dokumenty sa wypetnione we wszystkich wymaganych polach,
parafowane, podpisane przez kandydata, a kopie dokumentow
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

3.7.1 Formularze zgtoszeniowe beda weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng po
zakonczeniu okresu przyjmowania formularzy zgtoszeniowych. W trakcie okresu
przyjmowania formularzy zgtoszeniowych nadawane im beda wytacznie numery
identyfikacyjne.

3.7.2 Jezeli formularz zgtoszeniowy nie spetnia co najmniej jednego z kryteriow
formalnych - nie jest on przekazywany do oceny merytorycznej, co oznacza iz
formularz zgtoszeniowy kandydata jest odrzucany z przyczyn formalnych.

3.7.3 Kandydat ma prawo do korekty ztozonego formularza zgtoszeniowego w okresie
przyjmowania formularzy zgtoszeniowych o ile samodzielnie zorientowat sie, ze
zlozony przez niego formularz zgtoszeniowy nie spetnia kryteriow formalnych.

3.8 Weryfikacja formularza pod wzgledem merytorycznym obejmuje sprawdzenie i ocene:

e uzasadnienia, ze planowana dziatalno$¢ nalezy do sektora przemystow
kultury (max 10 pkt.)

e koncepcji pomystu biznesowego oraz uzasadnienia jego szans na
utrzymanie sie na rynku (max 20 pkt),

e uzasadnienia wiasciwego przygotowania kandydata do rozpoczecia
dziatalnosci  gospodarczej (posiadanych  predyspozycji, zasobdéw
technicznych i finansowych, dotychczasowego doswiadczenia, znajomosci
przedmiotu planowanej dziatalnosci gospodarczej, sytuacji zawodowej
kandydata) (max 20 pkt),

e motywacji i zaangazowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej (max 10
pkt),

3.8.1. Maksymalna liczba punktéw za spetnianie kryteriéw merytorycznych wynosi 60. Od
ilosci zdobytych punktow zalezy miejsce na liscie rankingowej kandydatow
sporzadzonej w wyniku | etapu procesu rekrutacyjnego.

3.9 Weryfikacja formularza pod wzgledem spetnienia kryteriow dodatkowych dotyczy
sprawdzenia przynaleznosci kandydata do grupy osob preferowanych:

e kobiety (+1 pkt), w tym powracajgce na rynek pracy po urodzeniu i/lub
wychowaniu dziecka (+1 pkt),

e osoby do 25 roku zycia (+1 pkt),

e artysci (osoby posiadajace formalne wyksztatcenie artystyczne lub bedace
w trakcie zdobywania takiego wyksztatcenia) (+1 pkt.)

3.9.1  Maksymalna liczba punktéw za spetnianie kryteriéw dodatkowych wynosi 4.

3.10 l-wszy etap rekrutacji konczy sie opublikowaniem na stronie internetowej projektu listy
rankingowej kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do Il-go etapu rekrutacji oraz listy
rezerwowe;.

3.11 Lista rankingowa powstaje na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez kandydatéw w
wyniku oceny formularzy zgtoszeniowych wzgledem kryteribw merytorycznych oraz
kryteriow dodatkowych (przynalezno$é do grup preferowanych). Oznacza, ze kandydat
moze uzyskac¢ w pierwszym etapie max 64 punkty.

3.12 Do llI-go etapu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 80 os6b z listy rankingowej, ktére
otrzymajg najwieksza liczbe punktéw. Pozostale osoby zostang umieszczone na liscie
rankingowej rezerwowe;.

3.13 W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez dwoch lub wiecej kandydatéw,
na rozmowe kwalifikacyjng zapraszane beda wszystkie osoby z takg sama liczbg punktow.

3.14 Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do Il-go etapu procesu rekrutacji zostang
powiadomienie o tym fakcie droga elektroniczng oraz telefonicznie.

Il — gi etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami

4.1 Komisja Rekrutacyjna podczas rozmowy kwalifikacyjnej bedzie oceniac:

= przygotowanie i predyspozycje kandydata do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (max 20 pkt), 7
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= motywacje kandydata do podjecia dziatalnosci gospodarczej (max 20 pkt),
= potrzeby kandydata w odniesieniu do planowanej dziatalnosci gospodarczej
w kontekscie zakresu wsparcia oferowanego w projekcie (max 20 pkt).

4.2 Maksymalnie w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej uzyska¢ mozna 60 punktéw.

4.3 Rozmowa kwalifikacyjna bedzie przeprowadzana w siedzibie Lidera zgodnie
z harmonogramem, ktéry zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu oraz
przekazany do wiadomosci oséb, ktére sie zakwalifikowaty do Il-go etapu rekrutacji droga
elektroniczna.

4.4 W przypadku nie zgtoszenia sie na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
formularz zgtoszeniowy kandydata do Projektu zostaje rozpatrzony odmownie.

4.5 11 - gi etap rekrutacji kohczy sie opublikowaniem na stronie internetowej projektu listy
rankingowe] kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie. Do udziatu
w projekcie zaproszonych zostanie 60 pierwszych oséb z ww. listy rankingowej. Kolejne
0soby zostang umieszczone na liscie rankingowej rezerwowe;.

4.6 W przypadku uzyskania jednakowe;j liczby punktéw przez dwéch lub wiecej kandydatow na
pozycji szes¢dziesiatej i kolejnych, przeprowadzana bedzie ponowna ocena merytoryczna i
ewentualnie rozmowa kwalifikacyjna z ww. kandydatami.

4.7 Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang powiadomienie o tym
fakcie droga elektroniczng oraz telefonicznie.

4.8 Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna. Od decyzji tej nie przystuguje odwotanie.

5 Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dopetnienie wymogéw formalnych, tj. podpisanie
deklaracji uczestnictwa w projekcie. Z chwilg podpisania deklaracji udziatu w projekcie Kandydat
staje sie uczestnikiem projektu.

6 Kandydaci wpisani na liste rezerwowg zostang zaproszeni do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji Uczestnika Projektu lub jego skreslenia, nie p6zniej jednak niz zrealizowanych zostanie
20% godzin szkoleniowo-doradczych.

§6
Prawa i obowiazki uczestnika projektu
1. Uczestnik ma prawo do:

a. udzialu we wsparciu szkoleniowo-doradczym przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej,

b. ubiegania sie o wsparcie pomostowe podstawowe (ij. wsparcie pomostowe oraz
doradztwo specjalistyczne, tj. po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej),

c. ubieganie sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (tj. dotacje
inwestycyjna).

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a. uczestniczenia w szkoleniach i korzystania z podstawowych ustug doradczych
w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego w Indywidualnym Planie
Dziatania,

b. potwierdzania obecnosci na zajeciach w czasie szkolenia i doradztwa poprzez
podpisanie listy obecnosci oraz karty potwierdzenia wykonania  ustugi
szkoleniowej/doradczej,

c. potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych/promocyjnych,

d. niezwlocznego powiadomienia projektodawcy o zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej, lecz nie poézniej niz 3 dni od daty zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej,

e. udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

f. w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie — niezwtocznego powiadomienia
projektodawcy o tym fakcie oraz ztozenia pisemnego oswiadczenia.

3. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikédw w przypadku zaistnienia co najmniej jednej
z nastepujacych okolicznosci:

a. przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci,

b. zlozenie nieprawdziwych oswiadczen zwigzanych z formalng kwalifikacjg do projektu,

c. zlozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

4. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow w przypadku naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu, uméw dotyczacych poszczegélnych form wsparcia lub zasad
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wspotzycia spotecznego. Skreslenie z listy rodzi obowigzek rozliczenia sie uczestnika z
udziatu w projekcie.

§7
Szkolenia, doradztwo ogodlne i specjalistyczne

1. Szkolenia, doradztwo ogdlne i specjalistyczne sa realizowane w projekcie przez Regionalng
Izbe Gospodarczg (RIG) w Katowicach.

2. W celu sprawnej organizacji szkolen oraz doradztwa RIG zorganizuje Punkt Doradczy
prowadzony przez Koordynatora ds. szkolen i doradztwa, z ktérym uczestnicy projektu beda
kontaktowa¢ sie w sprawach zwigzanych ze szkoleniami i doradztwem og6lnym
i specjalistycznym.

3. Realizacja szkolen i doradztwa odbywa sie na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych oraz Indywidualnego Planu Dziatania opracowanego dla kazdego
z uczestnikow projektu.

4. Zaplanowane szkolenia i doradztwo ogélne (ij. przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej)
obejmuja 80 godzin szkoleniowych obowigzkowych, 32 godziny fakultatywne oraz 10 godzin
przeznaczonych na indywidualne doradztwo, zwigzane z tworzeniem biznesplanu.

5. Po zawarciu umowy na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci i/lub
wsparcia pomostowego kazdy uczestnik projektu ma nadio prawo do skorzystania z
doradztwa specjalistycznego w wymiarze 8 godzin. Zakres tematyczny doradztwa bedzie
wynikat z biezacego zapotrzebowania beneficjenta pomocy. Doradztwo specjalistyczne
Swiadczone bedzie w okresie od zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej do konca trwania
projektu.

6. Doradztwo $wiadczone w projekcie ma charakter indywidualny i udzielane bedzie
uczestnikowi projektu w terminach uzgodnionych z doradca.

7. Przez godzine doradztwa rozumie sie petng godzine zegarowa.

8. Szczegébtowe informacje na temat szkolen i doradztwa, w szczegdlnosci harmonogram
spotkan, beda dostepne na stronie internetowej projektu www.manufakturykultury.pl.

§8
Ogolne zasady przyznawania wsparcia finansowego
1. W ramach projektu przyznawane bedg dwa typy wsparcia finansowego:

a. srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (dotacja inwestycyjna) — jednorazowe,
bezzwrotne wsparcie kapitatowe na sfinansowanie wydatkow umozliwiajacych
funkcjonowanie  nowopowstatego  przedsiebiorstiwa. Maksymalna  wysokosé
przyznawanej dotacji wynosi 40 tys. PLN,

b. wsparcie pomostowe - bezzwrotne wsparcie kapitatowe przyznawane Uczestnikowi
Projektu w ratach miesiecznych, przez okres pierwszych 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ kwoty uzgadniana
bedzie na podstawie wykazanych obligatoryjnych wydatkéw oraz ostatecznie
zatwierdzana przez Komisje Oceny Wnioskow.

2. Wsparcie finansowe udzielane jest wytacznie tym uczestnikom projektu, kitérzy na skutek
korzystania ze wsparcia szkoleniowego oraz doradczego rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach projektu.

3. Warunkiem uzyskania $rodkoéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia
pomostowego jest udziat w szkoleniach i doradztwie ogélnym w ramach Projektu®.

4. Warunkiem skorzystania ze wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz
wsparcia pomostowego jest zarejestrowanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ zarejestrowana nie wczesniej niz po zakonczeniu szkolen

i doradztwa ogoélnego.

Wsparcie finansowe przyznawane jest na podstawie decyzji Komisji Oceny Wnioskéw.

Szczegotowe zasady przyznawania wsparcia finansowego regulowane beda odrebnym

Regulaminem Udzielania Wsparcia Finansowego w ramach projektu ,Slaskie

Manufaktury Przemystow Kultury”.

N O

2 W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest udzielenie wsparcia osobom, ktére nie otrzymaty wsparcia szkoleniowo-
doradczego w ramach projektu, ale zostaty przeszkolone w zakresie wiedzy niezbednej do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie 6 miesigcy przed przystgpieniem do projektu. Pierwszenstwo w udzielaniu wsparcia finansowego maj
jednak uczestnicy projektu, ktérzy uczestniczyli we wsparciu szkoleniowo-doradczym w jego ramach.
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8. Zgodnie z zapisami Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczoSci
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia PO
KL w Wojewddztwie Slaskim podmiotom, ktdre rozpoczety dziatalno$é gospodarcza uzyskujac
wsparcie EFS nie bedzie mogto by¢ udzielane wsparcie inwestycyjne w ramach PROW oraz
RPO przed uptywem ustalonego okresu karenciji (2 lata).

§9
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w mniejszym regulaminie moga by¢é wprowadzane w przypadku wystgpienia waznych
okolicznosci majacych wptyw na prawidtowa realizacje projektu, w tym zmian warunkow
realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez GWSP z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach, pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, badz innych organéw Ilub instytuciji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu, zmian wytycznych Iub
dokumentow programowych. Zmiany wprowadzone beda aneksem do niniejszego
regulaminu.

2. W razie rozwigzania umowy o dofinansowanie z WUP Projektodawca moze zaprzestaé
realizacji Projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Kandydatom lub Uczestnikom nie przystuguja zadne
roszczenia wobec Projektodawcy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Wytycznych
w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczo$ci w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL w Wojewddztwie Slaskim,
postanowienia Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego
dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2010r.
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