
Śląskie Manufaktury 
Przemys łów Kultury

Konferencja podsumowująca projekt
8 grudzień 2011



Program konferencji
• 12.00 – 13.30

– Powitanie Uczestników

– Przedsi ębiorczo ść i biznes w kulturze 
prof. Andrzej Klasik, Rektor GWSP

– Rola samorz ądu gospodarczego w rozwoju przedsi ębiorczo ści 
Tadeusz Donocik, Prezes RIG

– Kultura si ę opłaca
Krzysztof Wrana, Adiunkt UE Katowice, GWSP Chorzów

• 13.30 – 13.45

– Przerwa kawowa

• 13.45 – 15.00

– ŚMPK – dobre praktyki i podsumowanie projektu
Marcin Budziński, Kierownik Projektu

– Doświadczenia etapu szkoleniowo-doradczego w projekcie  ŚMPK
Grażyna Sekścińska, Koordynator ds. szkoleń i doradztwa

– Prezentacje uczestników projektu

• 15.00

– Lunch



Powitanie Uczestnik ów



Przedsi ębiorczo ść i biznes w kulturze

prof. zw. dr hab. Andrzej Klasik, GWSP



Rola samorz ądu gospodarczego 
w rozwoju przedsi ębiorczo ści

Tadeusz Donocik, Prezes RIG



Kultura si ę opłaca

Krzysztof Wrana, Adiunkt UE Katowice, GWSP Chorzów



Przerwa kawowa

13.30 -13.45



Dobre praktyki 
i podsumowanie projektu ŚMPK

Marcin Budziński, Kierownik Projektu



Dobre praktyki 
i podsumowanie projektu ŚMPK

Marcin Budziński, Kierownik Projektu



• Każdy sukces ma zawsze wielu ojców
• Najważniejszymi ojcami naszego sukcesu są:

• Natomiast nasz projekt ma też jedną MATKĘ

Projekt ŚMPK sukcesem wielu z nas



i życzymy powodzenia w najważniejszej roli

DZIĘKUJEMY CI ANIU



Jakie to miasto?



Jakie to miasto?



Lipsk, maj 2009 roku



Czerwiec - Lipiec 2009



Spotkanie Informacyjne
Rondo Sztuki, luty 2010



Szkolenia, maj-sierpień 2010



Spotkanie władz GWSP i RIG 
z „finalistami” projektu, styczeń 2011



Codzienność 2010-2011



Codzienność 2010-2011



ZADOWOLENIE 
UCZESTNIKA ZADOWOLENIE 

UCZESTNICZKI

BEZCENNE



Grudzień 2011



Slajd ze spotkania - luty 2010 
Dekalog młodego, „kulturalnego” przedsiębiorcy

1. Bądź kreatywny.
2. Oswajaj marzenia.
3. Dostrzegaj i wykorzystuj szanse.
4. Myśl kategorią wyzwań, nie problemów.
5. Ucz się co dnia.
6. Bądź pracowity i wytrwały.
7. Buduj mosty a nie mury.
8. Twórz sieci współpracy.
9. Osiągaj to, co niemożliwe.
10. Ciesz się tym, co robisz i bądź

spełniony.

Źródło: 
Opracowanie z 

wykorzystaniem 
koncepcji prof. 

Andrzeja Klasika



Dzięki udzia łowi w projekcie „ Śląskie 
Manufaktury Przemys łów Kultury ”…

udało mi się w pełni "rozwin"rozwin ąćąć skrzydskrzyd łłaa””
Marek Gajda

spespe łłnini łłam marzenieam marzenie o rodzinnej księgarni 
Magdalena Mazur

jestemjestem gorącym zwolennikiem mariazwolennikiem maria żżu kultury i biznesuu kultury i biznesu
Krzysztof Sacha

nie narzekamnie narzekam na: nudną pracę, szefa, zarobki i terminy urlopu 
Agnieszka Gamza



Dzięki udzia łowi w projekcie „ Śląskie 
Manufaktury Przemys łów Kultury ”…

zrealizowazrealizowa łłem em swoje planyplany
Wojciech Starowicz

nauczynauczy łłem siem si ęę prowadziprowadzi ćć ksiksi ęęgowogowo śćść
Piotr Zaufal

zakupilizakupili śśmy profesjonalny system nagmy profesjonalny system nag łłoośśnieniowynieniowy
Artur, Rafał Całka

dokonałem milowego kroku na drodze swojego rozwojumilowego kroku na drodze swojego rozwoju
Michał Muc



Najlepsze praktyki













































Doświadczenia etapu 
szkoleniowo -doradczego 
w projekcie ŚMPK

Grażyna Sekścińska, Koordynator ds. szkoleń i doradztwa



Partner odpowiedzialny za realizację
wsparcia szkoleniowo-doradczego 

Regionalna Izba Gospodarcza 
w Katowicach

Grażyna Sek ścińska
Koordynator ds. szkoleń i doradztwa



� Okres realizacji : maj - sierpień 2010r.

� Ścieżka szkoleniowa uczestnika projektu:

• 10 szkoleń obligatoryjnych: wyposażyły uczestników w 
bazową wiedzę dotyczącą zakładania i prowadzenia firmy 
oraz ubiegania się o wsparcie finansowe

• 4 szkolenia fakultatywne: stanowiły uzupełnienie i/lub 
rozwinięcie posiadanych kompetencji biznesowych 
uczestników projektu

PRZED ROZPOCZĘCIEM DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

SZKOLENIA OG ÓLNE



� PRAWNO-ADMINISTRACYJNE ASPEKTY 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

� PODATKI I FINANSE W FIRMIE

� OFERTY I UMOWY W PRAWIE

� BIZNES PLAN

� ZEWNĘTRZNE ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

� KOMUNIKACJA FIRMY Z OTOCZENIEM (MARKETING, REKLAMA, 
OFERTA HANDLOWA)/RYNEK PRZEMYSŁÓW KULTURY

� PODSTAWY RACHUNKOWOŚCI I KSIĘGOWOŚCI 

� E-BIZNES, TELEMARKETING, INTERNET W MAŁEJ FIRMIE

� OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ I PRAWA AUTORSKIE

TEMATYKA SZKOLE Ń OBLIGATORYJNYCH



� PRAWNO-ADMINISTRACYJNE ASPEKTY 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

� PODATKI I FINANSE W FIRMIE

� OFERTY I UMOWY W PRAWIE

� DESIGN – NOWY KAPITAŁ FIRMY

� KREOWANIE WIZERUNKU FIRMY

� KOMUNIKACJA FIRMY Z OTOCZENIEM 

(MARKETING, REKLAMA, OFERTA HANDLOWA)/ RYNEK PRZEMYSŁÓW 

KULTURY

� PODSTAWY RACHUNKOWOŚCI I KSIĘGOWOŚCI 

� E-BIZNES, TELEMARKETING, INTERNET W MAŁEJ FIRMIE

TEMATYKA SZKOLE Ń FAKULTATYWNYCH



� Łączna liczba szkoleń: 56 (40 O +16 F), tj. 448 godzin

� Ilość uczestników szkoleń: 60 osób

�Liczba grup szkoleniowych: 4

SZKOLENIA W LICZBACH:



PRZED ROZPOCZĘCIEM DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

DORADZTWO OGÓLNE

� Okres realizacji: czerwiec – październik 2011r.
�Cel: prawidłowe przygotowanie wniosku 
o wsparcie finansowe
�Ilość godzin doradczych – min. 10 godzin 
doradztwa / osoba
�Forma doradztwa: spotkania indywidualne 
uczestnik-doradca
�Miejsce doradztwa: punkt doradczy 
w siedzibie RIG w Katowicach



PUBLIKACJE MERYTORYCZNE:



PO ROZPOCZĘCIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

DORADZTWO SPECJALISTYCZNE

� INDYWIDUALNE
� Okres realizacji : 2011r.
� Zakres doradztwa :
• Prawo
• Podatki
• Finanse i rachunkowość
• Marketing i rynek
� Ilość godzin doradczych – max 8 

godzin doradztwa / osoba
� Forma doradztwa: 
• Spotkania indywidualne uczestnik-

doradca w siedzibie RIG w 
Katowicach

• Doradztwo świadczone za pomocą
poczty elektronicznej



PO ROZPOCZĘCIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

DORADZTWO SPECJALISTYCZNE

� ZBIOROWE
� Okres realizacji: kwiecień – lipiec 2011
� Tematyka spotkań: 
• AKTUALNE ZMIANY W PRZEPISACH 

PODATKU VAT – ZASTOSOWANIE 
PRZEPISÓW W PRAKTYCE

• KREATYWNOŚĆ W REKLAMIE
• SKUTECZNA OCHRONA PRAW 

AUTORSKICH
� Łączna ilość godzin dydaktycznych: 24 

� Miejsce doradztwa: RIG w Katowicach



DORADZTWO W LICZBACH
� Liczba godzin doradztwa ogólnego: 544,6

� Liczba godzin doradztwa specjalistycznego: 124



PUBLIKACJE MERYTORYCZNE:



ZESPÓŁ PROJEKTOWY
– RIG w Katowicach

GRAŻYNA SEKŚCIŃSKA 
KOORDYNATOR DS. SZKOLEŃ

I DORADZTWA

ALEKSANDRA ROLLING
PRACOWNIK DS. MONITORINGU 
I EWALUACJI ORAZ LOGISTYKI

EWA TOMYS
SPECJALISTA DS. KSIĘGOWYCH



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Grażyna Sek ścińska
Koordynator ds. szkoleń i doradztwa 

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach
ul. Opolska 15

tel. 32/ 35 – 111 – 88/99

www.rig.katowice.pl



Prezentacje Uczestnik ów projektu ŚMPK













































Lunch

15.00



Dziękujemy za uwagę!

www.manufakturykultury.pl


