Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Slaskie Manufaktury Przemys 6w Kultury

,Oferty | umowy w prawie”

Piotr Grodzki
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Czym si € bedziemy zajmowa €?

1. Czynno sci prawne

2. Umowy — wiadomo sci ogolne
3. Umowa zlecenie
4. Umowa 0 dzieto
5. Umowa o prac e
6. Umowa najmu
7. Umowa sprzeda zy

EUROPEJSKI
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -
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Slaskie
Manufaktury
p Przemystow

Kultury

Czynno sci prawne

1. Oswiadczenie wol
2. Oferta
3.Formy czynnosci prawnych
4.Petnomocnictwo | prokura

|
UNIA EUROPEJSKA
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KAPITAL LUDZKI €
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI : FUNDUSZ SPOLECZNY
a7 S P REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
w KATOWICACH

EUROPEJSKI




Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Oswiadczenie woli

Wola osoby dokonuj gcej czynno sci prawnej
moze by ¢ wyrazona przez ka zde zachowanie si e te]
osoby, ktore ujawnia jej wol e w sposob dostateczny, w
tym rownie z przez ujawnienie tej woli w postaci
elektronicznej (o swiadczenie woli).

Chwila ztozenia oswiadczenia
Zgoda osoby trzecie]

Orzeczenie sgdu zastepujgce oswiadczenie woll

KAPITAL LUDZKI 2
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
GWSP

UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI * *
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Oferta

Oswiadczenie drugiej stronie woli
zawarcia umowy stanowi ofert e, jezeli okre sla
Istotne postanowienia te] umowy

Czas | miejsce ziozenia oferty
Odwotanie oferty
Odpowiedz na oferte
Oferta w postaci elektroniczne.

e
m\ &:;ﬁi UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ; EUROPEJSKI
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Formy czynno sci prawnych

Forma pisemna
Forma szczegolna
Zastrzezenie formy pod rygorem niewaznosci
Zastrzezenie formy dla wywotania okreslonych skutkow
Zastrzezenie formy dla celéow dowodowych

UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fk ek

2@ KAPITAL LUDZKI .
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI _
GWSP



Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Pethomocnictwo | prokura

Petnomocnictwo o0goélne obejmuje umocowanie do Cczynnosci
zwyktego zarzgdu. Do czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzgdu potrzebne jest petnomocnictwo okreslajgce ich rodzaj,
chyba ze ustawa wymaga pethomocnictwa do poszczegolne
CZyNnNOoSci.

Prokura jest pethomocnictwem udzielonym przez przedsiebiorce
podlegajgcego obowigzkowi wpisu do rejestru przedsiebiorcow,
ktore obejmuje umocowanie do czynnosci sadowych |
pozasgdowych, jakie sg zwigzane Zz prowadzeniem
przedsiebiorstwa.

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
GWSP

UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI * *
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Pethomocnictwo | prokura —c.d.

Podobie nstwa:

Zaufanie mocodawcy
Jednostronna czynnos¢ prawna mocodawcy
Dziatanie petnomocnika ( prokurenta ) w imieniu i na rzecz
mocodawcy z bezposrednim skutkiem dla mocodawcy
Mozna udzieli¢ pethomocnictwa ( prokury ) tacznego

m\ 1\5;:}#\ UNIA EUROPEJSKA Kl
KAPITAL LUDZKI C @@750 FUROPEISKI | % %
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI : FUNDUSZ SPOLECZNY * gk
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Slaskie
Manufaktury
: Przemystow

Kultury

RoOznice:

Pelnomocnictwo

Prokura

Kazdy moze udzieli¢ petnomocnictwa

Nie kazdy moze udzieli¢ prokury

Petnomocnikiem moze by¢ zaréwno osoba fizyczna jak i prawna

Prokurentem moze by¢ tylko osoba fizyczna

Petnomocnikiem moze by¢ osoba majgca zar6wno petng jak i ograniczong

zdolnos¢ do czynnosci prawnych

Prokurentem moze by¢ osoba z petng zdolnoscig do czynnosci prawnych

Mocodawca, w granicach dopuszczalnych prawem, moze swobodnie

ksztattowac zakres petnomocnictwa

Zakres prokury okresla ustawa i nie mozna go ograniczy¢

Petnomocnictwo nie musi by¢ ujawnione w zadnym rejestrze

Ujawnienie prokury w rejestrze jest obowigzkowe

Mozna zrzec sie odwotalnosci peinomocnictwa

Zawsze mozna prokure odwotac

Petnomocnictwo moze mie¢ dowolng forme, chyba ze okreslona czynnosc¢

wymaga konkretnej formy petnomocnictwa

Prokura musi by¢ udzielona pisemnie pod rygorem niewaznosci

Petnomocnictwo wygasa w razie odwotania, Smierci mocodawcy lub

petnomocnika ( isthieje mozliwos¢ wylaczenia tego skutku z przyczyn

uzasadnionych stosunkiem prawnym )

Prokura wygasa w razie odwotania, smierci prokurenta, wykreslenia

przedsiebiorcy z rejestru, przeksztatcenia przedsiebiorcy,otwarcia

likwidacji, ogltoszenia upadtosci

N
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Niezbedne informacje potrzebne przy
pisaniu um ow

Niezbedna tresc | postanowienia
Klauzule niedozwolone
Zadatek a zaliczka
Odpowiedzialnosc

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

2@ KAPITAL LUDZKI .
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI _
GWSP




Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Zobowl gzania

-Granice swobody umow
-Nalezyta starannosc
-Obowigzki stron
-Nadzwyczajna zmiana okolicznosci
-Zasada walutowosci
-Termin ptatnosci
-Zobowigzania przemienne

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Zobowl gzania — c.d.

1. Wielos¢ dtuznikow albo wierzyciel

- zobowigzania solidarne
- zobowigzania podzielne
- zobowigzania niepodzielne

2. Zwigzanie wzorcem umowy

2@ KAPITAL LUDZKI €
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -
GWSP

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Umowa przedwst epna

Umowa przedwstepna - jedna ze stron lub obie

zobowigzujg sie do zawarcia oznaczonej umowy.

Powinna okreslacC istotne postanowienia umowy
przyrzeczonej.

- Termin zawarcia umowy przyrzeczonej

UNIA EUROPEJSKA e
EUROPEJSKI *

2@ KAPITAL LUDZKI .
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI _
GWSP

FUNDUSZ SPOLECZNY X ek




Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Zobowl gzania — c.d.

1. Wykonanie zobowigzan
2. Skutki niewykonania zobowigzan
3. Potrgcenie
4. Odnowienie
5. Zwolnienie z dtugu

\ 1\55:;»# UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI [y @@750 EUROPEJSKI
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Slaskie
Manufaktury
. Przemystow

Kultury
Formy zatrudnienia

-Samozatrudnienie
-Umowa zlecenie
-Umowa o dzieto
-Umowa o prace

\ 1\55:;»# UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI [y @@750 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI _ FUNDUSZ SPOLECZNY
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Slaskie
Manufaktury
p Przemystow

Kultury

Zlecenie, umowa o dzie to czy
zatrudnienie na umow € o prac €7

1. Jakie sg podstawowe rdznice ?
2. Jaka jest wymagana forma i minimalna tres¢ umow ?
3. Jakie korzysci wynikajg dla pracodawcow ?
4. Jakie korzysci wynikajg dla pracownikow ?
5. Jakie sg zalety | wady ich stosowania?

UNIA EUROPEJSKA

N &
S
KAPITAL LUDZKI “
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Umowa zlecenie

DEFINICJA :
Przez umowe zlecenia przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie do
dokonania okreslone] czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.
W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje umocowanie do
wykonania czynnosci w imieniu dajgcego zlecenie.

1. Umowa cywilnoprawna
2. Zastosowanie
3. Zalety | wady umowy

*
*
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Zlecenie — c.d.

Wynagrodzenie :

Jesli ani z umowy, ani z okolicznosci nie wynika, ze
przyjmujacy zlecenie zobowigzat sie je wykonac bez
wynagrodzenia to za wykonanie zlecenia nalezy sie

wynagrodzenie

UNIA EUROPEJSKA

u\
KAPITAL LUDZKI € :
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI _ FUNDUSZ SPOLECZNY
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Zlecenie — c.d.

1. Sposoéb wykonania
2. Szkoda przypadkowa
3. Obowigzki zleceniobiorcy
4. Termin ptatnosci wynagrodzenia
5. Dziatanie po wygasnieciu zlecenia

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

2@ KAPITAL LUDZKI €
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -
GWSP




Slaskie
Manufaktury
p Przemystow

Kultury
Zlecenie — wypowiedzenie

Dajgcy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Powinien

jednak zwraoci¢ przyjmujgcemu zlecenie wydatki, ktore ten poczynit
w celu prawidtowego wykonania zlecenia.

W razie odptatnego zlecenia obowigzany jest uisci¢ przyjmujgcemu
zlecenie czesc¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg jego dotychczasowym
czynnosciom, a jezeli wypowiedzenie nastgpito bez waznego,
powinien takze naprawi¢ szkode.

UNIA EUROPEJSKA * %k
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Zlecenie - wypowiedzenie

Przyjmujgcy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym

czasie. Jednakze gdy zlecenie |jest odptatne,
a wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu

przyjmujacy zlecenie odpowiedzialny jest za szkode.

Nie mozna zrzec sie z gory uprawnienia do wypowiedzenia
zlecenia z waznych powodow.

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
GWSP

UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fk ek




Slaskie
Manufaktury
: Przemystow

Kultury _
Umowa o dzie to

DEFINICJA :
Przez umowe o0 dzietlo przyjmujgcy zamowienie
zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a
zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.

1. Umowa cywilnoprawna

2. /astosowanie
3. Zalety 1 wady umowy
m\ ‘\‘Z}:?i UNIA EUROPEJSKA
ol d LD DS onr
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -
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Slaskie
Manufaktury
: Przemystow

Kultury
Umowa o dzie to — c.d.

1. Okreslenie wysokoscl wynagrodzenia
2. Wynagrodzenie kosztorysowe | ryczattowe
3. Wadliwe wykonanie
4. OpoOznienie prac
5. Odstgpienie od umowy zamawiajgcego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI _
GWSP




Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Umowa o dzie to — c.d.

Materiaty do wykonania:

Jesli materiatbw na wykonanie dzieta dostarcza

zamawiajgcy, przyjmujgcy zamowienie powinien

ich uzy¢ w sposob odpowiedni oraz ztozy¢ rachunek
| zZwrdci¢ nie zuzytg czesc.

UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fk ek
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Umowa o dzie to — c.d.

Materiaty do wykonania :

Niebezpieczenstwo przypadkowej utraty lub uszkodzenia
materiatu na wykonanie dzieta obcigza tego, kto materiatu
dostarczyt!

m\ 1\5;:}#\ UNIA EUROPEJSKA Kl
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Umowa o prac €

DEFINICJA :
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy | pod jego kierownictwem oraz w miejscu
| czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

UWAGA : Nie jest mozliwe zastgpienie umowy 0 prace umowg
cywilnoprawng przy zachowaniu wymienionych warunkow

1\& :i’k UNIA EUROPEJSKA **x

m \ G oy
S * *
KAPITAL LUDZKI “ X
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk
7 ’\gp REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
- w KATOWICACH

*

EUROPEJSKI




Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Inne formy zatrudnienia

Praca nakfadcza
Stosunek pracy na podstawie wyboru,
mianowania | powotania
Telepraca

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

2@ KAPITAL LUDZKI €
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Umowa o prac e — c.d.

Rodzaje um 6w o prac e ze wzgledu na czas trwania :

1. Umowa na czas okreslony
2. Umowa na czas nieokreslony
3. Umowa na czas wykonania okreslonej pracy
4. Umowa , ha zastepstwo”

UWAGA : Kazda z powyzszych umow moze by¢ poprzedzona umowg o prace
na okres probny, nie przekraczajgcy 3 miesiecy.

2@ KAPITAL LUDZKI .
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY X ek




Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Umowa o prac e — c.d.
Rozwi gzanie umowy

Rozwigzanie umowy o prac € nastepuje :

1. na mocy porozumienia stron,
2. przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,
3. przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowana okresu
wypowiedzenia,
4. z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta,
5. z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.

* %

* X %

* 5 *
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m\ 1\55:;»# UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI [y @@750 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI _ FUNDUSZ SPOLECZNY

S P REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
w KATOWICACH




Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Umowa najmu
DEFINICJA:

Przez umowe najmu wynajmujgcy zobowigzuje sie oddac
najemcy rzecz do uzywania przez czas oznaczony lub nieoznaczony, a
najemca zobowigzuje sie ptaci¢ wynajmujgcemu umowiony Czynsz.

-Niezbedne elementy umowy
-Na co zwroci¢ uwage
-Zagrozenia

m\ 1\55:;»# UNIA EUROPEJSKA Kol
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Umowa najmu

1. Forma umowy
2. Stan | utrzymanie rzeczy
3. Naprawy konieczne
4. Sposob uzywania rzeczy
5. Podnajem
6. Termin ptatnosci
/. Prawo zastawu

“\ ‘u;';.#\ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI C @% EUROPEJSKI
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Najem lokalu mieszkalnego

1. Najwazniejsze postanowienia
2. Podstawowe btedy w umowie
3. Czynsz
4. Lokatorzy komunalni
5. Wypowiedzenie umowy
6. Eksmisja

\ 1\55:;»# UNIA EUROPEJSKA
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Najem lokalu u zytkowego

1. Najwazniejsze postanowienia
2. Zagrozenia
3. Czynsz
4. Czas trwania umowy
5. Wypowiedzenie umowy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Umowa sprzeda zy

DEFINICJA :

Przez umowe sprzedazy sprzedawca zobowigzuje sie

przeniesc na kupujgcego wiasnosc rzeczy i wydac mu rzecz,

a kupujgcy zobowigzuje sie rzecz odebraC 1 zaptacicC
sprzedawcy cene.

1. Podstawowe informacje
2. Sprzedaz konsumencka
3. Rekojmia a gwarancja

|
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Umowa sprzeda zy — c.d.

R&zne rodzaje sprzeda zy

1. Sprzedaz na raty
2. Zastrzezenie wtasnosci rzeczy sprzedane;
3. Sprzedaz na probe
4. Prawo odkupu
5. Prawo pierwokupu

“\ ‘u;';.#\ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI C @% EUROPEJSKI
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Slaskie
Manufaktury
p Przemystow

Kultury
Umowa sprzeda zy — c.d.

1. Okreslenie ceny
2. Cena sztywna, maksymalna | minimalna
3. Chwila wydania rzeczy
4. Sposob wydania | odebrania rzeczy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Umowa sprzeda zy

- odpowiedzialnosc sprzedawcy
- gwarancja
- rekojmia
- niezgodnosc towaru z umowg

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Slaskie

Manufaktury
Przemystow

Kultury

Rekojmia

Niezgodno sé
towaru z umow g
( sprzeda z konsumencka)

Gwarancja

Czas trwania:

1 rok lub 3 lata

2 lata

okreslony w karcie
gwarancyjnej, jesli
nie to 1 rok

Z mocy prawa

jest dobrowolna, powstaje
po wydaniu

Powstaje : Z mocy prawa
dokumentu gwarancyjnego
gwarant( sprzedawca,
Odpowiada: sprzedawca sprzedawca producent, dealer,
iImporter)
mozliwos¢ przeduzenia (o
Przedtu zenie nie nie przediuza sie czas gdy kupujgcy nie mogt

terminu:

przediuza sie

korzystac¢ z towaru z
powodu jego wady) lub
liczenia terminu od nowa

1. Odstgpienie od

1. Usuniecie wad ( naprawa)
2. Wymiana

S3g okreslone w karcie

Uprawnienia [umowy
kupuj gcego |2. Obnizenie ceny (Jesli 1 i 2 nie nastgpig to: gwarancyjnej lub
3. Wymiana 3.0bnizenie ceny usuniecie wad, ew. wymiana
4. Usuniecie wad 4|1.Zwrot rzeczy
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Ochrona konkurencji i konsumentow

Na czym polega ochrona ?
Urzad Ochrony Konkurencji | Konsumentow
Gdzie 1 w jakim przypadku zgtosic sie po pomoc?
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury
Przydatne adresy internetowe

WwWw. sejm.gov.pl
www. uokik.gov.pl
www. twoja-firma.pl
www. abcprawa.pl
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Bibliografia :

1. Damasiewicz A., Chudzik M., Porzycki M., Rusinek M. ,, Najem lokalu
uzytkowego”, LexisNexis 2005r.

2. Olczyk M. ,Najem lokalu mieszkalnego”, LexisNexis 2008r.

3. Radwanski Z, Panowicz — Lipska J, Zobowigzania — czesSc¢
szczegotowa, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2001

4. Werner U., Sottys J., Moja firma. Jak dziata¢ na wolnym rynku,
Wydawnictwo Thaurus, 1991

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16, poz.
93 z pdzniejszymi zmianami)

6. Ustawa z dnia 26 czerwca w 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24, poz.
121 z pdzniejszymi zmianami)
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Bibliografia :

7. Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2000 Nr
94, poz. 1037 z pdzniejszymi zmianami)

8. Ustawa z dnia 20 listopada 1998r.0 zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez osoby
fizyczne (Dz. U. 144, poz. 930 z pozniejszymi zmianami)

9. Ustawa z dnia 2 lipca 2004r.0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze;
(Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 z pdzniejszymi zmianami)

10. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 roku Prawo wiasnosci przemystowe]
(Dz. U. z 2003r.Nr 119, poz. 1117 z pOzniejszymi zmianami)
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Bibliografia :

11. Ustawa z dnia27 lipca 2002r .0 szczegolnych warunkach sprzedazy
konsumenckiej oraz o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. 2002r. Nr
141, poz. 1146 z pOzniejszymi zmianami)

12. Ustawa z dnia26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osob fizycznych
(Dz. U. 1991 Nr 80 poz. 350 z poOzniejszymi zmianami).

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 1960r. Nr 30 poz. 168 z pdzniejszymi zmianami)

14. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
1997r. Nr 133 poz. 883 z pbézniejszymi zmianami)
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