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Czym si ę będziemy zajmowa ć?
1. Czynno ści prawne

2. Umowy – wiadomo ści ogólne
3. Umowa zlecenie
4. Umowa o dzieło
5. Umowa o prac ę
6. Umowa najmu

7. Umowa sprzeda ży



Czynno ści prawne
1.Oświadczenie woli

2.Oferta
3.Formy czynności prawnych
4.Pełnomocnictwo i prokura



Oświadczenie woli

Wola osoby dokonuj ącej czynno ści prawnej 
może być wyra żona przez ka żde zachowanie si ę tej 

osoby, które ujawnia jej wol ę w sposób dostateczny, w 
tym równie ż przez ujawnienie tej woli w postaci 

elektronicznej (o świadczenie woli).

Chwila złożenia oświadczenia
Zgoda osoby trzeciej

Orzeczenie sądu zastępujące oświadczenie woli



Oferta

Oświadczenie drugiej stronie woli 
zawarcia umowy stanowi ofert ę, jeżeli okre śla 

istotne postanowienia tej umowy .

Czas i miejsce złożenia oferty
Odwołanie oferty

Odpowiedź na ofertę
Oferta w postaci elektronicznej.



Formy czynno ści prawnych
Forma pisemna

Forma szczególna
Zastrzeżenie formy pod rygorem nieważności

Zastrzeżenie formy dla wywołania określonych skutków
Zastrzeżenie formy dla celów dowodowych



Pełnomocnictwo i prokura
Pełnomocnictwo ogólne obejmuje umocowanie do czynności 
zwykłego zarządu. Do czynności przekraczających zakres zwykłego 
zarządu potrzebne jest pełnomocnictwo określające ich rodzaj, 
chyba że ustawa wymaga pełnomocnictwa do poszczególnej 
czynności.

Prokura jest pełnomocnictwem udzielonym przez przedsiębiorcę
podlegającego obowiązkowi wpisu do rejestru przedsiębiorców, 
które obejmuje umocowanie do czynności sądowych i 
pozasądowych, jakie są związane z prowadzeniem 
przedsiębiorstwa.



Pełnomocnictwo i prokura –c.d.

Podobie ństwa:

Zaufanie mocodawcy
Jednostronna czynność prawna mocodawcy

Działanie pełnomocnika ( prokurenta ) w imieniu i na rzecz
mocodawcy z bezpośrednim skutkiem dla mocodawcy
Można udzielić pełnomocnictwa ( prokury ) łącznego



Różnice:
Pełnomocnictwo Prokura

Każdy może udzielić pełnomocnictwa Nie każdy może udzielić prokury

Pełnomocnikiem może być zarówno osoba fizyczna jak i prawna Prokurentem może być tylko osoba fizyczna

Pełnomocnikiem może być osoba mająca zarówno pełną jak i ograniczoną Prokurentem może być osoba z pełną zdolnością do czynności prawnych

zdolność do czynności prawnych

Mocodawca, w granicach dopuszczalnych prawem, może swobodnie Zakres prokury określa ustawa i nie można go ograniczyć

kształtować zakres pełnomocnictwa

Pełnomocnictwo nie musi być ujawnione w żadnym rejestrze Ujawnienie prokury w rejestrze jest obowiązkowe

Można zrzec się odwołalności pełnomocnictwa Zawsze można prokurę odwołać

Pełnomocnictwo może mieć dowolną formę, chyba że określona czynność Prokura musi być udzielona pisemnie pod rygorem nieważności

wymaga konkretnej formy pełnomocnictwa

Pełnomocnictwo wygasa w razie odwołania, śmierci mocodawcy lub Prokura wygasa w razie odwołania, śmierci prokurenta, wykreślenia 

pełnomocnika ( istnieje możliwość wyłączenia tego skutku z przyczyn przedsiębiorcy z rejestru, przekształcenia przedsiębiorcy,otwarcia

uzasadnionych stosunkiem prawnym ) likwidacji, ogłoszenia upadłości



Niezbędne informacje potrzebne przy 
pisaniu um ów

Niezbędna treść i postanowienia
Klauzule niedozwolone

Zadatek a zaliczka
Odpowiedzialność



Zobowi ązania
-Granice swobody umów

-Należyta staranność
-Obowiązki stron

-Nadzwyczajna zmiana okoliczności
-Zasada walutowości

-Termin płatności
-Zobowiązania przemienne



Zobowi ązania – c.d.
1. Wielość dłużników albo wierzycieli

- zobowiązania solidarne
- zobowiązania podzielne

- zobowiązania niepodzielne

2. Związanie wzorcem umowy



Umowa przedwst ępna
Umowa przedwstępna   – jedna ze stron lub obie 
zobowiązują się do zawarcia oznaczonej umowy.
Powinna  określać istotne postanowienia umowy 

przyrzeczonej.

- Termin zawarcia umowy przyrzeczonej



Zobowi ązania – c.d.

1. Wykonanie zobowiązań
2. Skutki niewykonania zobowiązań

3. Potrącenie
4. Odnowienie

5. Zwolnienie z długu



Formy zatrudnienia

-Samozatrudnienie
-Umowa zlecenie
-Umowa o dzieło
-Umowa o pracę



Zlecenie, umowa o dzie ło czy 
zatrudnienie na umow ę o prac ę?

1. Jakie są podstawowe różnice ?
2. Jaka jest wymagana forma i minimalna treść umów ? 

3. Jakie korzyści wynikają dla pracodawców ?
4. Jakie korzyści wynikają dla pracowników ?

5. Jakie są zalety i wady ich stosowania?



Umowa zlecenie
DEFINICJA :

Przez umowę zlecenia  przyjmujący zlecenie zobowiązuje się do
dokonania określonej  czynności  prawnej  dla dającego zlecenie.
W braku odmiennej  umowy  zlecenie  obejmuje  umocowanie do

wykonania czynności w imieniu dającego zlecenie.

1. Umowa cywilnoprawna
2. Zastosowanie

3. Zalety i wady umowy



Zlecenie – c.d.
Wynagrodzenie :

Jeśli  ani   z   umowy,  ani   z okoliczności nie wynika, że 
przyjmujący   zlecenie   zobowiązał się je wykonać bez 
wynagrodzenia   to   za  wykonanie   zlecenia należy się

wynagrodzenie



Zlecenie – c.d.
1. Sposób wykonania

2. Szkoda przypadkowa
3. Obowiązki zleceniobiorcy

4. Termin płatności wynagrodzenia
5. Działanie po wygaśnięciu zlecenia



Zlecenie – wypowiedzenie
Dający zlecenie może je wypowiedzieć w każdym czasie. Powinien

jednak zwrócić przyjmującemu zlecenie wydatki, które ten poczynił
w celu prawidłowego wykonania zlecenia. 

W razie odpłatnego zlecenia obowiązany jest uiścić przyjmującemu
zlecenie część wynagrodzenia odpowiadającą jego dotychczasowym

czynnościom, a jeżeli wypowiedzenie nastąpiło bez ważnego, 
powinien także naprawić szkodę.



Zlecenie - wypowiedzenie
Przyjmujący zlecenie może je wypowiedzieć w każdym 

czasie.   Jednakże    gdy   zlecenie   jest   odpłatne , 
a wypowiedzenie   nastąpiło    bez    ważnego    powodu

przyjmujący zlecenie odpowiedzialny jest za szkodę.

Nie można zrzec się z góry uprawnienia do wypowiedzenia
zlecenia z ważnych powodów.



Umowa o dzie ło
DEFINICJA :

Przez   umowę o   dzieło   przyjmujący   zamówienie
zobowiązuje się do wykonania oznaczonego dzieła, a

zamawiający do zapłaty wynagrodzenia.

1.Umowa cywilnoprawna
2.Zastosowanie

3.Zalety i wady umowy



Umowa o dzie ło – c.d.

1. Określenie wysokości wynagrodzenia
2. Wynagrodzenie kosztorysowe i ryczałtowe

3. Wadliwe wykonanie
4. Opóźnienie prac

5. Odstąpienie od umowy zamawiającego



Umowa o dzie ło – c.d.
Materiały do wykonania:

Jeśli   materiałów   na   wykonanie   dzieła dostarcza 
zamawiający,   przyjmujący   zamówienie    powinien
ich użyć w sposób odpowiedni oraz złożyć rachunek

i zwrócić nie zużytą część.



Umowa o dzie ło – c.d.
Materiały do wykonania :

Niebezpieczeństwo przypadkowej utraty lub uszkodzenia
materiału na wykonanie dzieła obciąża tego, kto materiału

dostarczył!



Umowa o prac ę
DEFINICJA :

Przez  nawiązanie  stosunku pracy pracownik zobowiązuje
się do  wykonywania  pracy  określonego rodzaju na rzecz
pracodawcy  i  pod   jego  kierownictwem  oraz   w  miejscu
i czasie  wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca –

- do  zatrudniania   pracownika   za wynagrodzeniem.

UWAGA : Nie  jest   możliwe  zastąpienie  umowy  o  pracę umową
cywilnoprawną przy zachowaniu wymienionych warunków



Inne formy zatrudnienia

Praca nakładcza
Stosunek pracy na podstawie wyboru, 

mianowania i powołania
Telepraca



Umowa o prac ę – c.d.
Rodzaje um ów o prac ę ze względu na czas trwania :

1. Umowa na czas określony
2. Umowa na czas nieokreślony

3. Umowa na czas wykonania określonej pracy
4. Umowa „ na zastępstwo”

UWAGA : Każda z powyższych umów może być poprzedzona umową o pracę

na okres próbny, nie przekraczający 3 miesięcy.



Umowa o prac ę – c.d.
Rozwiązanie umowy

Rozwiązanie umowy o prac ę następuje :

1. na mocy porozumienia stron,
2. przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu

wypowiedzenia,
3. przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowana okresu 

wypowiedzenia,
4. z upływem czasu, na który została zawarta,

5. z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania była zawarta.



Umowa najmu
DEFINICJA: 

Przez umowę najmu wynajmujący zobowiązuje się oddać
najemcy rzecz do używania przez czas oznaczony lub nieoznaczony, a 

najemca zobowiązuje się płacić wynajmującemu umówiony czynsz.

-Niezbędne elementy umowy
-Na co zwrócić uwagę

-Zagrożenia



Umowa najmu

1. Forma umowy
2. Stan i utrzymanie rzeczy

3. Naprawy konieczne
4. Sposób używania rzeczy

5. Podnajem
6. Termin płatności
7. Prawo zastawu



Najem lokalu mieszkalnego

1. Najważniejsze postanowienia
2. Podstawowe błędy w umowie

3. Czynsz
4. Lokatorzy komunalni

5. Wypowiedzenie umowy
6. Eksmisja



Najem lokalu u żytkowego

1. Najważniejsze postanowienia
2. Zagrożenia

3. Czynsz
4. Czas trwania umowy

5. Wypowiedzenie umowy



Umowa sprzeda ży
DEFINICJA :

Przez   umowę sprzedaży   sprzedawca   zobowiązuje  się
przenieść na kupującego własność rzeczy i wydać mu rzecz,
a   kupujący   zobowiązuje   się rzecz   odebrać i  zapłacić

sprzedawcy cenę.

1. Podstawowe informacje
2. Sprzedaż konsumencka
3. Rękojmia a gwarancja



Umowa sprzeda ży – c.d.

Różne rodzaje sprzeda ży :

1. Sprzedaż na raty
2. Zastrzeżenie własności rzeczy sprzedanej

3. Sprzedaż na próbę
4. Prawo odkupu

5. Prawo pierwokupu



Umowa sprzeda ży – c.d.

1. Określenie ceny
2. Cena sztywna, maksymalna i minimalna

3. Chwila wydania rzeczy
4. Sposób wydania i odebrania rzeczy



Umowa sprzeda ży

- odpowiedzialność sprzedawcy
- gwarancja
- rękojmia

- niezgodność towaru z umową



Rękojmia Niezgodno ść Gwarancja
towaru z umow ą

( sprzeda ż konsumencka)
  określony w karcie

Czas trwania: 1 rok lub 3 lata 2 lata gwarancyjnej, jeśli
 nie to 1 rok
 jest dobrowolna, powstaje

Powstaje : z mocy prawa z mocy prawa po wydaniu
dokumentu gwarancyjnego

gwarant( sprzedawca, 
Odpowiada: sprzedawca sprzedawca producent, dealer,

importer)
możliwość przedużenia (o

Przedłu żenie nie nie przedłuża się czas gdy kupujący nie mógł
terminu: przedłuża się korzystać z towaru z 

powodu jego wady) lub
liczenia terminu od nowa

1. Odstąpienie od 1. Usunięcie wad ( naprawa)
Uprawnienia umowy 2. Wymiana Są określone w karcie
kupuj ącego 2. Obniżenie ceny Jeśli 1 i 2 nie nastąpią  to: gwarancyjnej lub

3. Wymiana 3.Obniżenie ceny usunięcie wad, ew. wymiana
4. Usunięcie wad 4.Zwrot rzeczy



Ochrona konkurencji i konsumentów

Na czym polega ochrona ?
Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów

Gdzie i w jakim przypadku zgłosić się po pomoc?



Przydatne adresy internetowe

www. sejm.gov.pl
www. uokik.gov.pl

www. twoja-firma.pl
www. abcprawa.pl
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