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Czym si ę będziemy zajmowa ć?

1. Swoboda działalności gospodarczej

2. Krajowy Rejestr Sądowy
3. Zakładanie i prowadzenie firmy

4. Zatrudnianie pracowników



Czym si ę będziemy zajmowa ć? 
c.d.

5. Ubezpieczenie firmy
6. Reklama firmy

7. Ogłoszenie upadłości 
8. Inne zagadnienia prawne



Swoboda dzia łalno ści gospodarczej
DEFINICJA :

Działalnością gospodarczą jest zarobkowa działalność
wytwórcza, budowlana,   handlowa,   usługowa    oraz 
poszukiwanie, rozpoznawanie i  wydobywanie kopalin
ze złóż, a także  działalność zawodowa  wykonywana 

w sposób zorganizowany i ciągły.

- Ewidencja Działalności Gospodarczej
- Koncesje i regulowana działalność gospodarcza

- Kontrole
- Mikroprzedsiębiorcy, mali i średni przedsiębiorcy



Krajowy Rejestr S ądowy

1. Podstawowe informacje
2. Wpis

3. Rejestr przedsiębiorców
4. Rejestr dłużników niewypłacalnych



Jednoosobowa dzia łalno ść
gospodarcza
Na czym polega?

Koszty i czas podjęcia działalności
Uregulowania podatkowe

Plusy
Minusy



Spółka cywilna

Co to jest?
Założenie i funkcjonowanie spółki

Plusy
Minusy



Inne rodzaje sp ółek
1.Spółki osobowe :

- jawna, partnerska, komandytowa,
komandytowo - akcyjna

2. Spółki kapita łowe :
- z ograniczoną odpowiedzialnością

- akcyjna



Zawieszenie dzia łalno ści

Kiedy można zawiesić działalność?
Na jak długo?

Jakie są obowiązkowe opłaty?
Plusy 

Minusy 



Podatki – podstawowe informacje

System podatkowy w Polsce
Wybór formy opodatkowania
Możliwość skorzystania z ulg

Interpretacja podatkowa
Uwagi dotyczące podatków



Franchising
Franchising - długookresowa, umowna współpraca 

między dwoma niezale żnymi przedsi ębiorcami, 
franczyzodawc ą i franczyzobiorc ą, podczas której 
franczyzodawca przekazuje franczyzobiorcy wiedz ę jak 
prowadzi ć firm ę i użycza swojej marki.

-Zastosowanie
-Niezbędne informacje



Umowa o prac ę
DEFINICJA :

Przez  nawiązanie  stosunku pracy pracownik zobowiązuje
się do  wykonywania  pracy  określonego rodzaju na rzecz
pracodawcy  i  pod   jego  kierownictwem  oraz   w  miejscu
i czasie  wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca –

- do  zatrudniania   pracownika   za wynagrodzeniem.

UWAGA : Nie  jest   możliwe zastąpienie  umowy  o  pracę umową
cywilnoprawną przy zachowaniu wymienionych warunków



Umowa o prac ę – c.d.
Rodzaje um ów o prac ę ze względu na czas trwania :

1. Umowa na czas określony

2. Umowa na czas nieokreślony
3. Umowa na czas wykonania określonej pracy

4. Umowa „ na zastępstwo”

UWAGA : Każda z powyższych umów może być poprzedzona umową o pracę

na okres próbny, nie przekraczający 3 miesięcy.



Umowa o prac ę – c.d.
Rozwiązanie umowy

Rozwiązanie umowy o prac ę następuje :

1. na mocy porozumienia stron,
2. przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu

wypowiedzenia,
3. przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowana okresu 

wypowiedzenia,
4. z upływem czasu, na który została zawarta,

5. z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania była zawarta.



Ochrona wynagrodzenia za prac ę

Moment wypłaty
Potr ącenia :

a/ sumy alimentacyjne
b/ sumy egzekwowane

c/ zaliczki pieni ężne 
d/ kary pieni ężne



Umowa o prac ę – c.d.
Główne obowi ązki pracodawcy : 

- Zaznajamianie pracowników z zakresem ich obowi ązków, sposobem 

wykonywania pracy oraz podstawowymi uprawnieniami

- Prawidłowa organizacja pracy

- Przeciwdziałanie dyskryminacji w zatrudnieniu

- Przeciwdziałanie mobbingowi

- Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy



Umowa o prac ę – c.d.
Główne obowi ązki pracodawcy – c.d.: 

- Terminowe i prawidłowe wypłacanie wynagrodzenia za  pracę

- Ułatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pra cownikom

- Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów  oceny pracowników

- Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwi ązanych ze stosunkiem pracy

- Zaspokajanie ( w miar ę możliwo ści ) potrzeb socjalnych pracowników 



Umowa o prac ę – c.d.
Główne obowi ązki pracownika :

- Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowa nie si ę do polece ń

przeło żonych

- Przestrzeganie czasu pracy

- Przestrzegane regulaminu pracy oraz porz ądku

- Przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpiecze ństwa i higieny pracy 

oraz przepisów przeciwpo żarowych



Umowa o prac ę – c.d.
Główne obowi ązki pracownika – c.d.:

- Dbanie o dobro zakładu pracy

- Chronienie mienia zakładu pracy

- Przestrzeganie tajemnic

- Przestrzeganie zasad współ życia społecznego



Regulamin pracy

Regulamin  pracy  ustala  porz ądek  w  procesie 
pracy oraz zwi ązane z tym prawa i obowi ązki 

pracodawców i pracowników

- Podstawowe elementy regulaminu pracy



Umowa o prac ę – c.d.
Odpowiedzialno ść pracownik ów

1. Odpowiedzialno ść porządkowa
Upomnienie

Nagana 
Kara pieniężna

2. Odpowiedzialno ść materialna
Za szkodę wyrządzoną pracodawcy
Za mienie powierzone pracownikowi



Zasady ustalania harmonogram ów 
czasu pracy

1. Ustalanie wymiaru czasu pracy na okres 
rozliczeniowy 

2. Systemy i rozkłady czasu pracy, 
3. Planowanie dni pracy i dni wolnych od pracy, 
4. Okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego, 

5. Dyżury



Umowa o prac ę – c.d.

Urlopy :
Urlop wypoczynkowy

Urlop bezpłatny
Urlop macierzy ński



Ubezpieczenie firmy

1. Odpowiedzialno ść cywilna z tytuły prowadzenia 

działalno ści:

� Odpowiedzialność deliktowa

� Odpowiedzialność kontraktowa



Ubezpieczenie firmy – c.d.

2. Ubezpieczenie firmy od kradzie ży z w łamaniem

3. Ubezpieczenie firmy od ognia i innych zdarze ń ( zalania, 

przepi ęcia, dewastacji, huraganu powodzi i.t.p. )

4. Ubezpieczenie pracowników ( indywidualne i zbioro we )



Zagadnienia prawne dotycz ące 
promocji i reklamy

Reklama - informacje ogólne 
Reklama ukryta

Inne rodzaje reklamy
Reklama w mediach 
Reklama zewnętrzna

Reklama produktów specyficznych



Prawo reklamy

1. Kodeks cywilny

2. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

3. Prawo autorskie

4. Prawo prasowe



Prawo reklamy

5.     Prawo farmaceutyczne

6.     Ustawa o ochronie zdrowia przed następstwami 

używania tytoniu i wyrobów tytoniowych

7. Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi

8. Ustawa o grach i zakładach wzajemnych



Reklama – informacje og ólne
Reklam ą jest  każdy przekaz, nie pochodzący od nadawcy, 

zmierzający  do   promocji   sprzedaży   albo   innych form 
korzystania  z  towarów  lub usług, popierania określonych    spraw 
lub  idei albo osiągnięcia  innego efektu pożądanego   przez  
reklamodawcę, nadawany  za  opłatą lub inną formą
wynagrodzenia.

Cywilnoprawne skutki reklamy
Odpowiedzialność reklamodawcy za treść reklam
Dobra osobiste a reklama



Dobra osobiste

Art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego
Prawo do nazwiska
Prawo do wizerunku

Prawo do prywatności
Prawo do firmy



Reklam ą ukryt ą jest   przedstawienie  w  audycjach towarów, 
usług,   nazwy,   firmy,   znaku   towarowego  lub   działalności

przedsiębiorcy będącego producentem towaru lub świadczącego

usługi ,   jeżeli  zamiarem   nadawcy  jest   osiągnięcie     skutku
reklamowego   oraz    jeżeli    możliwe     jest       wprowadzenie 

publiczności w błąd co charakteru przekazu.

- Korzyści

- Zagrożenia 

Reklama ukryta



Inne rodzaje reklamy :
1. Reklama sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami

2. Reklama uchybiająca godności człowieka - osobista

3. Reklama wprowadzająca w błąd
4. Reklama „ oczerniająca”

5. Reklama odwołująca się do uczuć klientów

6. Reklama stanowiąca integrację w strefę prywatności

7. Reklama porównawcza
8. Reklama wartościowa



Reklama w mediach

Prasa
Radio i telewizja

Internet



Reklama zewn ętrzna

Ograniczenia w prawie budowlanym

Ochrona środowiska

Ochrona zabytków

Drogi publiczne



Reklama produktów 
specyficznych

1. Reklama alkoholu
2. Ograniczenia związane z reklamą

środków farmaceutycznych
3. Reklama produktów tytoniowych

4. Reklama gier i hazardu
5. Pozostałe ograniczenia



Ogłoszenie upad łości firmy

Przesłanki ogłoszenia upadłości
Postępowanie upadłościowe

Postępowanie naprawcze



Przydatne adresy internetowe
www.sejm.gov.pl

www.gazetaprawna.pl
www.twoja-firma.pl
www.abcprawa.pl
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