Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Slaskie Manufaktury Przemys 6w Kultury

,Prawno-administracyjne aspekty dziatalnosci
gospodarczej (formy prawne | rejestracja
dziatalnosci gospodarczej)”
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Czym si e bedziemy zajmowa €?

1. Swoboda dziatalnosci gospodarczej

2. Krajowy Rejestr Sgdowy
3. Zaktadanie i prowadzenie firmy
4. Zatrudnianie pracownikow
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Slaskie
Manufaktury
Przemystow

Kultury

Czym si € bedziemy zajmowa €?
c.d.

5. Ubezpieczenie firmy
6. Reklama firmy
7. Ogtoszenie upadtosci
8. Inne zagadnienia prawne

* X

* 4 %

|
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L)} EUROPEJSKI *
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- w KATOWICACH




g

Slaskie
Manufaktury
Przemysfow

Kultury

Swoboda dzia talno sci gospodarcze]
DEFINICJA

Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalnosc

wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz

poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin

ze 716z, a takze dziatalnos¢ zawodowa wykonywana
W Sposob zorganizowany i ciggty.

- Ewidencja Dziatalnosci Gospodarcze]
- Koncesje | regulowana dziatalnos¢ gospodarcza

- Kontrole

- Mikroprzedsiebiorcy, mali i Sredni przedsiebiorcy

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

VSP

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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w KATOWICACH
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Krajowy Rejestr S gdowy

1. Podstawowe informacje
2. Wpis
3. Rejestr przedsiebiorcow
4. Rejestr dtuznikow niewyptacalnych

B \
KAPITAL LUDZKI | UNIA EUROPEJSKA
| EUROPEJSKI
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Jednoosobowa dzia falno sc¢
gospodarcza
Na czym polega?
Koszty | czas podjecia dziatalnosci
Uregulowania podatkowe

[ | .
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Spotka cywilna

Co to jest?
Zatozenie | funkcjonowanie spotki
Plusy
Minusy

-\
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury
Inne rodzaje sp otek

1. Spotki osobowe :
- jJawna, partnerska, komandytowa,
komandytowo - akcyjna

2. Spoiki kapita towe
- Z ograniczong odpowiedzialnoscig
- akcyjna

A
zz KAPITAL LUDZKI D)
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI —

T SP REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
w KATOWICACH
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Zawieszenie dzia talno sci

Kiedy mozna zawiesic dziatalnosc?

* X

* 4 %

Na jak diugo?
Jakie sg obowigzkowe optaty?
Plusy
Minusy
| |
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Podatki — podstawowe informacje

System podatkowy w Polsce
Wybadr formy opodatkowania
Mozliwosc¢ skorzystania z ulg
Interpretacja podatkowa
Uwagi dotyczgce podatkow

zz KAPITALLUDZKI )
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -

. S P REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
w KATOWICACH
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Slaskie

Manufaktury
Przemysiow
Kultury
Franchising
Franchising - dtugookresowa, umowna wspotpraca
miedzy dwoma niezale znymi przedsi ebiorcami,
franczyzodawc @ i franczyzobiorc g, podczas ktorej

franczyzodawca przekazuje franczyzobiorcy wiedz e jak
prowadzi € firm e | uzycza swojej marki.

-Zastosowanie
-Niezbedne informacje

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * g *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Umowa o prac €

DEFINICJA :
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy | pod jego kierownictwem oraz w miejscu
| czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

UWAGA : Nie jest mozliwe zastgpienie umowy o0 prace umow3g

cywilnoprawng przy zachowaniu wymienionych warunkow

KAPITAL LUDZKI AP | e EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Y FUNDUSZ SPOLECZNY
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury
Umowa o prac e — c.d.

Rodzaje um 6w o prac e ze wzgledu na czas trwania :

1. Umowa na czas okreslony
2. Umowa na czas nieokreslony
3. Umowa na czas wykonania okreslonej pracy
4. Umowa , ha zastepstwo”

UWAGA : Kazda z powyzszych umow moze by¢ poprzedzona umowag o prace
na okres probny, nie przekraczajgcy 3 miesiecy.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Umowa o prac e — c.d.
Rozwigzanie umowy

Rozwigzanie umowy 0 prac € nastepuje :

1. na mocy porozumienia stron,
2. przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,
3. przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowana okresu
wypowiedzenia,
4. z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta,
z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury
Ochrona wynagrodzenia za prac €

Moment wyptaty
Potracenia:
a/ sumy alimentacyjne
b/ sumy egzekwowane
c/ zaliczki pieni ezne
d/ kary pieni ezne

1\
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Umowa o prac e — c.d.
Gtowne obowi gzki pracodawcy

- Zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowi  gzkow, sposobem

wykonywania pracy oraz podstawowymi uprawnieniami
- Prawidtowa organizacja pracy

- Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu

- Przeciwdziatanie mobbingowi

- Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* %t

* X

* 5 K
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Umowa o prac e — c.d.
Gtowne obowi azki pracodawcy — c.d.:

- Terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace

- Utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pra cownikom

- Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow
- Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwi  gzanych ze stosunkiem pracy

- Zaspokajanie ( w miar e mozliwo $ci ) potrzeb socjalnych pracownikéw

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Umowa o prac e — c.d.
Gtowne obowi gzki pracownika :

- Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowa  nie si e do polece

przeto zonych
- Przestrzeganie czasu pracy
- Przestrzegane regulaminu pracy oraz porz adku

- Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpiecze Astwa i higieny pracy

oraz przepisow przeciwpo zarowych

n

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Umowa o prac e — c.d.
Gtowne obowi gzki pracownika — c.d.:

- Dbanie o dobro zaktadu pracy
- Chronienie mienia zaktadu pracy
- Przestrzeganie tajemnic

- Przestrzeganie zasad wspoét zycia spotecznego

[ |
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KAPITAL LUDZKI 2) ) EUROPEJSKI o
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Regulamin pracy
Regulamin pracy ustala porz 3gdek w procesie

pracy oraz zwi azane z tym prawa | obowi gzKki
pracodawcow | pracownikow

- Podstawowe elementy regulaminu pracy

_\
zz KAPITAL LUDZKI
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Umowa o prac e — c.d.

Odpowiedzialno _s¢ pracownik ow

1. Odpowiedzialno s$€ porz gdkowa
Upomnienie
Nagana
Kara pieniezna

2. Odpowiedzialno $€ materialna

Za szkode wyrzgdzong pracodawcy
Za mienie powierzone pracownikowi

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Zasady ustalania harmonogram ow
czasu pracy

1. Ustalanie wymiaru czasu pracy na okres
rozliczeniowy

2. Systemy | rozktady czasu pracy,
3. Planowanie dni pracy | dni wolnych od pracy,
4. Okresy odpoczynku dobowego | tygodniowego,
5. Dvzurv
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Umowa o prac e — c.d.

Urlopy
Urlop wypoczynkowy
Urlop bezptatny
Urlop macierzy nski
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Ubezpieczenie firmy

1. Odpowiedzialno s$€ cywilna z tytuty prowadzenia

dziatalno sci:
= Odpowiedzialnos¢ deliktowa

» Odpowiedzialnos¢ kontraktowa

* X

* 4 %
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Ubezpieczenie firmy — c.d.

2. Ubezpieczenie firmy od kradzie 2zy z wtamaniem

3. Ubezpieczenie firmy od ognia | innych zdarze n ( zalania,

przepi ecia, dewastacji, huraganu powodzi i.t.p. )

4. Ubezpieczenie pracownikow ( indywidualne i zbioro  we)

g
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EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * g X

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Zagadnienia prawne dotycz 3ace
promociji | reklamy

Reklama - informacje ogolne
Reklama ukryta
Inne rodzaje reklamy
Reklama w mediach
Reklama zewnetrzna
Reklama produktow specyficznych

zz KAPITALLUDZKI 1)
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI e

. S P REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
w KATOWICACH
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Prawo reklamy

1. Kodeks cywilny
2. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
3. Prawo autorskie
4.  Prawo prasowe
|
"\
KAPITAL LUDZKI D) RGeS
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Prawo reklamy

5. Prawo farmaceutyczne
6. Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych

7. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci |

przeciwdziataniu alkoholizmowi
8. Ustawa o grach i zaktadach wzajemnych
UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

. S P REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
w KATOWICACH
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury
Reklama — informacje og 0lne

Reklamg jest kazdy przekaz, nie pochodzgcy od nadawcy,
zmierzajagcy do  promocji  sprzedazy albo innych form
korzystania z towarow lub ustug, popierania okreslonych spraw
lub idel albo osiggniecia innego efektu pozgdanego przez

reklamodawce, nadawany za optatg Ilub Inng forma
wynagrodzenia.

Cywilnoprawne skutki reklamy
Odpowiedzialnosc¢ reklamodawcy za tresc reklam

Nnhra nenhicta 2 reklama
|

UNIA EUROPEJSKA * X
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * g X
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Dobra osobiste

Art. 23 | 24 Kodeksu cywilnego
Prawo do nazwiska
Prawo do wizerunku

Prawo do prywatnosci
Prawo do firmy

[ | \
KAPITAt LUDZKI N\ UNIA EUROPEJSKA
2 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI — FUNDUSZ SPOLECZNY
= s P REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Reklama ukryta

Reklamg ukryt g jest przedstawienie w audycjach towarow,
ustug, nazwy, firmy, znaku towarowego lub dziatalnosci
przedsiebiorcy bedacego producentem towaru lub swiadczgcego
ustugi, jezeli zamiarem nadawcy jest osiggniecie skutku
reklamowego oraz jezeli mozliwe |est wprowadzenie
publicznosci w btgd co charakteru przekazu.

- Korzysci

. - Zagrozenia

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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3.
4.
5.
6.
7.
8.

Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury
Inne rodzaje reklamy :

Reklama sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami
Reklama uchybiajgca godnosci cztowieka - osobista
Reklama wprowadzajgca w btgd

Reklama ,, oczerniajgca”

Reklama odwotujgca sie do uczuc klientow
Reklama stanowigca integracje w strefe prywatnosci
Reklama poréwnawcza

Reklama wartosciowa

[ |
N\ £
€% 2 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI L) EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI — FUNDUSZ SPOLECZNY
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w KATOWICACH
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Reklama w mediach

Prasa
Radio | telewizja
Internet

u\
KAPITAL LUDZKI N\ UNIA EUROPEJSKA
L)} EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI — FUNDUSZ SPOLECZNY
7= sp REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury
Reklama zewn etrzna

Ograniczenia w prawie budowlanym
Ochrona srodowiska
Ochrona zabytkow

Drogi publiczne

KAPITAL LU DZK| ‘ i UNIA EUROPEJSKA
- EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI - FUNDUSZ SPOLECZNY
- SP REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury
Reklama produktow

specyficznych

1. Reklama alkoholu

2. Ograniczenia zwigzane z reklamag
srodkow farmaceutycznych

3. Reklama produktow tytoniowych
4. Reklama gier | hazardu
5. Pozostate ograniczenia

zz KAPITALLUDZKI )
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -

. S P REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA
w KATOWICACH
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Ogtoszenie upad tosci firmy

Przestanki ogtoszenia upaditosci
Postepowanie upadtosciowe
Postepowanie naprawcze

[ | \
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Przydatne adresy internetowe

Wwww.sejm.gov.pl
www.gazetaprawna.pl
www.twoja-firma.pl
www.abcprawa.pl
|
)z m\ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ) ) EUROPEJSKI
SP REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA

w KATOWICACH




Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury
Wykaz literatury

1. Garbarski L., Rutkowski I., Wrzosek W., Marketing. Punkt
zwrotny nowoczesnej firmy, PWE, Warszawa 1999

2. Niemczyk R., Zaktadam firme — krok po kroku do
dziatalnosci gospodarczej, Oficyna Wydawnicza, Bydgoszcz 2003

3. Radwanski Z, Panowicz — Lipska J, Zobowigzania -
czeSC  szczegotowa, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2001

4. Werner U., Soltys J., Moja firma. Jak dziata¢ na wolnym
rynku, Wydawnictwo Thaurus, 1991
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

W gredia

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r., Kodeks cywilny

(Dz. U. 1964 Nr 16, poz. 93 z pOzniejszymi zmianami)
2. Ustawa z dnia 26 czerwca w 1974r., Kodeks pracy
(Dz. U. 1974 Nr 24, poz. 121 z pGzniejszymi zmianami)
3. Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000r., Kodeks spotek handlowych
(Dz. U. 2000 Nr 94,poz. 1037 z pOzniejszymi zmianami)
4. Ustawa z dnia 20 listopada 1998r. 0 zryczattowanym podatku dochodowym od

niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne (Dz. U. 144, poz. 930
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury Zrédta c.d.

5. Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sgdowym

(Dz. U. 1997 Nr 121, poz. 769 z pozniejszymi zmianami)
6. Ustawa z dnia 2 lipca 2004r.0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 z p6zniejszymi zmianami)
7. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 roku Prawo witasnosci przemystowej
(Dz. U. z 2003r.Nr 119, poz. 1117 z pOzniejszymi zmianami )
8. Ustawa z dnia 27 lipca 2002r .0 szczegolnych warunkach sprzedazy konsumenckiej
oraz 0 zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. 2002r. Nr 141, poz. 1146z

pozniejszymi zmianami)
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Slaskie
Manufaktury
Przemysiow

Kultury

Zrodia c.d.

9. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osob fizycznych
(Dz. U. 1991 Nr 80 poz. 350 z po6zniejszymi zmianami)

10. Ustawa z dnia 28 lutego 2003r., Prawo upadtosciowe | naprawcze
(Dz. U. z 2003r. Nr 60 poz. 535 z p6zniejszymi zmianami)

11. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r., Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 1960r. Nr 30 poz. 168 z p6zniejszymi zmianami)

12. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 1997r. Nr 133 poz. 883 z pdzniejszymi zmianami
|
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