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Czym si ę będziemy zajmowa ć?

1. Własno ść przemys łowa
2. Ochrona danych osobowych

3. Prawo administracyjne
4. Post ępowanie administracyjne



Własno ść przemysłowa
Znakiem towarowym może być każde oznaczenie, które 
można przedstawić w sposób graficzny , jeżeli oznaczenie 

takie nadaje się do odróżnienia towarów jednego 
przedsiębiorstwa od towarów innego przedsiębiorstwa. 

Rodzaje znaków towarowych:
1.Zwyczajne

2.Powszechnie znane ( notoryjne)
3.Sławne 
4.Wolne



Własno ść przemysłowa

Oznaczenie geograficzne
Slogan
Logo
Kolor

Melodia



Dane osobowe – definicja

Wszelkie informacje dotyczące zidentyfikowanej lub 
możliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej.

Osobą możliwą do zidentyfikowania jest osoba, której 
tożsamość można określić bezpośrednio lub pośrednio, w 

szczególności przez powołanie się na numer 
identyfikacyjny, albo jeden lub kilka specyficznych 

czynników określających jej cechy fizyczne, fizjologiczne. 
umysłowe, ekonomiczne, kulturowe lub społeczne



Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy o ochronie 
danych osobowych

Rodzaje danych chronionych
Podmioty zobowiązane do ochrony danych

Podmioty, których dane są chronione



Dane osobowe – „dane wra żliwe ”
Dane dotyczące:

Pochodzenia rasowego lub etnicznego;
Poglądów politycznych;

Przynależności wyznaniowej, związkowej lub partyjnej;
Stanu zdrowia, kodu genetycznego, informacji o nałogach lub 

życiu seksualnym;
Skazań, orzeczeń o ukaraniu, mandatów karnych oraz innych 

orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym lub 
administracyjnym



Generalny Inspektor Ochrony Danych 
Osobowych (GIODO)

Zajmuje się sprawami danych osobowych;
Organ powołany przez Sejm RP za zgodą Senatu;

Kadencja – 4 lata;
Działa na podstawie ustawy z dn. 29.VIII 1997r.

Aktualny Inspektor – Michał Serzycki



Sposoby ochrony danych 

Weryfikacja swoich danych w bazach;
Podnoszenie własnej świadomości;

Dokładne czytanie klauzul, które podpisujemy 
(klauzule niedozwolone);

Ochrona przed wyciekami danych;
Polityka bezpieczeństwa w firmach



Administrator danych osobowych

Powołanie;
Zgłoszenie zbioru danych do rejestracji;

Wyjątki;
Główne obowiązki



Pozyskiwanie danych osobowych

Krajowy Rejestr Długów;
Krajowy Rejestr Sądowy;

Biuro Ewidencji Ludności i Dowodów Osobistych; 
Książki telefoniczne i spisy mieszkańców;

Kupno – sprzedaż baz danych



Wykorzystanie danych osobowych
Rozsyłanie rachunków, faktur, materiałów   

( prenumerat);
Reklama za zgodą;

Informowanie o spotkaniach,imprezach;
Spam;

Podszywanie się – kradzież tożsamości;
Przestępstwa finansowe;

Inne zagrożenia.



Ochrona danych osobowych przy zatrudnianiu 
i prowadzeniu spraw pracowniczych

Rekrutacja pracowników
Dane wymagane przy zatrudnianiu pracowników

Dyskryminacja
Odpowiedzialność

Obowiązki pracownika i pracodawcy



Inne rodzaje ogranicze ń :

Ankiety i konkursy;
Przekazywanie danych do państwa trzeciego;

Zakłady ubezpieczeń;
Firmy świadczące usługi zdrowotne;

Firmy windykacyjne;
Firmy wytwarzające produkty niebezpieczne



Ochrona danych osobowych -
odpowiedzialno ść

Odpowiedzialność administracyjna
Odpowiedzialność dyscyplinarna

Odpowiedzialność karna
Odpowiedzialność odszkodowawcza



Prawo administracyjne – informacje og ólne

1.Pojęcie prawa administracyjnego
2.Centralizacja i decentralizacja

3.Administracja centralna
4.Samorząd

5.Rodzaje jednostek organizacyjnych



Post ępowanie administracyjne
1.Ogólne informacje

2.Właściwość organów
3.Terminy, doręczenia, wezwania

4.Postępowanie i dowody w sprawie
5.Decyzje i postanowienia

6.Odwołania i zażalenia
7.Skargi i wnioski

8.Koszty postępowania



Przepisów kodeksu post ępowania administracyjnego nie stosuje 
się do :
-postępowania w sprawach karno - skarbowych,
-spraw uregulowanych w Ordynacji podatkowej,
-spraw należących do właściwości polskich przedstawicielstw 
dyplomatycznych i urzędów konsularnych, o ile przepisy szczególne 
nie stanowią inaczej,
-przy sprawach wynikających z nadrzędności i podległości 
organizacyjnej w stosunkach między organami państwowymi i innymi 
państwowymi jednostkami organizacyjnymi,
-przy sprawach wynikających z podległości służbowej pracowników 
organów i jednostek organizacyjnych



ZASADY POSTĘPOWANIA :

Art. 8. Organy administracji publicznej obowi ązane są prowadzi ć post ępowanie w taki 
sposób, aby pogł ębiać zaufanie obywateli do organów Pa ństwa oraz świadomo ść i kultur ę prawn ą
obywateli. 

Zasada jest przestrzegana wtedy, gdy organ dba o zachowanie w toku postępowania zasady 
równości traktowania stron, wątpliwości rozstrzyga na korzyść uczestników postępowania, zachowuje 
stałość rozstrzygnięć, nie wykorzystuje zmian w prawie do zaskakiwania niespodziewanymi czynnościami.

Jest związana z kulturą administrowania a jej skutki są powiązane z kształtowaniem postaw 
wobec prawa obowiązującego.

Art. 9. Organy administracji publicznej s ą obowi ązane do nale żytego i wyczerpuj ącego 
informowania stron o okoliczno ściach faktycznych i prawnych, które mog ą mieć wpływ na ustalenie 
ich praw i obowi ązków b ędących przedmiotem post ępowania administracyjnego. Organy czuwaj ą
nad tym, aby strony i inne osoby uczestnicz ące w post ępowaniu nie poniosły szkody z powodu 
nieznajomo ści prawa, i w tym celu udzielaj ą im niezb ędnych wyja śnień i wskazówek. 



Art. 10. § 1. Organy administracji publicznej obowiązane są zapewnić stronom czynny udział w 
każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji umożliwić im wypowiedzenie się co do 
zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań.

§ 2. Organy administracji publicznej mogą odstąpić od zasady określonej w § 1 tylko w 
przypadkach, gdy załatwienie sprawy nie cierpi zwłoki ze względu na niebezpieczeństwo dla życia 
lub zdrowia ludzkiego albo ze względu na grożącą niepowetowaną szkodę materialną.

§ 3. Organ administracji publicznej obowiązany jest utrwalić w aktach sprawy, w drodze 
adnotacji, przyczyny odstąpienia od zasady określonej w § 1.

Art. 11. Organy administracji publicznej powinny wyja śniać stronom zasadno ść
przesłanek, którymi kieruj ą się przy załatwieniu sprawy, aby w ten sposób w miar ę możności 
doprowadzi ć do wykonania przez strony decyzji bez potrzeby stos owania środków przymusu .

.



Polega na wydaniu takiej, tak uzasadnionej decyzji, będącej 
wynikiem tak przeprowadzonego procesu, która skłoni adresata do 
jej dobrowolnego wykonania.

Do takiego stanu dochodzi się w postępowaniu dowodowym 
realizowanym we współdziałaniu ze stronami, przez wyjaśnienie 
wszystkich okoliczności sprawy, ważnych nie tylko w przekonaniu 
organu ale i stron.



Art. 12. § 1. Organy administracji publicznej powinny działać w sprawie wnikliwie i szybko, posługując się
możliwie najprostszymi środkami prowadzącymi do jej załatwienia.

§ 2. Sprawy, które nie wymagają zbierania dowodów, informacji lub wyjaśnień, powinny być
załatwione niezwłocznie.

Zasada szybkości i prostoty postępowania wiąże się z szeregiem przepisów kpa wiążących 
organy terminami dokonywania czynności i załatwiania spraw. Treścią obowiązku jest więc prowadzenie 
czynności postępowania administracyjnego z możliwie najniższym nakładem kosztów, eliminowaniem 
zbędnych działań procesowych oraz unikaniem sytuacji powodujących zwłokę.

Art. 13. Zasada ugodowego załatwiania spraw administ racyjnych o spornych interesach stron.
§ 1. Sprawy, w których uczestniczą strony o spornych interesach, mogą być załatwiane w 

drodze ugody sporządzonej przed organem administracji publicznej (ugoda administracyjna).
§ 2. Organ administracji publicznej, przed którym toczy się postępowanie w sprawie, powinien w 

tych przypadkach podejmować czynności skłaniające strony do zawarcia ugody.
Odwołuje się do przepisów (art. 13 kpa) o załatwianiu niektórych spraw w drodze ugody między 

stronami i zatwierdzanej postanowieniem przez organ administracji publicznej.
Zażegnanie w drodze kompromisu, sporu o fakty przyczynia się do przyspieszenia biegu sprawy 

i ogranicza konieczność stosowania przymusu w celu wykonania decyzji.



Art. 14. Zasada pisemno ści post ępowania administracyjnego
§ 1. Sprawy należy załatwiać w formie pisemnej.
§ 2. Sprawy mogą być załatwiane ustnie, gdy przemawia za tym interes strony, a przepis 

prawa nie stoi temu na przeszkodzie. Treść oraz istotne motywy takiego załatwienia powinny być
utrwalone w aktach w formie protokołu lub podpisanej przez stronę adnotacji.

Zasada pisemności obowiązuje co do zasady zawsze, czasem w formie uproszczonej.

Art. 15. Zasada dwuinstancyjno ści post ępowania.
Postępowanie administracyjne jest dwuinstancyjne.
Zasada ta wywodzi się z Konstytucji RP a jej istotą jest zapewnienie stronom prawa do 

dwukrotnego rozpoznania i załatwienia sprawy. Strona ma prawo złożenia odwołania od każdej nie 
ostatecznej decyzji administracyjnej do organu wyższego stopnia a wyjątki mogą być ustanowione 
tylko w ustawie. Organ odwoławczy nie tylko kontroluje czynności postępowania i rozstrzygnięcia w 
pierwszej instancji, lecz ma obowiązek ponownego wyjaśnienia sprawy na podstawie już zebranego 
materiału faktycznego i prawnego, ewentualnego usunięcia jego braków i uchybień oraz załatwienia 
sprawy co do jej istoty.



Art. 16. Zasada trwało ści decyzji administracyjnej i Zasada 
sądowej kontroli decyzji administracyjnych

§ 1. Decyzje, od których nie służy odwołanie w administracyjnym toku 
instancji, są ostateczne. Uchylenie lub zmiana takich decyzji, 
stwierdzenie ich nieważności oraz wznowienie postępowania może 
nastąpić tylko w przypadkach przewidzianych w kodeksie lub w 
ustawach szczególnych.

§ 2. Decyzje mogą być zaskarżane do sądu administracyjnego z 
powodu ich niezgodności z prawem, na zasadach i w trybie 
określonych w odrębnych ustawach.



Strona
Stroną jest każdy, czyjego interesu prawnego lub obowiązku dotyczy 
postępowanie albo kto żąda czynności organu ze względu na swój interes 
prawny lub obowiązek.

osoba fizyczna,

osoba prawna,

jednostki nie posiadające osobowości prawnej np. państwowe i samorządowe
jednostki organizacyjne i organizacje społeczne.

Osoby fizyczne nie posiadające zdolności do czynności prawnych
działają przez swych ustawowych przedstawicieli.

Strony nie będące osobami fizycznymi działają przez swych 
statutowych lub ustawowych przedstawicieli.



następcy prawni - w sprawach dotyczących praw 
zbywalnych lub dziedzicznych w razie zbycia prawa lub 
śmierci strony w toku postępowania,

osoby sprawujące zarząd majątkiem masy spadkowej lub, 
w razie braku, kurator wyznaczony przez sąd na wniosek 
organu administracji publicznej - w sprawach dotyczących 

spadków nie objętych.



Strona mo że działa ć przez PEŁNOMOCNIKA (osoba fizyczna posiadająca 
zdolność do czynności prawnych, z pełnomocnictwem udzielonym na piśmie 
lub zgłoszonym do protokołu), chyba że charakter czynności wymaga jej 
osobistego działania. Urzędowo poświadczone pełnomocnictwo dołącza się
do akt sprawy.

W sprawach mniejszej wagi organ administracji publicznej może nie 
żądać pełnomocnictwa, jeśli pełnomocnikiem jest członek najbliższej rodziny 
lub domownik stały, a nie ma wątpliwości co do istnienia i zakresu 
upoważnienia do występowania w imieniu strony. Organ administracji 
publicznej wystąpi do sądu z wnioskiem o wyznaczenie przedstawiciela dla 
osoby nieobecnej lub niezdolnej do czynności prawnych, i ile przedstawiciel 
nie został już wyznaczony (niekiedy może wyznaczyć tego przedstawiciela 
sam - czasowo).



Załatwianie spraw (art.35-38)
Organy administracji publicznej obowiązane są załatwiać sprawy bez zbędnej zwłoki.

sprawy, które można rozpatrzyć w oparciu o dowody przedstawione przez stronę lub
w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane albo znane z urzędu organowi -
niezwłocznie.

sprawy wymagające postępowania wyjaśniającego - do 1 miesiąca,

sprawy szczególnie skomplikowane - do 2 miesięcy,

postępowanie odwoławcze - do 1 miesiąca.

Do tych terminów nie wlicza się:

czasu dla dokonania określonych czynności,

okresów zawieszenia postępowania,

okresów opóźnień spowodowanych z winy strony albo z przyczyn niezależnych od
organu



Doręczenia (art.39-49)

organ administracji publicznej doręcza pisma za pokwitowaniem przez pocztę, 
przez swoich pracowników lub przez inne upoważnione osoby lub organy,

pisma doręcza się stronie / wszystkim stronom (lub przedstawicielowi, lub 
pełnomocnikowi),

należy zawiadomić organ o każdorazowej zmianie adresu (jeżeli się to 
zaniedba, doręczenie na nieaktualny adres ma skutek prawny).

Osobom fizycznym dostarcza się pisma:

w mieszkaniu lub miejscu pracy,

w lokalu organu administracji publicznej,

tam, gdzie się adresata zastanie ( gdy nie ma innej możliwości).



W wezwaniu nale ży wskaza ć:

-nazwę i adres organu wzywającego,

-imię i nazwisko wzywanego,

-w jakiej sprawie i w jakim charakterze oraz w jakim celu zostaje wezwany,

-czy wezwany powinien stawić się osobiście lub przez pełnomocnika, czy też może
złożyć wyjaśnienie lub zeznanie na piśmie,

-termin, do którego żądanie powinno być spełnione, albo dzień, godzinę i miejsce
stawienia się wezwanego lub jego pełnomocnika,

-skutki prawne nie zastosowania się do wezwania,

- podpis pracownika organu wzywającego (imię, nazwisko, stanowisko służbowe).

W sprawach nie cierpiących zwłoki wezwania można dokonać również telegraficznie lub 
telefonicznie albo przy użyciu innych środków łączności.



Terminy urz ędowe

1.Obliczanie terminu 
2.Termin oznaczony w dniach, tygodniach, 

miesiącach i latach
3.Początek, środek i koniec miesiąca

4.Dni wolne od pracy



Terminy ( art. 57-60).

Jeżeli początkiem terminu określonego w dniach jest pewne 
zdarzenie, przy obliczani terminu nie uwzględnia się dnia, w którym zdarzenie 
nastąpiło.

W razie uchybienia terminu należy przywróci ć termin na prośbę
zainteresowanego, jeśli uprawdopodobni, że uchybienie nastąpiło bez jego 
winy 
(—»ma na to 7 dni). Jednocześnie należy dopełnić czynności, dla której 
określony był termin. Przywrócenie terminu do zło żenia pro śby jest 
niedopuszczalne.

O przywróceniu terminu postanawia właściwy organ administracji 
publicznej. 
Od postanowienia o odmowie przywrócenia terminu słu ży zażalenie.



Organ administracji może ze względu na szczególny interes strony wszcząć z urzędu 
post ępowanie także w sprawie, w której przepis prawa wymaga wniosku strony. 
Organ obowiązany jest uzyskać na to zgodę strony w toku postępowania, a w razie nie 
uzyskania zgody - postępowanie umorzyć.

Datą wszczęcia postępowania na żądanie strony jest dzień doręczenia 
żądania organowi administracji publicznej.

O wszczęciu postępowania z urzędu lub na wniosek jednej ze stron należy 
zawiadomić wszystkie osoby będące stronami w sprawie.

Gdy ten sam stan faktyczny i ta sama podstawa prawna, przed tym samym 
organem - można wszcząć i prowadzić jedno postępowanie dotyczące więcej niż jednej 
strony.

Podania żądania, wyjaśnienia, odwołania, zażalenia] - mogą być wnoszone 
pisemnie, telegraficznie l ub za pomocą dalekopisu, telefaksu, poczty 

elektronicznej a także ustnie do protokołu.



Organ administracji publicznej załatwia spraw ę przez wydanie 
decyzji , chyba że przepisy kodeksu stanowią inaczej.

Decyzje rozstrzygają sprawę co do jej istoty w całości lub w 
części albo w inny sposób kończą sprawę.

Gdy post ępowanie z jakiejkolwiek przyczyny stało si ę
bezprzedmiotowe, organ administracji publicznej wydaje decyzj ę o 
umorzeniu post ępowania.

Zajęcie stanowiska przez organ [ następuje w drodze 
postanowienia na które służy zażalenie], do którego się o to zwrócono, 
powinno się odbyć niezwłocznie ale nie dłużej niż 14 dni.



Decyzja powinna zawiera ć:

oznaczenie organu administracji publicznej,

datę wydania,

oznaczenie strony lub stron,

powołanie podstawy prawnej,

rozstrzygnięcie,

uzasadnienie faktyczne i prawne,

pouczenie,

czy i w jakim trybie służy od niej odwołanie,

podpis z podaniem imienia, nazwiska oraz stanowiska służbowego osoby
upoważnionej do wydania decyzji.



DECYZJE DORĘCZA SIĘ STRONOM NA PIŚMIE.

Organ administracji publicznej, który wydał decyzję, jest nią
związany od chwili jej doręczenia lub ogłoszenia, i ile kodeks nie 
stanowi inaczej.

Strona może w terminie 14 dni od dnia doręczenia lub 
ogłoszenia decyzji zażądać jej uzupełnienia co do rozstrzygnięcia 
bądź co do prawa odwołania, wniesienia w stosunku do decyzji 
powództwa do sądu powszechnego lub skargi do sądu 
administracyjnego albo sprostowania zamieszczonego w decyzji 
pouczenia w tych kwestiach.



Wznowienie post ępowania (art. 145-153).

W sprawie zakończonej decyzją ostateczną wznawia się
postępowanie, jeżeli:

-Dowody, na podstawie których ustalono istotne dla sprawy 
okoliczności faktyczne, okazały się fałszywe,

-Decyzja wydana została w wyniku przestępstwa,

-Decyzja wydana została przez pracownika lub organ administracyjny, 
który podlega wyłączeniu,



-Strona bez własnej winy nie brała udziału w postępowaniu,

-Wyjdą na jaw istotne dla sprawy nowe okoliczności faktyczne lub 
nowe dowody istniejące w dniu wydania decyzji, nie znane organowi, 
który wydał decyzję,

-Decyzja wydana została bez wymaganego prawem stanowiska 
innego organu,

-Zagadnienie wstępne zastało rozstrzygnięte przez, właściwy organ 
lub sąd odmiennie od oceny przyjętej przy wydaniu decyzji,

-Decyzja została wydana w oparciu o inną decyzję lub orzeczenie 
sądu, które następnie zostało uchylone.



Wznowienie post ępowania nast ępuje z urz ędu lub na żądanie strony.

Podanie o wznowienie postępowania wnosi się do 1 miesiąca od 
ujawnieniu się okoliczności stanowiących podstawę do wznowienia 
postępowania do organu, który decyzję wydał.

Wznowienie post ępowania nast ępuje na drodze postanowienia. 
Odmowa wznowienia post ępowania następuje w drodze decyzji.

Organ może:

Odmówić uchylenia decyzji dotychczasowej, gdy nie widzi podstaw do takiego 
uchylenia,

Uchylić dotychczasową decyzję i wydaje nową decyzję rozstrzygającą o 
istocie sprawy.



Uchylenie, zmiana oraz stwierdzenie niewa żności decyzji 

(art. 154-163).

Organ administracji publicznej stwierdza niewa żność decyzji, która:

-wydana została z naruszeniem przepisów o właściwości [10 lat lub nieodwracalne
skutki],

-wydana została bez podstawy prawnej lub z rażącym naruszeniem prawa,

-dotyczy spraw już poprzednio rozstrzygniętych inną decyzją ostateczną [ 10 lat lub
nieodwracalne skutki],

-została skierowana do osoby nie będącej stroną w postępowaniu [ 10 lat lub
nieodwracalne skutki],



-była niewykonalna w dniu jej wydania i jej nie wykonalność ma charakter 
trwały,

-w razie jej wykonania wywołałaby czyn zagrożony karą,

-zawiera wadę powodującej nieważność [ 10 lat lub nieodwracalne skutki].

Nieważność decyzji stwierdza organ wy ższy w stosunku do tego, który 
wydał decyzj ę.

Postępowanie w sprawie stwierdzenia nieważności organ wszczyna z 
urzędu lub na żądanie strony.

Odmowa wszcz ęcia post ępowania o uniewa żnienie decyzji - decyzja. 
Rozstrzygni ęcie w sprawie uniewa żnienia decyzji - decyzja.



Przydatne adresy internetowe

www.sejm.gov.pl
www.giodo.gov.pl
www.edps.europa.eu
www.gazetaprawna.pl
www.nsa.gov.pl


